STATUT SZKOLY PODSTAWOWE]
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W KOBYLNICY

r.szk.2019/2020
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Podstawy prawne:

1. Akt zat ooty bwal a k Ryazdrya28distapada 2017r.;

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zg
(Dz. U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526);

4. Ustawa z dnia 7 wrzes$snia 1 %t9etnolityplke.ul. £22016y. pdz.e mi e
1943);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 ~Pr awo o$wi at owe ( Dz. u. z 2017

6. Ustawa z dnia 14 grudnrPBra®0l1ldsSwi awpwew@Dzaj Hca

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982.F Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 1379);

8. Akty wykonawcze ME N wydane na podstawi e us
wprowadzajagce, Karta Nauczyciel a;

9. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r . 0 zasadach pr oy
poz. 498);

100.Ust awa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 922);

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);

13.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. O wspieraniu
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 ~Kode ks rodzinny i Gityy iDe W.x@0d7Zry (t €
poz. 682.);

15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 ~rKode ks postepowania administra
Dz. U. z 2016 mpoz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

16.Ustawa z dnia 21 |istopada @wWd §ekst jednotity: Pzt d.c own i

z 2016 poz. 902).
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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogélne o Szkole

§ 1. 1. Szkola Podstawowa im. Kawalerow Orderu USmiechu w Kobylnicy zwana dalej 8 k ot g
jest placowkg publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zak!
2) przeprowadza rekrutacje uczni 6w w oparciu o0 zas:;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacj
4) realizuje programy nauczani a uwzgl edni aj gce podstawe p
ipodst awe wychowania przedszkolnego. Real i zuj e us:
kl asyfi kowania i preamopwaereipa owazZziadwaoegzami ndw i

2.Siedz ba sinlddaizy at 6 w p rjesebddyrekpazy uicyRdz nans ki e | 50
w Kobylnicy.

3.0rganem prowdldzagdy Mi jassdta i Gmi ny Swarzedz.
4. Nadzdér pedagogi czn WietkagoskiKzk at @ r s Psawvaij ¢ .

511 ekroé¢ w st atpOdibda lde@ivya presez-beoniazSmkeé e8 Po
i m. Kawal er 6w Orderu Usmiechu w Kobylnnicy

6. Nazwa szkoty wuzywana (8z3kotwa pPRdidny.tmakba wanhieerndiw C
USmiechu wW.Naobpgl ethz gici at empl ach uzywana | est na
i m. Kawal er 6w 062d0e0r6u Kuwérmyil end hcua , ul . -8-BOoLZzMhA™M.s k Wz &ro
pieczeci znajdujag sie w sekretariacie szkoty.

7.Szkota jest jednostkag budzet owsa.

8. Obwdéd ohkejnojd ymi ej scowosSci
1) Kobylnica
2) Uzarzewo
3) Gruszczyn

4) Bogucin,
5) Janikowo.
9. Szkota prowadzi nauczan-iVéd |wW aovd daikateascle szkoln
10. Szkota moze prowadzi ¢ dziatalnosé¢ innonmacyjn
wychowani a i opi eki, stosownie do potrzeb psycho
kadrowych i finansowwahusakxkaechy okmnastangdacldirebny

11. Szkot a moze prowadzi ¢ w czasie wolnym od n
imtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzagcego

122 W szkol e zorgani a@dviamed ckiasy squnbeaei at y
13.Cykl ksztatacenia trwa 8 |
14. Nauka w szkol ¢ edanlmyewa si e na

15. Do kl asy pierwszej szkoty podstawowe] przyj mt
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1) z ur zdkzdiue c i z a whwedgigskzakineh ywypodst awi e zgt oszeni a r
2) na wniosek rodzicow (pzieasikraynilrespophbak&unodépwza obw
wprzypadku, gdy szkota dysponuje wol nymi mi ej scam

' iczba wolnych miejsc, kuoodypymaydwspensj &€ nak ptods
o kr e s | oustgwietz dnia 14 grudnia 201a.—Pr awo os$wi at owe ( Darazprkkz 2z 2
Burmi strza Miast.a i Gmi ny Swar zedz

16 W przypadku, gdy I|liczba kandydatodéw zamieszk
1
(

17. Sz kot a prizreepkrromtaadczj e uczni 6w zgodnienoz§ciasa
Szczegbtowe zasadRYACOKkAULEAC | OGAEOKLOALAE&E AT 1T AAUEA¢
pierwszych

Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§ 2. Misja szkoly

1.Mi sja naszej szkoty jest wi kesi zatgaut tocswra o | veyt cnh cevwgaon
l)posi ada wiedze zawartag w podstawach programow
swoje uzdolnienia, jest twérczy, pracowity, rz

2Jposi ada umiejetnos¢ wspotzycia spotecznego;
3) jest odpowiedzialny, kdturalny, tolerancyjny, samokrytyczny, panuje nad emocjami,
dokonuje obiektywnych osgddédw, reaguje prawidto

4dma uksztatlttowane postawy proekologiczne, proz
5j est wrazliwy, potr af idondecdkamswojs adbowie,bser wacj i,
6)swobodnie porusza sie w $Swiecie medialnym, unm
wykorzystaé¢ poznanag wiedze,

7Yaktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym, zna
regionu,

8)posi ada umkioeanuertik@asgii w jednym jezyku zachodni
Dsprawnie postuguje sie komputerem w zakresie
sposobdéw zdobywania i wykorzystywania informac

2. Wizja szkoly Szkoly Podstawowej
)W zakresie ksztatceni a:
ajuczymy metodami aktywizujacymi,
b)st osujemy korelacje miedzyprzedmiotowa,
c) wykorzystujemy techniki i programy komputerowe
duczymy jezykdéw obcych,

e)st osujemy system pomocy dla dzieci Z trudn
flst warzamy mozl i wos$ci rozwoju indywidual nyc
gstosujemy ksztatlttujgcy system oceniani a,

hypr oponujemy szeroki wachlarz zaje¢ pozal ek

2) W zakresie opieki i wychowania:
at worzymy atmosfere przgjadohywaazinig owmi, edpy z
i umiejetnosci,
b)reali zujemy |liczne programy ogolnopol ski e
C) propagujemy zachowania proekologiczne,
d) realizujemy szkolny programwychowawczo— profilaktyczny,
e)j asno i wyraznie definiujemy obowigzki i p
przestrzegamy zasad demokratycznego funkcj
ggdbamy o kazde dziecko w szkol e,
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hyws po6t pracujemy z rodzicami wg wspoélnie ust
3) W zakresie organizacjiiar zadzani a szkot g:

aydbamy o wtasciwag organi zacje pracy szkoty,
byzespot owo decydujemy o zamierzonych dzi at a
c)podnosimy kwalifikacje kadry poprzez dosko
ddok umentujemy prace szkoly zgodnie z przyj e
e)ldbamy o wtasciwe stosunki miedzyludzkie.

3. Model absolwenta Szkoly Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Kobylnicy

Absol went Szkoitm. Pkawad laevrodvwe j Orodeyrwia t s miEeucr houp yt oX X |

1)j est Swiadomy zZyciowej uzytecznos$ci zdobyt ej

2)postuguje sie sprawnie jednym jezykiem obcym,

) wykorzystuje najnowsze techni ki [ sprzety mul

AHAw swoim postydopramayyi u daz

5 wi e, gdzie szukaé¢ pomocy w rozwiagzywaniu ztoz
Absol went to miody obywatel, ktdéry zna historie,

Absol went to cztowi ek:

B)umi ej gcy rzet @lymwii e ugd ¢ ewaé wispoét pracowaé W Z

Ymys$l agcy kreatywni e,

8yumi ej gacy skutecznie sie porozumiewac,
9umi ej gacy stale sie uczy¢ i doskonal i ¢,

10)umi ejgcy planowa¢ swojag prace i ja organi zow:

Absol went to cztowiebhetpiecaadyiwyg, wdbanpagcyi oi nny

Swi at a, uczci wy i prawy, przestrzegajagcy prawa, k |

zdrowy styl zyci a.
l1)wyposazony w wiedze i wuzyteczne w zyciu umi e]
wW spoteczehst wie oraz wierny przyjetym zasado
12)got owy do wziecia na siebie odpowiedzial nos$ci
13)z szacunkiem odnosi sie do swego panstwa, db:
kulturowe i j es't otwarty na wartos$ci kul tur Europy
14)wspbétdziata w zespole, budujagc wiezi miedzyl
z obowigzuj gcymi nor mamirnugizaqa | ez igowinelksa, wjitas
nad al og, umi e stuchaé¢ innych i rozumieé¢ ich po
15 poczuwa sie do odpowiedzialnos$ci za wlasne 1z
naturalnego.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoty

§3.1.Szkd a r e al izzawjaen i cae loek rie $4Pa raev ow 05 Sviazeampraepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, & ak z e z & pvagrarnie wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanymd o pot rzeb rozwoj owych wuczni 6w oraz

2. Glownymi celami szkoty jest:
l)wprowadzanie uczni 6w w $Swiat wartos$ci, w tym of
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, ws kazywani e wz or c G vbudopvanie trelagpjio wa n i
spotecznych, sprzyjaj acy aih(rodzna, prey@aele)n e mu r o0z woj Oowi

2)wzmacniani e poczuci a t otarenajmmarédowej, regiombej etnicarej] nej , Kk
3)f or mowani e u uczni dédw poczucia godnos$ci wtasnej 0
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AHrozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, [

55rozwijani e umi ej etnosci K r mt npaumowan@,0 argumentwan@i ¢ z n e
i wnioskowania;

6)ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozw
Nrozbudzanie ciekawosci poznawcze,j uczni 6w oraz m
ywyposazenie uczniow w taki zasoOb wiado®d,mosci koo
pozwal ajg w sposoéb bardziej dojrzaty i uporzagdkow

9wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predy

10) wszechstronny rozwdO6j osobowy wuczni aeprozedzanigp ogt e
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) kszt attowanie postawy otwartej wobec $wiata i i
odpowiedzial nosci za zbiorowos$¢;

12 zachecani e do zorgani zowanego i gd&wimalomeng @ | &ta
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,;

13) uki erunkowanie ucznia ku wartos$ci om.
3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunk
bezpieczenst wa gmani zaojwamiyachh przez szkot e;

2) zorgani zowani e s-wygtbmwawpizefonodpowi edni o do i st
3) ksztattowani e Srodowi ska wychowawczego, umo z |
emocjonalny i fizyczny wuczni 6wdwo $vairunkabhstp®jsza
Swiatopogl gdowe|j i wyznani owej ;

4) realizacja programéw nauczani a, ktore zawieraj
dl a przedmi ot ow, objetych ramowym planem nauczani .
5 rozpoznawani e mo z 1| i wo § czi indywidugltytho poirzety cozwojpweyth o r a
iedukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikoéw di
6) organizowanie pomocy psychologiczngpedagogicznej uczniom, rodzicom | hauczycielom
stosownie do potrzebzepsamgodni e z odr ebnymi pr

7) organi zowani e obowi gz kowy c tlydaktycznyahdz @dclwowanianz 2asadvy ¢ h
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, met od i organi zacij.i nauc
|l ub poszczegd6lnego uczni a;

99 wyposazeni e szkoty w pomoce dydaktyczne [ S
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz

10) organi zacj a ksztatceni a, wychowani a i opi ek
niedostosowanychspb eczni e w formach i na zasadach okres$l or
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l) wspomagani e wychowawczej rol i rodzicoéw;

12 umoz 1|l i wi ani e uczniom podtrzymywania poczucia t
i religijnej;

13y zapewni eni e, w mirardek 6g s iogd arkyi ¢ h pomocy mater.i :
w trudnej sytuacj.i material nej I zyciowej ;

14) awowanie opieki nad uczni ami szczegoOlnie wuzo

spr
i ndywi dual nych programoéw nauskadcanymazczakbdbédgczeni

15 skuteczne nauczani e jezykow obcych poprzez do
przygotowania uczni 6w,

16) wpr owadzeni e uczniow w Swiat l'iteratury, ugr un:
wyposazeni e w komp edirzene jde krytyznge g @ | noidcbzieo r u ut wor 6w
i innych tekstdédw |l iterackich;

17Y) podej mowani e dziat an zwigzanych z mi ej scami w
upami etniania postaci [ wydar zen zarogowymie symbotadic i |, n

panstowymi ;

18)zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdr o
199 upowszechniani e wsr 6d uczni 6w wi edzy 0 bezpi
pozal ekcyjnych i pozaszkol ny c horganmzacynychyaduczania;y st ywan

200 przygotowani e uczni 6w do podej mowani a przemys

im samodzielnego wyboru cze$ci zaje¢ edukacyjnych
2l ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej [ umi ej et no:
22)rozwi janie u wuczniow dbatosci o zdrowie wtasne
Srodowi ska sprzyjajagcego zdrowi u;

23y zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki
zorgani zowanie $Swietlicy szkolnej;

24) zorganizowani e stot 6wki l ub innej formy dozywiania u
25)wspoétdzi atanie ze Srodowi skiem zewnetrznym m.in

w celu ksztattowania $Srodowi ska wychowawczego w s

26) ksztattowani e [ rozwijani g gaychczinahw daglosz emu
i ndywi dual nemu i spotecznemu, takich, jak uczci wc
poczucie wtasnej wartos$ci, szacunek dla innych 1| u

got owo $¢ do kultarzegpsdejmowarniewijatywipr acy zespot owej ;

2N ksztattowanie postawy obywatel skiej, poszanowan
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie ws$sro6d ucznikéswtwitedazvanie & olwd @isc 1
wobec probleméw ochrony $rodowi ska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;
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30) st worzenie warunkoéw do nabywania przez wuczni ow
[ wykorzystywani a i nf or mac j iwaniem techihdogiy mformadjnod d e t ,
komuni kacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowaniauc zni 6w do wtasci we
iwykorzystania medi 0w,

32) ochrona uczni 6w przed trerpédgiameni &tdra mobapsaw
a W szczegoOlnosci instal owani e programéw filtruj
sieciowych w Internecie;

33y egzekwowani e obowi gzku szkvol m e gpoo s twe ptowyamii a B :
w administracii;

3d)dokument owani e procesu zegy dwkhbwawczege ggodnie zagadamik u n c
okr es | ony mach odokpmentacjpszkelneji archiwizacii.

4. Zadaniem Szkoly Podstawowej j e st petna realizacja podstaw
0go6l nzembowaniem zalecanych form wyksposaoélceéwi ¢ eju
poni zszych umiejetnos$ci

l)sprawne komuni kowanie sie w jezyku polskim oraz
2)sprawne wykorzystywanie narzedzi magd 2tmat oye&kn i ev rmyy
matematycznego;

3yposzuki wani e, porzadkowani e, krytyczna analiza o

Hkreatywne rozwigzywanie problembébw z rdé6znych dzi
[ nar zedzi wyinfanagld, eV progeain@vanze;

B rozwigzywanie problembébw, roéwniez z wykorzystanie

6)praca w zespole i spoteczna aktywnos¢c¢;

Naktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, $rodo
§ 4 Zadaniem szkoty j est uki erunkowani e proces

wyznaczajag cele wychowani a i kryteria jegakdéadmy.

przede wszystkim podmiotowe traktowanie uczni a, a

odpowi ednich wybordéw czy decyzji

§ 5. Szkota systematycznie di agnozuj e osiggnieci
[ rodzilcddéwcjreeazadah wykonywwnypehobyz ez wyealizagjig w n iwk
cel 6w i zadan Szkoty.

§6.Cek i zadame al iszkjod ynauczyci el e wr azlekeyjnyelc z ni a1
sportowych, zajecwadarhabpeizapekayihglcmeij .

§7.1.Dzi at alnos Sz&kdklgacyyjkma sl ona przez:
l)szkd ny zestaw programdédw nauczani a;
2) program wychowawczopr of i | aktyczngbeyp mhkwhzmyst ki e tresci
o charakterzewy c howawczym dostosowany do wieku uczni oéw i



30A000 3UETEU 01 AOOAxT xAE Ei 8 +AxAl Aoex | OAAO
2.Szkolny zestaw programéw naucz-pnbdbhai loaltzy cpzrnoyg

t wor zag spojumwg gt e vergsii¢ Wymagania @isane w podstawie programowej.lch
przygotowani e i realizacja sg zadanciedam zar 6wno c al

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8. 1. Praca wychowawczedy dakt yczna w szkole prowadzona |
podst awe programowa ksztatceni a ogo6l nego dl a po
Z pr zypreotgyrmaima mi n a u cedukaciji pazeddhibtawejk a z d e |

2. W realizacji zadan szkotlta respekteygi awszéchnejwiz g z s
Dekl araciji Praw Cztowieka ONZ, D @raviaehrDaieciy i Praw Dzi
§ 9. 1. Programy nauczania—wy magani a, zasady dopuszczania do

1)Program nauczania obejmudleatdeaesychnaaj gdéstaveeu kia ¢ »
programowe|j utozonewskapnani emi c 2 hidwchokasia swdrtyme ni a
w podstawi e programowe | ksztatceni a 0go6l nego.
wykraczajagce poza zakres tres$ci ksztatcenia wusta
ze tresci wykraczajrjaoormowgnaza podstawe prog

a) uwzgledniajag aktualny stan wiedzy naukowej, w
b)) sga przystosowane do danego poziomu ksztatceni

przekazu, wtasciwego doboru pojeé¢, nazw, ter mi
c) wraz z tretSgmiamv pgpadvsarawi e programowej stanowi

2YProgram nauczania zaproponowany przez nauczyci el
do potrzeb i mozliwos$ci uczni 6w, dl a ktoérych | ec
dydaktyczne i |l okal owe szkoty, Zainteresowani a U
i spoteczne uczni 6w,

3)Program nauczania opracowuje sie na caty etap ed

)Y Nauczyci el moze zapr op o n olmegoClub progoagrkstna t rc & aehyma nw a
zawodzi e opracowany samodzielnie | ub we wspodtopr
rowni ez zaproponowaé¢ program opracowany przez 1inn

przez innego aut aokananyrai przepsieldiesodyfikacjami. z

5 Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakre
nauczania o0ogo6lnego"” dopuszcza do uzytku dyrektor
nauczycield. po zasi @gcanejeawnioselonatczydiela lub reaacyycigh.e d a g

6) Program nauczania zawiera :

1) szczegb6étowe cele ksztatcenia i wychowani a;

2) tresci zgodne z tres$ci ami nauczania zawartymi
ksztatceni;a ogo6l nego

3) sposoby osiggani a cel 6w ksztatceni a [ Wy c h c
i ndywi dualizacij.i pracy w zaleznos$ci od potr z
wjakich program bedzie realizowany,;

4) opis zatozonych osiagniec¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i met od sprawdzani e

7YWni osek, o ktorydanl anowmao g rwa npkat,. k& 6re bedag obowi

szkol nym, nauczyci el Il ub n aucdoydnia ¥tzerwcs poprzedneegog w

roku szkolnego;

10
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8Dyrektor szkolty 1l ub upowazniona przez niego 0sSc
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu hauczania zaproponowanego przez

nauczyciela/nauczycieli programu.W pr zypadku watpliwos$ci, Czy Ppfr z:¢
wszystkie warunki opisane w pkt 6, dyrektor szkolty moze zasiegnacd

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiaaj gcego wy k s z t lavalifikeciei e  w)
wymagane @ prowadzenia zajeé¢ edukacyjnych dla ktodory
metodycznego | ub zespotu przedmiotowego funkcjonu,

NOpinia, o ktodorej mowa WO &ucsit . 0 Be nzea wad e MO B @ wpadr €0
programawahk a oigodosetgoosowani a programu do potrzeb

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciaggu 1

11) Program nauczania do wuzytku wewn e tSrzAKnvdtggminiew s z k
do31 sierpnia kazdego roku szkolnego, Z zastrzeze
stanowig Szkolny Zestaw Programédw Nauczani a. Nume
w szkole i Zawiera numer kol ejny, pod rak twbzestamie, z 0 St
symboliczne ozmakz addmipal szzk @by rag kdtoo ru zsyztkkout.y ogt asz
programéw nauczania w formie decyzj.i ki erowniczej

12 Dopuszczone programyewndwa@azgni g op kdlzedgyarj g oku p
autor zy progr amu l ub nauczyciele wykorzystuj a
przedstawi ane sa na przedmioowyzhew termicidhdoz3s pet wwa pk az
roku.

I a
C)
d

2.Dyrektor sakowiyed=zisal ny za uwzglednienie w zes
programowej.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem O niepetltnospr awnwdhewa wcpzryocghr awinly a z @ ¢
zagrozonych nisesgostocgzowamnileath zagrozonych niedostoa
szkot y.

4. Nauczyci el moze zdecydowaé¢ o realizacji progr a
1) z zastosowaniem podreczni ka, mat eioivegd u edukacyj |
lub
2) bez zastosowania podrecznika |l ub materiatoéow, o |

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw

zapewni onego przez ministra wtasci weges pdogramg pr aw
obejmujaca okres krotsiMar mnek euvazpgl edonkeoypnyw ¢
programowe|j powinien byé¢é spetniony wraz z dopuszc.

§10.Podreczni ki, matzmsadyddpy zedahkhbnayfdoeuzytku w szk

1.Decyzje o w wykorzystrywami matpeordir@tc@w iptgesiea k tiync
ksztatcenia podejmuje zespoO6t nauczycield prowadzag

2.Propozycje podreczni kdédw | ub omaatdezreinaitad wz ae deuck aw
przedstawi aj g dyrektor owi szkot y, w termi-ni e
wychowawczych, zespoty nauczyciel.| ut worzone odr

z danej edukacji przedmiotowe;j.

3.Zespotltyycb mowa w ust. 2 przedstawiajag dyrekto
1)j ednego podrecznika | ub materiatu edukacyjnego d

11
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2)j ednego l ub wiece podreczni kow | materi at 6w
k

j ub
nowozytnegouwhgerpozporty nauczania jezyka obcego
mi edzyoddzi atowych .l ub miedzykl asowych

4. Dyrektor szkoty na podstawi e propozycij.i
poszczego6lnych edukacji, a takze nauczyielizwy gpeadik u br
podrecznika | ub materiatow dydaktycznych oraz ma
opi ni i Rady Pedagogicznej [ Rady Rodzicéw:
l)zestaw podreczni kow | ub materiat ow edukacyjnych

klasy przez co najmniej trzy lata,;

2Ymat eri aty cwi czeni owe obowigzuj gce W poszczegol

z zastrzezeni em, by taczny koszt zakupu materi at
cel owej , okr eyéhlpmapisach. w odr ebn

5. Dyrektor szkoty, Zza zgodg organu prowadzagceg:
podreczni kow i nny podreczni k ni z zapewniony pr
[ wychowani a. Koszt kakonpun tapegpni pomegecheitpt at ni
i wychowania pokrywa organ prowadzagcy szkot e.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycield. uczac
zmiany w zestawie podreczni kdédwelliubnimat mai anloazdh we
danego podrecznika | ub materiatu edukacyjnego.

7.Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycield@ uczagc
materiat éw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6

8.Dyrektor szkotzye,spopaownhasekyciel skich, mo z e
podreczni kéw | ub materiatdédw edukacyjnych, a na wr

uzupetni ¢ zestaw materiat ow ¢wiczeniowych.

9.Dyrektor szkoty podaje coraocZzreirani chdo epudlol idai rae
zajec dydaktycznych zestaw podreczni kéow | ub mat e
¢cwiczeni owyahj,acygbbwiwg dany mnformadjauumieszckaod jesy ma. stronie
internetowejs z kot gz na dr zwi ach wej $ciowych do szkoty.

§ 11. Zasady korzystania z podrecznikéw, materialéow edukacyjnych i materialéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczni ki, materiatyéwiduakaeciypwe, oktadar ynmah ez
z dotaciji cel owe| MEN sag wtasnos$ciag szkoty.
2. Il ekroé¢ mowa o:

1) podreczmiadwezy przez t o rozumi e¢ podrecznik d
azakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym —-nal ezy przez to rozumie¢ materi at
podreczni k, umaalcij wi pjrepmy mimaia Inmalj gcy | puds ted e kg a poind |
3) materiale ¢cwnalzenyowymez to rozumieé¢ materi at p
utrwalaniu przez nich wiadomos$sci i wumiejetnosci

3. Zakupione podreczni kior amatneartieartiyat e d uckvaiccyz ennei
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uvuzytkowania w
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4. Podreczni ki, materi aty edukacyjne [ mat er.i
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zadaa mi okresl onymi w Rozporzagdz

[ Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283)

5. Biblioteka nieodptatni e:

1) wypozycza wecezcrzindankipod materiaty edukacyjne maj a

2) zapewni a uczniom dostep do podreczni kow | ub m

el ektroniczna ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do bi bl
6. Daneosobowe gromadzone w bibliotece pahidnegaj g

danych osobowych i sag przetwarzane zSrkmedni e z | nst |
7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego l ub
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bi bl i
z podrecznikow | ub materiatow edukacyjnych ot
ucznia.Kompletpodr eczni kow i ¢ wi ¢ z e Awidendjdnowarmne aa jego z e n

bibliotecznym koncie.

8 Uczen przechowuje podreczniki i materi aty ec
l ub podot ce.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela wuczni
[ mat erkadywj needudo bi bl ioteki. Do biblioteki ni e
z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposaz:

10. Poszanowani e zbi o+zéaws abdiyb Iuizoyttekcozwnaynciha wy pozyc z
[ materiat 6w edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowiagzani do poszanowania wypo
bibliotecznych;
2) czytelnicy w chwil:i wypozyczenia | ub udostepni ¢

W przypadku zadvwaionuysczhk oldrzeekh nal ezy to zgtosi ¢ b
klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani 9@ddecaehli dadeni a wypozy:
4) zabrania sie mazani a, pisani a i rysowania w podi
5 uczen wykonujeet¢wiatcaemi €& wvcmamhi owyc h;
6) z podreczni kéw szkolnych i materiatdédw edukacyj n
7) podreczni ki [ materiaty edukacyjne nalezy zwroc
gdyz w kolejnych dwéch | atach beda wypozyczane na
11. Postepowanie z podreczni kami i materi at ami
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie |
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany d
do bibliotekinaj p6zni ej 7 dni przed 2z atlwchowanweaydh dumw dnauj e ¢ ¢
przerwania nauki. Zwr 6 cone podreczni ki i gmadieg i at s readdkiag

prowadzgcego;
2) w przypadku zmi any szkoty przez uczni a ni epe
w podreczni ki i materiaty edukacyjne dostosowane
uczen ni e dowrbachd iiodbte ki szkol nej [ na ich podstaw
Szkota wraz z wydaniem arkusza oeomdadmiprmrzeaekagz djoe kg 2
zost at przyjety przekazanie materi atidgw wtiabslniocstée coz
prowadzgcego, do ktorej uczenh przechodzi

12. Czytelnik ponosi petna odpowiedzialnos¢ mat
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13
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13. W przypadku uszkodzeni a, zni szczenmat elrulat
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawc
do zwrotu, szkota moze zZgda¢ od rodzicobw uUuczni
ogt aszanymi przez wtasci wego .miAdwrsatr ap idesn ingddimoyi arnt ays
budzet owe organu prowadzagcego i stanowi dochoéd b

14. Ewi dencj e zbiorow, i nwentaryzacje zbiorow i
instrukcja opracowana zgodni e z zstasKalrg nDziedmigiwat y mi
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w spraw

U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§12.1.Proces wychowawczeo p i e k upfowadzony jest w szkole zgdnie z Programem
Wychowawczo— Profilaktycznym.

2.Program Wychowawczy i Program Profilaktyki opr
wskazanych przez dyrektora sdzeKoeclgowapgdag pga ez z kRma
przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo -profilaktyczny o pr ac owuj e si e po dokonane

wychowawczej w szkol e, zdi agnozowaniu potrzeb [
z uwzglednieniem dojrzaw.oS$ci psychofizycznej uczn

4.Progr amy, o] kt § Owsthl Rmalvaa Rwdzi céw uchwala w
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesSniejszym u
porozumi eni e r 0z e apinie o Brogeamig/ychgwawcroprofilaktycznym wy r az o n e
przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze
porozumieniaz Ra dag dPgeidczng w spr awi e ofprofilajtycanegn roddent h b & a wc
jak w ust. 3, programy te u<taolragabyma k tsoprr asvail @t
pedagogiczny. Program wustalony przez Dyrektora s:
przez Rade Rodzicdéw w porozumieniu z Radag Pedagog

6. Wychowa wc y kl as na kazdy r ok szkol ny opracow
z uwzglednieniem tr es$ c profiRktyozgegem mu Wy c howawc zo

7.Dyrektor szkoty powi er za kazdy oddzi at opi ec
wychowawasgy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowani e
okres funkcjonowania klasy.

8Dyrektor szkoty moze podjaé¢ decyzje o zmianie
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznegdub na pisemny uzasadniony wniosek

wszystkich rodzicdéow danej kl asy.

§13.1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$é¢ z zakre
1) real i zacj e zkotePrygragmuwyohawawezemofilaktycznega
2) rozpoznawani e i anali zowanie indywidual nych pot.
3) realizacj e okresl onej tematyki na wgwdpodohpc hc yc
Z |l ekarzami, wolont ar i usarzeoidzieoka galziny;z a c j i dzi at aj
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym ro:
5  promocje zdrowia, zasad poprawnego zywieni a,;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzal ezniehnh.

§14.1.Szkot a sprawujpei ebhgdywy dluawawc psg,y ctheod ad@a gcizanzgn ¢
1) nad uczni ami rozpoczynajagcymi nauke w Szkol e p
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a) organi zowani e spotkarmprkwyrijekgjmi SIzknliyama nowa h
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicani na poczatku roku
wcelu rozpoznania cech osobowosSciowych wuczni
i materialnych,
C) or gani z aczek mtegragymycle
d pomoc w adaptacj.i ucznia w nowym $Srodowisku or
e)udzielanie —nderbhegdepj ponpoceyl e pmizarzk e wysczhkoo armec
lub przedstawiciela dyrekciji,
) wspdét prace ychobgaomidedag®gi czng, w tym specjalis
g respektowanie zalecen | ekarza specjmdagogidznej, or az
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeeenia o potrzebie takiej formy edukac;ji.

2Ynad uczni ami znaj duj acymi sie w trudnej sytuac|
i losowych, zgodnie z zasadamikor e $ | o ny mi przez organ prowadzagcy

3nad uczni amuzddnorymieapradz:ni e
ayumozliwianie wuczniom realizacje indywidualneg
z odr ebnymi przepisami,
b) objecie opiekgpedpgsyichohapgieckme®s!| ong, w Dziale 1|1

c) dostosowani e wy ma gnaent o@d u kfaccrympm ngpchcy [ t emp a
i potrzeb ucznia,
d rozwdéj zdolnosci wucznia w ramach kétek zainter
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do ol i mpia
fl indywi duali zaegna procesu nauc
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami gkle o n y mi w D

Rozdziale4st at utu szkot y.

§15.1.W szkole powotano koordynatora do spraw bezpi
2.Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich pod

w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkol e;

2) wspdétpraca ze Srodowiskiem | okal nydmiiatiamsztgxthuc |
bezpieczenstwa uczni 6w,;

3) popul aryzowanie zasad bezpieczenstwa wsroéd uczni

4) opracowywani e procedur postepowani a w Syt u:
[ naruszania bezpieczamawiwaej gedmosni kinaacaycziapaoz

5 prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa ¢
6) rozpoznawani e potencjalnych zagrozeh w szkol e;
7) podej mowani e dziatan w sytuacjach kryzysowych

§16.1.Szkot a zapewnia ucensbwmo pet taeaabeepizagz2¢é¢ or (

szkote, poprzez:

realizacje przez nauc804npiniesdegostatetul an zapi sanych w
2)pet nieni e dyzurzasady organizagypep o ek gdk owe i har monog
dyzur ow wustal a Dyeaktorauszikotl gl i rozpdxr ywaa S €

do zakomboenigz kaywvechw szkol e;
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3)opracowanie planu |l ekcji, ktdéry uwzglednia higi
wW poszczegdblnych dni ach, roznorodnos$sc¢ zajeé¢ w kaz
zaje¢ z tego samego pr zedmi o tychprogzamiegowymagage ni em pr z
Hprzestrzeganie |l iczebnos$ci grup uczniowskich
55obcigzanie uczni 6w pracg domowag zgodnie z zasad:
6)umozl i wienie pozostawiania w szkole wyposazeni a
7Vodpowi edni e oS wi eotglrezneiwea,n iwee nptoynli aecsjzec zie n ;

8)oznakowanie ciggoéw komuni kacyjnych zgodnie z pr.:

9prowadzenie zajeé¢ z wychowania komunikacyjnego,
sie ruchem drogowym;

100 kontrole obiektow budowl any c h zapewnhieaia begpjecziychd o s
[ hi gienicznych warunkéw korzystania z tych obiel
€O najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;
12) oznaczenie drog ewakuacytnwahyw sposdéb wyrazny

13) zabezpieczenie szl akow komuni kacyjnych wy c h o
uni emozl i wiajacy bezposSrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otwordédw kanalizacyjnych, studzi

16) zabezpieczenie przen uwowvoiodw yadno dpe inie geeazntizeesnz ckzt
gospodarczych;

17) wyposazeni e schodoéw w balustrady z por eczami
zsuwaniem sie po nich.

18) wyposazeni e pomi eszczeh swytkpowaryych sa dydektyczryahz e g 6 |
w apteczki zaopatrzone w anippizédhredsnzee j$ r padddasaghai  uidrezs
udzielania tej pomocy;

199 dostosowanie mebl i, k rkzbens ed retkr, o psoznmeeft eeky w dym y avia r
ucni 6w ni epetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekud w n a d uczni ami wunepersht ni ¢ z
i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomacy;
22) zapewnienebezpi ecznych warunkoéw prowadzenia zajec¢
mocowani e na state bramek i koszy do gry oraz in

stanowi ¢ zagrozenie dla zdrowia ¢éwiczgcych,

23) objecie budynku i tekamerru szkolnego nadzorem
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§17.Zasady sprawowania opieki podczas zajeé¢ poza
organi zowanych pr z &egulamnwygceozeki e | i okresl a

§18.Zasady petnienia dyz2aAoW Alakic zAUGlledsé x ok A@A U BAE

§ 19.Szkot a zapewni a uczni om bezpieczenst wo [
inadobowi gzkowych, w mapakereoawWhwhcmeegdelkl ekay) nych.

§20.Szkota organizuje zajecia zgodnie z 0go6l nymi

uwage na stan sprzetu i $ r o dwardinki hidisnidzadk + ganitarney c h ,

W miejscu prowadzenia zaj detycznee emper ature i warunk
§21.Zasady sprawowania opieki nad wczdmibaomii gw k c wy

zaje¢ sa nastepujace:

1)z chwila wejs$cia na teren szkoty oraz na zaj ec

pr ac o wpdddgdgiwznych,avs zczegoO6l nosci nauczyciela prowadzag

2pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczni 6w
b) pet ni eni a dyzur 6w na pr zer wa c hharmmnogragnz na c z
dyzurowani a;

c) wprowadzani a uczni 6w do sal or az pracowl
obowigzujgcych w tych pomieszczeni ach;
d sprowadzenia wuczniow do szatni po ostatni

j x DOUUPAAEQGNPAUT E&x EI 8 )

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

ff zgt aszania Dyrektor owi szkoty degtprizzaezemysd
uczni 6w oraz zaistniatych podczas zajec¢ wyp

3) opiekun sali lekcyjnej opracavuje jej regulamin i na poczatku rokunmzkol n
uczni 6w;
AHw sal.i gi mnastycznej [ na boisku szkolnym nauc
czynnos$ci organi zacyj ne zap e WegulanjnentSali Gnnasfydzr@jezz e N s t
Regulaminem Korzystania z Boiska
BY)szkot a, zapewni ap ga Interretn,nobomgzana gesttpodejmowd d zi at ani a
zabezpieczagc e uczni 6w eppm e ttesc d p s tk t 4 rstanowih @agrozenie dla ich
prawi dt owe g s zrcezgadinstadowat i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczace.

§22.Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administr
zadan zawodowych sa zobowigzani ki ejego beapteczsyipgytd obr .
w szkole.

Rozdziat 3

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 23. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkol e or ga npsychojogicznep eed apgoongd cc z n g . Pomoc wudzi e
rodzicom i nauczycielom.
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2. Wszel kie formy $Swiadczomejdagomdcy neijsy evh oslzokgoil ce

a udziat wucznia w zaplanowanych zgjUgecieadachmiw mameac

rozpoczag¢ zajeé¢ specjalistycznypkdagaampikazmsaj pjoamwe
prawni opi ekunopisenmejzgdde wyr azaj g

3. Pomoc psychologicznepedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2Jrozpoznawaniu indywidualnych mozliwosSci psychofi
rozpoznawaniu czynni kow Srodowi skowychwsakget ywaj gc
4)stwarzaniu warunkéw doeakhywhwgoutzpieanwgayactca
w S§rodowi sku spotecznym;

55" rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci W opanowywaniu
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
Nopracowywani u i wdrazaamidwi edywedapkekoyvybzpyobr dl
ni epetnosprawnych or az i ndy wi dterapeéutyoznydh odpowidnio a mo w
0 charakterze resocjalizacyjnym |l ub socjoterapeut
oraz zagtlriedmorytolsowani em spotecznym;
8y prowadzeniu edukacij.i prozdrowotnej [ promocij i zd
9podej mowani u dziat an wychowawczych [ profil a
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakrei,;
10) wspi eraniu uczni 6w, met odami aktywnymi, w do
ksztatcenia, zawodu i pl anowaniu kariery zawodowe ]
1) wspi eraniu nauczycieli i rodzicoéw w dzied;at ani ach
12udzi el aniu nauczycielom pomocy w dostosowywani
z realizacij.i programéw nauczania do indywidual nyc
u ktorego stwierdzono zghbowez elnuba sipeoccdych yclzenrei at rruad
uni emozI|l i wiajgce sprostanie tym wymagani om,;
13y wspi eraniu nauczycield i rodzicdédw w rozwiagzywani
14 umozl i wianiu rozwijania umiejetnosci wychowawcz"
15 podej mowani u dziatan mediacyjnych i interwencyj |
4. Pomoc psychologiczhepedagogi czna Swiadczona j est ucz
zorgani zowania wynika w szczego6lnos$Sci z:
1) niepetnosprawnos$ci uczni a;

2) niedostosowania spolecznego,;
3) zagpzenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowani a i emocij i ;

5 ) szczegdbl nych uzdol ni en;

6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencij.i i zaburzen sprawnosci j

8 choroby przewl ekt ej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkol nych;
11)zani edban $srodowi skowych;
12)trudnos$ci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologicznep e dagogi cznej moga wni oskowac

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty/ przedszkol a;

4) nauczyciele prowadzagaowtzajdendieaniz wucszrkiodm Grpezx | a
5) pielegniarka $Srodowi ska nauczania i wychowani a |
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6) poradnia psychologicznepedagogiczna,
7) asystent edukacji romskiej;
8 pomoc nauczyciela i asystent nauczycielal/ wycho\
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
1) kur ator sadowy;
12 organi zacje pozarzgdowe |l ub instytucje dziatajag

6.Wni osKki ustne o0 organi zpedag eimozxziye jpspyrched lolga c¢a
oddzi at u. W przypadkuywancpskaewwnetrznych rozpatru
pi semnej l ub droga el ektrBadzizogmwz e ekwreatzaé¢d a@mp ot
wychowawcy na temat swojego dziecka podajgc cel i

7. Pomacy psychologicznepedagogicznejudzielaja:

1) nauczyciele w biezagcej pracy z uczniem na zaj ec.

2) specjalisci wykonuj agcy w szkol e z a dhbadagogiczneg, z a k
W szczegO6l nosci

a) pedagog,

b) logopeda,

C) socjoterapeuta
d) surdopedagog
e) psycholog
f) nauczycielws pomagaj acy
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzi at y\

§ 24. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno— pedagogi czna w szkol e real i zowana
w biezagcejniprmcopylzguwuczaw szczegolnosci na:
1) dostosowani u wymagah edukacyjnych do mozliwosSci
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosi
3) indywidualizacj iobpwagy kmavyzdj ¢cidadlmat kowyc h;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychof.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogi czna $Swiadczona | est rowni e
w ramach godzin przeznaczonych na teyjzmyjmcisak adl
W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosSci organizacyj n:

1) zajeci a-vdyrdéakn ayvezmeo:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnos$ci
wy magan eduwkyanciykjanygcchych z podst awy
0g6él nego dla danego etapu edukacy

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy
W podstawie programowej Kksztatcen

podstawa Nawniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzgdqNauczyciele i specjalisci posiada
prowadzonych zajec

Czastrwania 45 minut

jednost ki

liczba maksimum 80 s 6 b

uczestnil

okres udzielania |(zgodni e z decyzjag dyrektora
pp
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2) zajecia rozwijajagce uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegdblnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talent

podstawa Na wniosek wychowawecy lub innegaauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania uczni a, rodzi ca, opini i PP o szcz

prowadzadNauczyciele i specjalisci posi ada
prowadzonych zajeé

czas trwania 45 minut

jednost ki

liczba maksi mum 8 o0sdb

uczestnil

okres udzielania |(zgodni e z decyzjag dyrektora

pp.

3)zaje ci a Kk o+kerkpenggcying

adresaci dla uczni bédw z zaburzeni ami [ odch
trudno $ciami w uczeniu se

zadania Doz | i kwi d o énéemw uayskarpudbsagnie @dukacyjnych
wynikajagc ych z podstawy programowe,] k

wyeliminowania zaburzei stanowiac y ch poesid@d obj
ucznia darg formg pomocy psychologicznopedagogiczne;.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczne pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzaqSpecjali sci posiadajacy kwalifika
zaj ec

czas trwania 45minut, (w uzasadnionych przypadkac

jednost kiw czasie krétszym niz 60 minut, z
} acznego tygodni owego czasu tych

liczba maksi mum 5 o0sdb

uczestnil

okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami wopinii lub orzeczeniu

pp

4) zajecia rozwijajagceptbmpenenciazemoocgegooathar akt

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburz
spoteczne

zadania El i minowanie zaburzen funkcjonowa

podstawa Orzeczenie poradni psychologicznepedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzgdNauczyciele i specjalisd$ci posiada
prowadzonych zajeé

czas trwania 45minut, (w uzasadnionych przypadkac

jednost kiw czasie krétszym niz 60 minut, z
}l acznego tygodni owego czasu tych

liczba maksi mum 10 osédb

uczestnil

okresudzielania |zgodni e z decyzjag dyrektora,

pp

5) zajecia |l ogopedyczne

adresaci Uczniowie z deficytami kompetenc]j

zadania Eli mi nowanie zaburzen funkcjonowa
specjali st 6 wrzgsiewolwyghd ani ach

podstawa Orzeczenie poradni psychologicznepedagogicznej lub opinia PRjiagnoza
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udzielania logopedyczna

prowadzgdNauczyciele i specjalisci posi ada
prowadzonych zajeé

czas trwania 45minut, (w uzasadnionych przypadkac

jednostkizaj e|w czasie krotszym niz 60 minut, z
} acznego tygodni owego czasu tych

liczba maksimum 4 osoby

uczestnil

okres udzielania |(zgodni e z decyzja dyrektora,

pp

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcen

4. Inne formy pomocy psychologicznepedagogicznej, to:
1) porady i k ons ul t-adzielene dilpawadeane pizezé pedagoga i psychologa

szkolnega w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczyciel zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnegw przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedgogiem.

3) warsztaty dla uczni dbédw szkoty podstawowej w zakr

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywiduali z
poradni pp, i na wni osek rodzicdéw dla wuczni 6w,
ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystKki

§ 25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1.Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predy
2Ywspi erani e emocjonal ne uczni 6w, ksztattowani e
i wiary w siebie,
3)stymul owani e rozwoj u, uzdol nien i zainteresowan
HYuwrazliwianie uczni Ow na poorazibygt amnyrcds paldadzn
BYpromocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i
2.For my [ met ody pracy z uczniem zdolnym ukie
humanistycznych, artystycznych, matematyczn@ r zyr odni czych, spomatewych i
1) na lekciji,

2) poza lekcjami,
3) poza szkot g,
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowavypoczynkowe).

3.Uczen zdolny ma mozliwos$¢c¢:
1)rozwijania zainteresowanh w ramach zajecé¢ |l ekcyjny
2) uzyskania od nauczycielapomocyw r zygot owani u s olgmpiado konkur sdéw i
i ndywi dual nej pracy, dostosowania stopnwdamuit rudno

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczni o6w,;
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2) umozIliwia uczni owi zdol nemu indywidual ne, Syst e
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoétpracuje z rodzi cami cel em
w domu;

4) wspprtacuje z instytucjami wWs pi er aj ac yhAre d asgzokgoitcez, n

w zakresie diagnhaaowdmrira sodvalin &g eir unkowych uczni a
5) skt ada wni osek do dyrektor a szkoty o] zezwol
lub indywidualny tok nauki.

5.Zainteresowani a uczni 6w or az i ch uzdol ni eni &
z rodzi cami |, uczni em, prowadzenia obserwacij.i ped
psychologicznepedagogicznych.

6 W przypadku stwierdzenia szczegdbélnych uzdol ni
wni osek do wychowawpyetagolppecie uczni a

7. W szkol e organizuj e si e kot ka zaintereso
[ uzdol ni eni ami uczni Ow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jedne
p o Srédrocznej kl asyf i kacjzgody wma mdyeidlualny tok nauki duty i zd
i ndywi dualny program nauki , 3Jgtoatnuteu zs zlkstayd.a mi op|

9.0rgani zowane w szkole konkursy, ol i mpiady, t
[ ich prezentaciji. U cez miyocvhi ee t aawwpadmws wjbg ceyc id os gk s pecj

§ 26. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologicznpedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacego orzeczenia o0 —mnapodsawrietége ordeczenin ardzc e n i
ustalen zawartych w i ndywi-tnamutycznym, opracoveanym aia weznia d u k a
na podstawi e przepiséw w sprawi eia, wykhowamia ® epieko r g a n

dl a dzieci [ mtodziezy ni epet nos nea wmpredsekolach, a z n
szkotiaconddzi at ach ogélnodostepnych 1l ub integracyj
organizowani a ksztatltcewipaekiwydhawadnziiae c i [ mt odzi ezy

ni edostosowanych spotecznie w specjalnych przedsz
na zasadach Dxir &I5¢ olndnimibjszegost at at u szkot y;

2) posiadajagcym opini e -pedagegitzamej, wptysny potadnil specjalistgcrne)

o specyficznych trudnosSciach w uczeni-pedagdgieznejj ub i
w tym poradni specjalistycznej;

3) posi adaj genie mpozekeendywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia,;

4 nieposiadajagcym orzeczenia | ub opinii, ale dl a
potrzeb rozwoj owych [ edukacyjnych or az i mady wi d
dokonanego przez nauczycield@ [ specjalistow, o kt
i organizacji pomocy psychologicznepedagogi cznej w publicznych p
[ pl acoéwkach k o ni ewanie ginstytugjenalizowazep formya poimacy lub pomocy
doraznej w biezagcej pracy z uczni em,;

5) posi adaj gcego opini e l ekar za o] ograniczonych

okreslonych ¢wiczen fizycznyc h-napadstavdetegopiniach wycho:
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2.Nauczyciele pracujgcy z grupag ucznio6ow prowadz

pol ega na obserwacj.i zachowan, obserwacj i rel acj i
postepy W rozwoj u zrwizagwoajnem zs peod wekamnjygn, i anal i zuj 3
zporadni . Na podstawie wyni kobw obser wacij.i nauczy
zaburzenia.

33W przypadku stwierdzeni a, Z e U we labnedukaeyjnevarag | e d u
mozIl i wos$ci psychofizyczne Wy ma g-p e doabgj oegciicaz n g o noodcpao
nauczyciel, wychowawca | ub tejpanogyw | bséagmnejezwiacygn

[ informuje o tym wychowawce Kkl asy.

4. Wy chowawc a kl asy przekazuj e t e i nformacj e
Z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potr ze
naj blizszym posiedzeniu zespotu me&dddzytcdaremiin upclzar

zebr ani a jdarayimany kbomenigat aapisuje w dienniku lekcyjnym/e -dzienniku/.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicdbw ucznia o
p e d a g o ¢¢ch dzieckadnformacja jest przekazywanaw formie zapisuw dzienniczku ucznia/
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem

6. W przypadku, gdy wychowawca wuzna, ze nal e
pomocy psychologicznopedagogicznej UAES AEA AP AABDGIAWRAXIAUAhR UAESAEA
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocyyychowawca zase ga opi ni i nauczyci
w klasie.

7. Wychowawcama prawoz wot a¢ zepstaki ehwsezgcych nauczycie

skoordynowania dziatan w pracy z uczni em, zasiegn
zasad postepowania wobec uczni a, ustalenia form p
do potrzeb i mozl i wosci uczni a.nduwdzoyanaeljie proacsug atckyearhi

wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych wustaleniach zespotu nauczyciels

nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczape dagogi cznej S Wi
poszczego6l nym uczniom. Propozycje przedstawia dyr.
9. Wychowawca przy czynnosSciach, o ktoéryah mow

w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wy mi ar godzin poszczego6l nych form udzi el &
pedagogi cznej ustala dyrektor szkot y, bi orgc pod
szkolnymmogga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczpedagogicznej
oraz wymiarze godzi n, w ktorych poszczegodélne forn
rodzica w formie pisemnej. Wy c howawca klasy wpi §gwj ev Dawymsnz &K ui nf
Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu zrodzicem, z a $ rodzi
wt asnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie info
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12. Rodzic ma prawo do odmowy $ wiedagbgizrejmswoemp 0 mo C
dziecku.

13. Wychowawc a kl asy j est koordynatorem wszel ki
[ Swiadczeni em p o mpedagogipzaeysadino wychgwarkam o

14. Kazdy nauczyci el or az specj mhi sotbowizazr ek dmitc
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowany

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczrpedagogicznej nie
nastagpita poprawa wafwn&zkohewdwpraekwuwueznszkoty, z a
do poradni psychologicznepedagogi cznej 0 przeprowadzeni e di ac
problemu ucznia.

16. Obj eci e wucznia zayyrcdvamdwcdzyydmaiktiycgmecj al i sty
rodzica.

17.Zaj eci a dwdanbkwgpawaonpe prowadzi si e w grupa
[ oddzi at owych. Dyrektor szkoty wskazuj e naucz
wyrownawczych sposr o6d mpeedmiatgnvych.e | i danej edukacji

18. Za zgodag organu prowadzagcego |iczba dzi-eci k
wyr ownawczych moze by¢ 2fusz2sza, ni z okres$lona w 8§

19. 0 zakohczeni u 2zwyredwadaynteak tdyecczyrdauj epadyz @ kit ® g n is g

opinii nauczyciela prowadzagcego te zajecia lub na po

20. Nauczyci el Zzajwgt 6dgda&rychng est obowigzany ¢
w formie dziennika zajeé¢ pozalekcyjnych oraz sys
a takze badan przyrostu wiedzy i umi ej etnosci ucz

21. Zaj ecia specjali«toynpzZ2me acyjknoer eicgywadz g nauc.
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju z

22. Z a zgoda or ganguo, prwowadeaegol ni e uzasadni ony
specjalistyczne mogag by¢ prowadzone indywidualnie

23.0 objeciu wucznia 2awjredcwinaamic zgynd a Ktuybc znaj eci am
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakouruaitedi uspeczi al asi
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow | ub nauczyci el

24 W szkole zatrudniony | est pedagog, | ogopeda,
kwal i fikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych

25.Porad dla rodzicdéw i nauczycieli wudzielajag, W
i nni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do pr o

podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

dl a rodzicoéw w <celuwu doskonal eni a umi ejetnosc
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umi ej etnosci wyc howwassetatach umieszdzané jest na dwa tygodnie przed
datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rod
26. Wsparcie merytorycznedh nauczycieli, wychowawcow i spec

psychologicznepedagogicznej udziela Pordnia PedagogicznePsychologicznaS w a r z @azasadach
okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy str o]

§27. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadah [ b & b W enguazikcield w zakresie pomocy psychologiczne
pedagogi cznej nal ezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyt or az mozl i w
psychofizycznych wuczni o6w, z tym, Ze nauczyciele

pedagogiczna majagca ha celu rozpoznanie u uczni 6v
i zaburzen sprawno$ceciykjaewykbogpcenomaaspecyficznych

2Y)okresl anie mocnych stron, predyspozycj.i i uzdol n

3)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych
w tym barier i 0gr amk ccjzeemio wa riued nu cag micdyve hi fiuch ucze

HSwiadczenie pomopgdapgygghotongj cwnbi ezagcej pracy z

5udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opr a
w celu podniesiencaeafaksyenospoprawy funkcjonowa

6)udzi at w pracach zespotu oceniajacego ef-ektyw
pedagogi cznej [ pl anujacego dalsze dziatltania oraz

7) dostosowywanie metod if or m pracy do sposobNaw cuegyze reila jeis¢g W
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczngpedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistycznej, dost osowaé¢ wymagani a
psychofizycznychiedukacyj nych wucznia, u ktdérego stwierdzon
specyficzneudzardinwssi ew uniemozliwiaj aWerzypagkn ost ar

uczni a posi adaj acego orzeczenieia g@gostrasbweaeniiend
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych @édukacyjnych uczniao pr acowuj e s
n a s t gappodétawie tego orzeczenia

8)i ndywi duali zowanie pracy z wuczniem na obowiagzkoy

odpowie d ni o do potrzeb rozwoj owych [ edukacyjnych

I ndywi dualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci per ce
b) dost osowaniu pozi omu wy magah edukacyjnych

intelektualnych i fizycznych ucznia,
c) przyjeciu adekwatnych metioadd onnaocuscczia nii au nii esjpertanwo

d umozI|l i wianiu uczni owi z niepedpinalsipstawnosEega W

i Sdrodkow dydaktycznych,
e) réoznicowaniu stopnia trudnosSci i form prac dor
99prowadzenie dokumentaci. na dydaktycznoezx W O &xalj AexcA Ut A

rewalidacyjnoz kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnymnyeh specjalistycznych);

10) wspotdziat ani e z i nnymvklasieaw eelp yimtagrevaaian ujednolcenia c y mi
oddzi atywan na ucznia oraz wymiany dos$wiadczen | |
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1) pr owadzeni e dzi at an st uzgcy c kzniaww smferzehesnbcjomame) e mu

i behawioralnej;

12 udzi el anie doraznej pomocy uczniom w sytuacjac
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i i ns-

13 komuni kowani e rodzicamepekt gpvhiw Secd z siwa aa@rca onej

14) st osowani e oceniani a wspierajacego uczni a z z
motywuj gcego oceny, w tym przekazywanie podczas
zawierajagcej 4 el ementy:

aywyszczegolcreine reine ei dbdor ych el ement 6w pracy uczn
b)wskazanie uczniowi w $egopc® dymaga poprawienigiub tlodatkowejs t n y

pracy ze strony wucznia, aby wuzupetni ¢ braki w
c) przekazanie uczniowiws k az owek, w jaki sposdédb powinien porg
dwskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pra

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczrpedagogicznej uczniom powierzonej klasy
doobowi gazkoéw wyalheoawa:wcy

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologicznep e dagogi cznej [ wstepne zd
ubzdol nosci wuczni 6w,

2) przyj mowani e uwag [ opi ni i n a u cspegjalriyah | potrzelpacha ¢ u j 3
edukacyjnych uczni 6w;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodo
poprzez rozmowy z nim i j ego rodzicgminnytmiser wan§
zauwazooytcépdPw w rozwoju dziecka =zwiagzanych z ec
wchodzi w relacje z negywadcéemuifomaf Iszyamjsiec awkipe awe i
dzieje. Dodat kowo ma mozIl i wos¢ anal i z o wwrentacja dok
medycznej udostepni onej przez rodzica itp.), ana

dostep do wyni kow badan prowadzonych przez specj a!

4) okreslenie specjalnych potrzeb U@z ngrau psga moawed 2
prowadzgcych zajecia w klasie;

5 w przypadku stwierdzeni a, Ze ucpedagvwgnagzan ego nx
wni osku do dyrektora szkoty o] uruchomienie- sfor
pedagogicznej uczniow-w ramach form pomocy mozliwych do uruchc

6) poi nformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych |

do rodzicbébw przygotowuje wychowawca, a podpisuje
osoba.Wpr zypadku pisma wychodzacego na zewngtrz wych
obowigzujgce w Instrukcij.i kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacij.i pomocy i obecnosci uc:
8) informowanie rodzicow [ i nay cef e k &y wnayé psychologiczmso
pedagogi cznej [ postepach wuczni a;

99 angazowanie rodzicdéw w dziatania pomocowe sSwoi m
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10) prowadzeni e dokumentacij. rejestrujagcej podej mow
psychologiczno—pedagogicznej uczniom swojejklasy, godni e z zapi sami w statu

1) st at e kontaktowanie sie z nauczyciel ami prowad
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogiczny

12) pr owadzeni e dziat an st u z g gowicuczniaws zferze hesnbcjormaimej) e mu
i behawioralnej;

13) udzi el anie doraznej pomocy uczniom w sytuacjac
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i i ns-

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczni 6&ci dwwne lz,drwavi @&an bywyehih o @ s io
i ch potrzeb i oczeki wan;
2) rozpoznawani e i di agnozowani e mozIl i wos$ci psyct

rozwojowych wychowankéw;
3) wni oskowanie 0 objecie wychpavhakagipomoag;g psychol

4) udziat w pracach Zespotu dla uczni 6w z orzeczeni

5 tworzeni e Srodowi ska Zapewni ajagcego wy chowan
[ psychiczny, opieke wychowadwtwg oOraaubbmbafere b
6) ut atwi anie adaptacij.i w Srodowi sku rowi esniczynm

Zz rowiesni kami ;

77 pomoc w rozwiagzywaniu napiec¢ powstatych na til e
spowodowanych wtnaucsed no $ci ami

8 utrzymywani e systematycznego kontaktu z nauczy
w celu ustalenia zroznicowanych wymagah wobec ucz

9 rozwijanie pozytywnej mo teyf veakct jyiw nwcczhe ntieac hsnii &k, uvedzl
10) wdrazanie uczni 6w do wysitku, rzetel nej pracy,
na niepowodzeni a, porzagdku i punktual nos$ci, do p
pracy;

11) systematyczne interesowa i € Si e postepami (wyni kami ) uczni Ov
uwag.i zar 6wno na uczni 6w szczegb6lnie uzdol ni on
[ ni epowodzeni a W nauce, anali zowaniaen klasowym| ni e
nauczyci el ami [ rodzi cami przyczyn niepowodzen u
uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikow w n
uczni 6w na zajecia |l ekcyjnepr zelza dwaynciheo wamxkywz yznaj a
udzielanie wskazdwek i pomocy tym, ktérzy (z
szkol nych i maj g trudnosSci W uzupetnieniu mater |
12)t wor zeni e poprawnych relacji iiwmasaipeir sonawfl aryicun,
organi zacj e zaj ec pozalekcyjhgshynawmowiczlek, wypj
na, zielone szkoty”;

13) t wor zeni e warunkow wumozl i wiajagcych uczniom odk
ich osobowos$Sci: stwarzanie uczniom warunkow do wy
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ale -pakrzzez powierzenie zadragth-zdof nedei amirawr gan
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przym,
1l4)wspot prace z pielegniarkag szkol na, r ichdzdrowtag mi

organizowanie opieki i pomocy materialnej ucznim;

15 udzi el anie pomocy, rad i wskazdédwek uczniom znaj
wystepowanie do organéw Szkoty i i nnych instytucj

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego

Do zadan pecagpogal £zkol n

1) prowadzenie badah i dziatan diagnostycznych, w
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psych
predyspozycji, zainteresowan i uzdol nieh uczni a;
2) diagnozowan e przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1 ub
w tym barier i ograni c z e @ucanialjegd uciestrjicavovy ¢ly cf wunils a jk @ h |

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnymweel r oz wi gz y wa |
probl embédw wychowawclzasrcihe rsg¢ amgprwd micopadjt qneg uakteyswme c
szkoty, klasy |l ub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologicznepedagogicznej;

5) podej mowani e dpirafafakty&kregzal eznien i innych
6) mi ni mali zowanie skutkédw zaburzen rozwojowych, :
i ni cjowani e [ organi zowani e rogpeagadpogfiocrzZmeponmoc § i

szkolnym i pozaszkolnym uenia;

7) wspieranie nauczycield:@ i i nnych s pe-<€pedadogicanejd w w |
8 inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych I
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnychmo z 1 i wo$ci , pred

i uzdol nien uczni 6w;

10) podej mowani e dziat an wychowawczych [ profila
wychowawczo-pr of i | aktycznego w stosunku do uczni 6w z U

11)dzi at anie na raeopiz&iganipoomwalyi mat er i wtrudlnej ucz
sytuacij.i Zyciowej ;

12) prowadzeni e warsztatédw dla rodzicow oraz wudzie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc hauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnychipzwojowych
[ mozl i wos$ci uczni 6w w ramach konsultacj.i [ por a
i udziat w pracach zespoldédw wychowawczych;

14)wspot praca z por adgreidpagpgiychimdg oira@aznoi nstyitucj a
dzi at aj acy mi na rzecz dziecka i uczni a;

15) pomoc w realizacji wy br anych zpeofilaktdcanege;n z progr al
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16) nadzor [ pomoc w przygotowywani u opi ni i o] u
psychologicznepedagogicznych lub innych instytucii;

17) przewodni czeni e Zespot owi powotanego do opracow
—terapeutycznych;

18y prowadzeni e dokumentacj.i pracyabizgetdnpedagoga edb
nalpi ez e. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza sie god

5. Zadania i obowiazki logopedy
Do zadan |l ogopedy w przedszkolu, szkol e i pl acowc

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzei e badan przesi ewowych w cel

oraz poziomu rozwoju jezykowego uczni 6w;
prowadzenie zajec¢ | ogopedryacdz niyc kond wal tuaccguiizydell ao r rac
w zakresie stymul acij.i rozwoju mowy uczni ow i el im
podej mowani e dzi at an profilaktycznych zapobi ega
jezykowej we wspoétpracy z rodzicami uczni 6w;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowaw
a) rozpoznawani u indywi dual nych potrzeb rozwoj c
psychofizycznych uczniodéw w celu okres$lenia m
i uzdol ni eh uczni 6w or az przyczyn ni epowodz
w funkcjonowaniu wuczni 6w, w tym barier i ogl
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkol

b) udzielaniu pomocy psychologicznepedagogiczne;j.
5) prowadzenie dokumentacij.i pracy, zgodnie z odreb

Gabiney | ogopedyczny/ tez2maijd i j gadguze ¢si 1AWy eijl pi ét20k).e
Nadr zwi ach wej $§ciowych umieszcza sie godziny dyzur

6. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegO6l nos$

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczi 6 w na i nf or miazawodoweeothst Kk ac y
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe

madzeni e, aktualizacj a i cyy cdhosthepini &miweo d o wy oh

gro
dl a danego poziomu ksztatceni a,;

prowadzeni e zajec¢ z wkiegurka rkysczht ak c ewyiban r eunwz gWwedui en
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainte]
koordynowanie dzi atdaolrmadgczieji pfromwmazyjnreg¢ przez szk

wspoét praca z innymi nauagegwhnieémaimu i ggMoa&ceini dziia
zwi gzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawod

wspierani e nauczycieli, wychowawcoé6w grup wychowa
pomocy psychologicznepedagogiczne;j.

7) opracowanie systemu doradziva zawodowego w szkole;
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8 prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem z.

9prowadzenie dokumentacji zajec¢, zgodnie z odrebny
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkol e
wyznaczanauczyciel a, wychowawce grupy wy c howamac z e |
o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, organizacja
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

§28. W szkole ksptajaknym obejmuje sie uczniodw po
psychologicznepedagogicznejop ot r ze bi e ks zt a INauezanieaspegame mgrgwadzomes g 0

jest w oddziatach ogdélnodostepnych/ integracyjnyc
§ 29. 1. Szkota zapewnia wuczniom z orzeczong ni ep

spotecznym:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potr z

2)odpowi edni e war unki do nauki or az w nmi a$ e o dnkoiz
dydaktyczne;

Arealizacj e programoéw nauczani a dost osowayahy c h C
[ mozIl i wos$ci psychofizycznych uczni a;

4)zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen \
szkot y;

5)zajecia rewalidacyj ne, resocjalizacyjne i socjot

6)i nt egré&rcg ceo wieskiem rowi esniczym,;

7NNdl a uczni 6w niestyszagcych, z afazjag lub z autyz
mi gowego | ub zajecia z innych alternatywnych met

2. Szkota organizuje zajeciaozpgednéri u @aapeteneh
specjalnego.

§30.1.Uczni owi ni epet nopsrpzreadwnueznyu¢é nmoo zjineaden r ok w cy
nauki, zwiekszajagc proporcjonalnie wymiar godzin
2. Decyrzijedtouzeni u okresu nauki uczni owi ni epet n

stanowi gcej rada pedagogi czniai, 2es pwzayus baynfuSMpway
statutuor az zgody rodzicobw.

3. Opinie, o ktorej mawai ymuget. 2 sporzagdza sie r
4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzi ce ucz
oddziatu, nie po6ézZniej niz do 15 lutego danego r ok:

5.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki ¢@oodkpmopel t
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

6. Przedtuzenie nauki uczni owi ni epetnosprawnemu
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)brakow w opanowaniu wiedzy i umi ej et nosci Z za
kontynuowani e nauki w kolejnym etapie edukacyjn
usprawiedl i wionymi ni eobecnos$ci ami ;

2Ypsychoemocjonal nej ni egot owos$ci ucznia do zmiany
§ 31.1. Dyrektor szkot vy, na wni osek reczeniai por@admi  or a
psychologiczno-pedagogi cznej , w tym specjalistyezgéjeboky
dysl eksja rozwoj owa, z afazjag ze sprzezonymi ni ep

jezyka obcego do konjpego.danego etapu edukacy

2. Dyrektor szkoty zwal ni a uczni a z orzeczeni e
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzecz:
§ 321. Uczni owi ni epetnosprawnemu szkot a organi z
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogi cznej . Tygodni owy wymi &

w kazdym roku szkol nym wy nym$o 2 godziny dygodnioad na ucen@.6 | nod o

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajec¢ Abeminatl W dizasaginjomyghcpreypadkashdho pus zcza s
prowadzenie zajecé¢l wb cadlhamiddznkmat szymchowujgc usta
taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w

§33.1.W szkole da uczni 6w o0 potorrzgeaii ez okwsazntea tscgeni a
1) zajecia rewalidacyjne dla uczni édw niepetnospraw

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujagce wady mowy (zajecia | ogopedyczne);
c) korekcyjno—kompensacyjne;

d =zajeci a sspoderapmpedagdiczaz n e :

e)i nne, ktodére wynikaja z koniecznos$ci realizacji

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczni 6w niedostoso
3) zajecia socjoterapeut ycnzined adsl tao suocvwann idenm zsapga toezcozn

4) w ramach pomocy psychologicznqpedagogi cznej Zzajecia Zwi gzan
ksztatcenia i zawodu.

§34.1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego moz
posiadajagcychzawanésfekpeda gw~giki specjalnej w cel
uczni 6w ni epetl EAAD rGOIOf cxPA, i UAE OPIT ¢AAUTEA 1T OAU
Obi ¢AAUT UI 8

2.Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzag wspoOl niieelamii nzyimiecinmuedywy&kacyj ne or
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zinteg
2) prowadzag wspolnie z innymi n yci el ami [ Z

aucz
ni epet mps,p EARI OO Of xAl UT E ODPI CAAUT EA | OAU UACOI ki
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3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach €
orazw zintegrowanych dziatltaniach [ zajeciach, okr
nauczycieli i s pecjali st déw,;

4) udziel aj g impdmaonc yrmavadzygc ym zaj eci a isgecdistomy j ne
realizujacym zintegrowane dziatania i zajeci a, ok
Z ucz n| a mi ni ep&RMd OOT OWxAWMiU] EUACRI & AA Wil EA TIEAAU O«
5 PR

3.Dyrektor szkoty, uwzgledniajagc indywidual ne pol
psychofizyczne uczni 6WwEAAIl Od 10 ocAp UaheEny OB ] ¢ AAUT E/
I EAAT OOT OT x AymEvAy z nGaixizéaA AdJaj eci a e d u kaasceyijenzek eo rkaszz t ai
orazinnedzi at ani a i zajeci a, okreslone w programi e,
przez nauczycielio kt 6r ych mowa w ust. 1, | ucbzagvw kt orych na

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposOb dostosowani
o$smiokl asisty, do rodzaj u ywiddalayphe tpotraed p mzvejowgch c i I
[ edukacyjnych oraz nmazhl iuwasncia, p suywezhgd feidznyicazz gc  po
l ub absol wenta orzeczenie o potrzebie ksztatltceni
o] sposobach dostosowania warunkodow i form przepr
wi a d o mmasstronie internetowej CKEw t er mi ni e do 1 wrzesd$nia rok
przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktdérych mowa w ust.
szkol nego zespotu egzaminacyjnego.

§35.Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania
pedagogi cznej organi zowane | w szkole w formach i
szkoty.

§36.1.W szkole powotuje sie Zgemep-6pedaghgicznej pazmomcy p
posiadajgcym orzeczenie o0 potrzebie ksztatceni a
spotecznym |l ub zagrozeniem niedostosowania spot ec:

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddzi at
szkol ny oraz nauczyciele specjalisésci, zatrudnieni

3.Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb,
zwotujewawcd oddziatu, co naj mniej Z jednotygodn

4. W spotkaniach zespotu mogag uczestniczy©¢:
I)na wni os ek dy-preeidtawicied pomdnikpsyehglogicznepedagogicznej;
2)na wniosek | ub za -=zlaekazdmdagog,tbgopedadub innyspedalista,;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zesp
udokument owaé¢ swoje kwalifi kacj eo zoabwowdi ogmrskdaoyabaczh rz t
osobowych wuczni a, w tym danych wwrpaoayizwyzcyhc.h W oz
osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
zespot u.

6.DI a uczni 6w, o] kt 6rych mo \gtawie vorzeceenia . opradowuje z e s p
indywidualny program edukacyjno — t er apeutyczny na okres ws kazan
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opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgl edni aj ac di agnoze i jej wodstawse koraz zaleceniamdot zawaden e n
w orzeczeniu we wspoOoOlpracy, w zalezpesfiagogdcpagr z

7.Program opracowuje sie w terminie 300pdmebie od d
ksztnatacespecjalnego | ub w terminie 30 dni przed
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjnot er apeutyczny (IPET) , zindyyv
kszt abkenmsha:
1) zakres [ sposoOb dost osowlniwy nwlk amjagaycheda k pa yjgt
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacy]
wraz z okresleniem metod i formy pracy z ucznie
2) rodzaj [ Zzakres zintegrowanych dzi at anzuozaieng zy c i
z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepet+nakpeswderigatan o charakterze rew

b) ucznia niedostosewahke @c 3z oletzaBsodakzacyngm, a k t

C) uczni a Zzagrozonego nNi edesz alsroavanidegmaitsgprot ecozr
socjoterapeutycznym,

d zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcen

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczapedagogcznej oraz wymiar
godzi n, w ktoérym poszczegblne formy pomocy beda
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajagce rodzicdédw ucznia oraz, w
z poradniami psychologiczno—pedagogi cznymi , w tym poradni ami S
doskonal eni a nauczycieli, organi zacj ami pozarzagd
na rzecz rodziny, dzieci [ mtodziezy,;
5Y) zajeci a rewal i damreyij soopoterapautyczm c joa laizz aiciyn e zajecia
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i e
6) zakres wspoétpracy nauczycield i specjalistow z |
7 wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidu
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice uczniamagpr awo uczestniczy¢ w opracowaniu indy
— terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowani a uczni a. Dyrektor szkoty zawi adal

listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu

10. Rodzi ce otrzymuj a kopi e programu [ kopi e \
funkcjonowania ucznia.

11.W przypadku ni eobecnos$ciiu rZoedszpoctéuw Wsapi o i) ad z

ni ezwtocznie zawiadami ani w formie pisemnej 0
pomocy psychologicznopedagogi cznej oraz wymiarze godzi n, w
realizowane.
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12. Wymiar godz i n poszczego6l nych form udzi el anta uc

pedagogi czne|j ustala dyrektor szkot y, bi orgc pod

szkol nym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych

13. Nauczyciele pracujacy z uczni em, dl a kt drego

edukacyjno—-t er apeutyczny majag obowigzek znaé¢é jego tres

W ni m. Zal eca si e, by nauczyci eWeozwpju ucmia,dvzoparciu n ot e

o0 ktodére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dzi a-
Rozdzial 5

Nauczanie indywidualne

§37.1.Uczni 6w, ktédrym stan zdrowia uniemozliwia | u
obejmuje sie auzazhniemi dual nym n

2.l ndywi dual ne nauczanie organizuje dyrektor szk
czas okresl ony ws k a z a repie imdywidualizegoc ragcraniaw porozumierntiur
Z organem prowadzacym szkot e.

3. Dyr ekt or po sustakenidcly zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzagcym zasiega opini.i rodzicow (
prowadzenia zajec.

4. Zajeci a i ndywi dual nego nauczani an zgrudnigngnz i el a
w szkole zgodnie z posiadanymi kwal i fikacjami, Zé
nauczaniawklasachtf | | zaj ecia powierza sie jednemu | ub dwc

5. W uzasadnionych przypadkach dyr eakjteolr imodzyewi pdauva

nauczanianauczycielowizatrudnionemu spozap | a ¢ dwektenast gpi ¢ w sytuacij.i b
do nauczania odpowiedniej edukacj i, zonda csz needjz i dodyl es
l ub w zwiagzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela
6. Za zajecia i ndywi dual nego prowadzoreaw indywidualmanz a S i

[ bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zaj eci a i ndywi dual nego nauczani a prowadzi S
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8 W indywidualnym nauczanikua e r @dloiwd Bjz&k o v8d € z avjsec
wyni kajace z ramowych plandédw nauczania dostosowa
uczni a, z wyjatkiem przedmiotow z &Udehohmiucpehdn:
( WF, jezyk obcy) .

9. Na wni osek nauczyciela pr owgodnaugzarm,g o d wrag letcara n
zezwol i ¢ na odstagpienie od realizacj.i ni ektorycl
stosownie do mozl i wosci psychofizycznych uUu@zrmrsiga rerada zwa

10. Wni osek, o ktorym mowa w ust. 9 skt adanicseke w f
o ktdérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika

akceptuje go wtasnorecznym podpisem

11. Dziennikiind y wi dual nego nauczania zaktada sie i prow
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12. Tygodni owy wy mi ar godzin zajec i ndywi dual negc
Z uczniem wynosi:

1) dl a uc zntlb-wd6kdb & prewadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dl a uczni-&W-odBdod@ prawsdzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkdéw nauczycield] prowadzgcych zajecia
1) dostosowani e wymaganh edukacyjnych do potrzeb i mo z | i
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajagcego opl
3) prowadzenie obserwaciji funkcjonowania wucznia w

w zyciu szkoty;
4) podej mowaameumazl awi aj gcych kontakt z rowiesni kze
5) podej mowanie dzi at an

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zajecé¢ indywi
14. Na podstawi e orzeczeni a, opi nii o] aktual nym
Zobserwacij.i nauczycield@ [ W uzgodnieniu z rodzica
uczestniczenia wucznia W wyeByecizkoh yrozawitjyamagaode
[ uzdol nienia, uroczystosciach i i mprezach szkoln
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka
odnot owywane sag w Dzienniku nauczania indywidual ni

15. Dyrektor szkoty ma prawo caniandywmiduanegoe pray@adko,r g a n i
gdy rodzice 2z}t ozag \auciadsirejwidminegawdze szaedwieadczeni em
potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliw

16. Dyr ekt or szkoty zaprzestaje organizacij. na
rodzicéw/ prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym za
ze stan zdrowia ucznia uamodloi wizak od ¢/z ewlpyeypadkati oer us
Zawi eszenia nauczania indywidualnego | est Zzobowi
orzeczenie oraz organ prowadzgcy szkot e.

17.Uc z e n p o cdduezana jndywigualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okresl om.ch w W

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§381.Szkota wumozliwia realizacje indywidualnego
programunaukizgodni e z rozporzgdzeniem Uczen ubiegajacy

DDwybitnymi uzdol ni eni ami [ Zainteresowani ami zZ | e
2Y)ocenag celujgcg |l ub bardzo domalkpnier rolu/semestrupr zed mi ot
2.l ndywidualny tok nauki moze by¢ realizowany we
zestawem programédw nauczania | ub indywidualnego p!
3. Zezwolenie na indywidualny program naukil ub t ok nauki moze by¢ wud
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkaetp o s r 6 dr oczne|j kl asyf
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4.Uczen moze realizowa¢ I TN w zakresie jednego,
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety I TN moze r e ekll szkoinega Qrogram wcaiczagia | e «

zzakresu dwébch l ub wi ecej kl as i moze by¢é¢ kIl as
szkolnego.
6.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na |I TN mog

l)ucz-ezha zgodag (prroadwzniyccohw opi ekundw) ;

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3y wychowawca klasy |l ub nauczyci el prowadzgcy zaj ¢
za zgodag rodzicdéw (prawnych opiekundw).

7. Wni osek sktada sie do Dyrektora za posSredni c1

do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwos$ciac|
8. Nauczyci el zparjoewaidaz gedgukacyj ne, kt orych dotycz)
nauki l ub akceptuje indywidualny program nauki op!
9.9W pracy nad indywidualnym programem nauki mo :

zajecia edukacyj netopnia, rrauckycd dorades mesodyezgyp psysholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany wuczen.

10.Po otrzymaniu wniosku, 8o dktéktor mowkotw uzsas.i
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczapedagogiczne;j.

11.Dyr ekt or Szkoty zezwala na | TN, w formie decy
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii pblicznej poradni psychologiczne- pedagogicznej.

122 W przypadku zezwolenia na | TN, u mroku Iszkolnegd | g ¢
programu nauczania z zakresu wiecej ni z dwdédch Kk
pedagogicznego.

y
| &

C

13. Zezwol enia udziela sie na czas okres$lony nie |

14. Uczni owi , kt 6r emu zezwol owypnaczaanaudzyCiblag— opitkunae k't o r
[ ustala zakres jego obowigzkdéw, w szcnéegodhnasaig
1 godz. tygodni owo i nie przekraczajagcg 5 godz. m

15.Uczen realizujagcy I TN moze wuczeszczac¢ na wyb
do klasy programowo wyzszej, wW tej l ub w i nnej sz
albo realizowaé¢é program we wtasnym zakresie.

16. Uczen dewyhdarjzee oj edne| Z nastepujacych form |1
l)uczestniczenie w |l ekcjach przedmiotu objetego | T
2Yzdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w
uczni 6w w dangml semeeku szkolnym na ocene co naj
uczestniczenie tyl ko w zajeciach indywidual nych

17. Konsul tacje indywi dual me 1godzingtygodhiowp Wia2égodginye w r
co dwa tygodnie.

18. Rezygnacgk z | TN oznacza powr o6t do normalnego tryb
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19. Uczen realizujacy I TN j est kl asyfi kowany n
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20 Kontynuowani e I TN j est mozIl i we raezngga egyamiaud kK u 2
kl asyfikacyjnego nha ocene CcO0O najmni e] bardzo dobr .
21.Decyzje w sprawie | TN kazdorazowo odnotowuj e ¢

22.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezagco wyniki
23. Naswi adect wie promocy]j tngymidualmy prograe lub tok nauldi b r yncael :e z,y

odpowi edni o wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi
uzyskaniu promocji w skroéconym3xcUfalBAl & h ODEALY Ed At

Rozdzial 7
Dzialania szkoly w zaKkresie wspierania dziecka na I - szym etapie edukacyjnym

§39.1.Dzi at ania szkotlty w 2z akrseys etapieeduladyjpymani a dzi ec

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczego6lne oddziaty tworzone sg w zaleznos$c

by w jednym oddziale byty dzieci O zblizonym wi
b) na zyczeni e rodzicoéow, w swdp@lcpych ja@akupwy@reie
Zzapi sywane sag do tej samej kl asy;

c) szkota zapewnia bezptltatnie wyposazenie ucznia
i materiaty ¢wiczeniowe,;

dw miesigcu mar ouw glhnb zkjwé esnieu Dnw Ot warzmhé 6do k
W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg ucznio
Spotkanie integracyjne prowada nauczyciele klas 1.

e) organizacje zaje¢ w ciagu sdnmmogportaweciyciuelz nd @w
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosSci zajec¢ i
fl wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoli ki, |
wtasci we atesty i Zzapewni ajall|awyer gonomi czne war ul
g grupi e dzieci naj mtodszych przygotowane sa spe:
h) nauczyci el sam okres$la przerwy w zaj ecipazestajd i w

z dzieémi:;

) szkota kpoézygpgaglmméawz apewni aj gc czaijendioam zwimasci wy

psychofizyczny.

) Swietlica dla dzieci naj mtodszych jest Zajpegiai
w Swietlicy szkol nej zapewni aj g dzieciom pe
zai nt er z2dgieday sztukp | astycznych, czytelnictwa, wzma
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UmozIliwiajg odpoczynek na $Swiezym powietrzu or
czynnaw zal eznosci od potrzeb rodzicow.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

w szkole zorganizowany jestst aty dyzur pracowni kéw obstugi

uni emozlIl i wiajgcy przebywanie 0s6b postronnych
w pierwszymtygodniu nau ki rodzice mogag odprowadzi ¢ dzi e
w pozostaltych miesigcach nauczyci el prowadzagc)
przed gtownym wejpscieadm z&ag ecsizamt vy i cat sgatngr up e
a poOznsaliej do

w przypadku, gdy dziecko przedUAE 6 ABDAMRBEUWAE Wi et l icy, na zaje
zabieraje nauczycielpr owadzacy zajeci a, W szczeg®winegtclhi cpyr
lub specjalnie wyznaczonypracownik;

nauczyci el prowadzacy ostatni g l ekcj e kkazdeg
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakdow |
godzina obi adowa dl a pierwszokl asistoéow wustal
obi addodwag uczni 6 w,akblya su nsozzdlsitwicch dzi eci om spozywa
spokoju i bez posSpiechu;

kazdy nauczyci el w szkol e (nie tyl kpracawnoikz g c y

ni epedagogiczny szkotlty ma za zadanie zwracat¢

na ich potrzeby i zachowanidesyiuaci., eagowaé¢é W SpPpoOS

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktycznowychowawczego:

a)

b)

f)

wyboru podreczni kdéw do klasy | dokonujag nauczyc
dopuszcza ddenuzpokuecjzeni k dl a wszystkich odd
dokonywany | est po zapoznaniu sie z zasSwiadcze
orzeczeni ami zt ozonymi przez rodzicbéw;

wybor u materiat 6w ¢wiczeni owych d o k szkalngj e n e
Z zachowani em, ze materiaty ¢wiczeniowe sg sko
a wartos$é¢é kwotowa miesci sie w dotacj.i cel owej ;
na podstawi e dostarczonej przez rodzicow doku
z poradni psychologicznepedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dost osowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i n
edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dzieckuma jego indywidualnym tempie

rozwoj u i mozliwosciach uczenia sie;

kazdy nauczyci el uczagcy w klasie pierwszej i n
poziom trudnos$ci ¢cwiczen realizowanych nie tyl
Uczniovi e w zakresie wykonywania zadan domowych I
i poziomu ich trudnos$Sci ;

nauczyci el rozpoznaje talenty i zainteresowani

uczniaorazi nf or macj e uzysnepoddgawider pai cywi nf or macyjn
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g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacijn auczani a poprzez wuzupetr
dziatan przedszkol a, imnetaktywne mptedgeaukacygne,k e zabawy

hy w pierwszym okresie uczni owi e Zapoznawani S g
w pakowaniu notrovwasniredwpr ac domowych, samodzi e
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetltnianie

) wspier ani e rozwoj u dzi ecka [ zwi ekszanie |jego r

na zajeciach edukrm@imy wiczmesthodahkiol mracy.

) nauczyciele dbajag o rozwaoj ruchowy dzieci, Z
prawi dotoswagawe <ci at a

KY umi e e bazpieézoegoz ac howani a ksztatcone sa w Ihoéznyc
w miasteczku ruchu drogowego podczas ewakuacji itp;

N wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocene
kazdym okresie szkolnym wedtug wzor u, kt éry
opi sowg stosuje sie znaki graficzne, zrozumi at
O osiggnieciach dziecka;

m)kazdemu dzi ecku szkolta zappewath pdzahekcwjn
Z zainteresowaniamii mozI|liwosSciami szkoty.

n kazdzi ecko, w przypadku posiadania opinidi l ub
w przepisach o pomocy psychologicznp edagogi cznej obej mowane jest
organi zowana | est pomoc w biezgcej maalky zajuec
dydaktycznowy r 6 whawc z e, zajecia |l ogopedyczne, rewal

specjalistyczne: w mi ahe s mgimitagtykeokédrektyjnaor gani zacy|j

AH)w zakresie wspoétpracy z rodzi cami
a)w szkole respektowana jest tr 6] podmi ot owos$¢ oddzi at ywar
i kszt at caaekadmaodrmy e n

b)f ormy kontaktu 2z rodzicami: comi esieczne spot
pierwszy piagtek miesi acjadziemiczekruczyiaydratyaiedektmonicznl,o n's u
kontakty telefoniczne;

c)w przypadku pilnych spraw dotyczagcych dziecksa
do sekretariatu780Kk503D;y w godzinach

d) do dyspozycji roda c 6w pozostaj ayipeldoaggoopge dsazkoGodzi ny pr
umi eszczone sa na drzwiach wej $ciowych do gabi

e)szkota wspodétpracuj e zPePhapdondmaPasegdzhhw.l ogi czno

2. Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

l)nauczyciele edukacji wczesnoszkol nej opracowuj g
edukacj e pol oni styczna, j ezyk obcy nowozy#gny, |
pl astyczna, spoteczna, przyrodni czazaj enait @ matteycchzn

i wychowanie fizyczne;

22nauczyciele edukaciji wczesnoszkol nej uczestnic
samoksztatltceni owych, kt 6r ych c eompetencjivematyz dzieckiene mat y
7-letnim;
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3)nauczyciele edukacij.i wczesnoszkol nej t worzg stat
sg wW statucie szkot y;

4)do najwazniejszych =zadan nauczyciela edukacj.i W
dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych,ebz pi ecznych [ zdr owyzata- war u
wy,dzi at ani a i ndywi dual nego [ zespot owenigpdzialn orsocziwi |
zZza siebie i naj bli zsze ot ocngje nuchevej ¢ k safkrt eysnjnzej,Spli a b
a takze dziatalnosci tworczej;

Rozdzial 8

Pomoc materialna uczniom

§40.1.Szkota sprawuje opieke nad wuczni ami znaj du
z powodu warunkow r wthmmiennych i | osowych

l)zwol nien z optat za ubezpieczeni e;
Dbezptatnych obiadodw;

3) indywidualnej-za wyni ki w nauce, o#tdtygzgeni eci a sportowe |

A)Ypomocy rzeczowej l ub zywnos$ci owej ;

5 i nnych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosS$ci
2.Udzielanie Swiadczenh pomocy material nej 0

wtasnych gminy.

§41.1.Szkota prowadzi s akesuplofiaktykipopaedzal nos ¢ z z
ayreal i zacj e pr z Prpgeamig \d/ychowaavqeepidaktycanym;
b)rozpoznawani e i anali zowanie indywidualnych potr
cuswi adami ani e uczniom zagrozeh (agreskanigrrczeancécac
dbania o wtasne zdrowi e;

drealizacj e okresl onej temat yki wsmpat mrageey i &c hl ez
i psychologami;

eydzi atania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym roz
fdzi at ani apspckotbgagakanago;i

ggwspoét prace z PoradRedad®osygichnohadgi mzno. organi zow:
spotkan z psychol ogami,

hyprowadzenie profilaktyki uzal ezni eh,

i)promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§42.Szkot a wsepfkra wkeye charytat ywicqg,atkytwyr eSamog t
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§43.Kazdy wuczen ma prawo skorzystac¢ z dobstoepd nw
nieszczesliwych wypadkoéw

§44.1Sz kot a pomaga uczniom w zawieraniu uméw na
przedstawiajgc mozliwo$é ubezpieczenia zbioroweg«
towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosekodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
szkoty moze podjac decyzje o zwolnieniu uczni é
ubezpieczenia.

§45.1.Obowi gzkiem wszystkich uczni 6w i nauczyci e
odnast epstac s Iniiveysch wypadkow i kosztow | eczeni a |
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DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§46.1.0r ganami szkoty sa:
1) Dyrekt orDyRktk« 8t kot y Podmt attaweae] er 6 w OrKdbglmicy US mi e «
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzi cow;
4) Samor zagd Uczniowski

§47.Kadzy z wymienionydhsoprgandwi wt 8 —-Pgadaoi esS.wi aso
Organy kol egi al ne funkcjonuj a wedt ug odrebnych
Regul aminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem

§48.1.Dyr ekt or szkot y:

1) kieruje szkot g jako jednostka samorzagdu terytol
2) jest osobg dziatajagca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej ;

4) wykonuje zadania administracj.i publicznej w zal

§49. Dyrektor szkoty kieruje biezgcag dziatalnos$ci
bezposrednim przetozonym wszyst Bikadehlespr aewwnink ¢éw g e
Rady Pedagogicznej.

§50. 0961l ny zakres kompetencjorazadhahat y wmlhbystendidga k 6 s
osSwiaty i inne przepisy szczegOtowe.

§51.Dyrektor szkoty:

1. Ki er uj e ddyzdi aakttaylcnzonsgc i, wychowawcza i opi ekunczas
1) ksztattuje twébrczg atmosfere pracy, stwarza war
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedziainyza zawi adomi eni e wszystkich | ej cztonkdéw
z Regulaminem Rady Pedagogicznej

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w I

4) wstrzymuje wykonani e uc hezgadnychRzapdawemR eaviadgoigdyra z n e j
organ prowadzagcy i nadzorujacy

5) powotltuje szkolng kwml sfékaekiugacyjno
6) opracowuj e plan nauczania na cykl|l &kaekacyjny dlI i
7) sprawuj e nadzdér pedagogprzepsamy, zgodnie z odr ebnymi

8 przedkt ada Radzi e Pedagogi cznej ni e rzadzi ej |
wyni kajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informac

99 dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ocl

10)podaje do publicznej wi adomosSci do konca zaje¢
kt ory bedzie obowigzywatlt w szkole podstawowe]j od |
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1) ustal a w przypadku braku zgody wsr od nauczyc
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden pod
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatceni a;
12) dokonuj e zakupu podreczni kow, materiat 6w eduk
wramachdotacj i cel owej wtasciwego ministerstwa,;

13 opracowuje zasady gospodarowania podreczni kami
z dotacji celowej;

l4)wspofapuj e z RadRabdedRgpsighaebdwa, Szkol nym Klubem W

15 st warza warunki do dziatania w szkole wolontari
statutowym | est dzi atalnos$¢ wychowawc z a [ opi ek
dziatalnosci-opyehowawerow szkol e;

16) udziela na wniosek rodzc 6w ( prawnych opiekunow), po spetn
zezwol en na spetniani e obowi gzku nauki, obowi gz
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogi czmagh wi f@aam zasadach
w Rozdziale3Dzi abtuat utu szkot y;

18)organi zuje wspomaganhie szkotlty -wedako®isdi Znego mofE
na planowani u i przeprowadzaniu ndziatanhn majgcych

19) w porozumieniu z organem pr owadzgcym organizuj e uczni om
na zas adlanych woDgialeellsrozdzialds st at utu szkot y;

200 kontrol uje spetnianie obowialz&ku ws olbwlodede Erzk
Wprzypadku ni esgzekuni £k @l noebgoowi tcjo. noapj unsnzicerie a0 g% u 7
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w try
w administraciji;

2) dopuszcza do uzytku szkol nego programy Rade za
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny

catosci podstawy programowej ksztaltcenia ogo6lnego
22) powot uje sposrod nauczycield] i specj alioteve,6 W z ¢
problemowo-zadaniowe i £2spot y ds. p 0 mo epgdagqmiszyej, b klt dgiyc hn omo w

w 3@Bstatutu szkoty;

23) zwal ni a zuczzarFeddwu b wykonywania okres$S|l phyaschy&wicz
technicznych, informaykiw o p ar c i wepreepisydr e b n

2y udzi el a zezwol en na i ndywi dual ny t ok nauki
z zasadami ok38=tsdtomntyuni s avk o 18y ;

25 wystepuje do kuratora os$Swiaty z wnioskiem o pr
w przypadkoaychw d&rse¢ @lt ut u szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komi sji aegzanmn
z obowiagzku przystlapbeondpowioe cergizeajmi p@go <czesSci w
|l osowych | ub zdrowotnych, uni emozl|l i wiajgcych wuczn
roku. Dyrektor sktada wni os e k(prawnymioopiekenami)j eni u z r o

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
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28) opracowuj e oferte r eal gadznonvychowania Bzgcknego euzgndmigngi¢ d w e
Z organem prowadzagcym i po zaopiniowaniu przez Ra

29) stwarza war unki Uumo zp o dwti razj ygnayewa ni e tozsamos$ci n e
i religijnej uczniom;

30) odpowi ada za realizacje zalecen wynikajagcych z
ucznia;
) prowadzi ewidencje spetnianiaiebbwiuvgzgzku 6wz lpaolow

na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) naudo k ument owany wnipasaeMn yrcdid zoipcéevwk u(nd6w) oraz na p

psychologicznegpedagogi cznej , w tym specjalistycznaj, Z\
edukacyjnego uczni a z wad g stuchu, z gt ebo
z ni epetnosprawnosci ami Sprzezony mi l ub z autyzr

Z orzeczeniem o potrzebie ksztatltcenia ;specjalnego

33y wyznacza terminy egzaminoéw poprawkowych do dni a
wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczni 6w;

34)powot uj e komi sj e do przeprowadzani a egzamin
[ sprawdzajagcych nav Z38sdadd auh uolrz&kdlh gnych

35)ustal a zajeci a, kt 6r e zZe wzgl edu na i ndy wi
ni epet nosprawnych,sprmitedcaanti ®s oowaanzy chagr ozonych ni e
prowadzg | ub wuczestniczg w zajeciach zatrudnieni

pedagogiki specjalnej oraz pomoc hauczyciela;

36) wspotdziata ze szkot ami w y rzasnaugzgeieli wosprawie omanizacjia d a mi
praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos$é¢ szkoty, a w szczego6l no:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolnyi przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogicznag i z ak edodOkwiegniaor gamiowa c jpe owwida ak @
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia

dodat kowo pt atnycdtwyzahjoena wryzdyackht yauzkon o pi ekunczych;
3) okresl a i ustala sposoby dewadnowawczejp wani a pracy d

4 wyznacza W miare potrzeb w wymiarze i na zasad
wolne od zajec¢;

5 informuje nauczycieli, rodzicdéw i wuczni déw do 30

6) odwot uj e dydaktycasnowyehowawcze i opi e kvunsyteuacj ach, gdy
zagrozenie zdrowia uczni 6w;

7) zawi esza, Za zgoda organu p r-wyeshavthwcgec ve gytuacjaclz aj e c
wystagpienia w kolejnych w dwoéch dni acefaturyp-olpsr°ezCe d z a
mi erzonej 0 godzinie 21.00. Okresl one war unki |
determinujagcym decyzje dyrektora szkoty;
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8 zapewni a odpowi edni e war unki do j ak naj pe-
a W szczraglod hwtSedgqo stasmani haghegoczbezpiecznych wa
w budynku szkolnym i placu szkolnym;

99 dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i p ol

10)egzekwuj e przestrzegani e p rl zoenze g @ r apcoa vz ngi ditkibuavt o<t
oestetyke i czystos$¢,;

1) sprawuj e nadz6ér nad dziatalnoscig administracyj |

12 opracowuj e projekt pl anu finansowego szkoty i

Pedagogi cznej [ Radzie Rodzicobw,;

13) dysponuje $r od k a mi finansowymi okresl ony mi w pl ar
odpowi edzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystani e,;
14)dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegl a

urzgdzen na szkolnym boisku;

15) za zgodagprorwpamruwycego i W uzasadnionych potrzeb:
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze

16) organizuje prace konserwacyjne-r e mont owe oraz powotuje komisje |

17) powot uj e komisje w crhoujdowadajnanka $nkvelnyary

18)odpowi ada Za prowadzeni e, przechowywg nzgodnie i ar

zodr ebny mi przepi sami ;

199o0r gani zuj e i sprawuje kontrole zarzagdczag zgodni
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalnepracweni k6w, a w szczegdblnos$Sci

1) nawiagzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczyc,i

2) powi erza petnienie funkcij i wicedyrektor owi i

kierowniczych;

3) dokonuj e oceny pracy nauczycield] [ okresowych
zatrudnionych na stanowi skach urzedniczych [
oopracowanes zczeg o6t owe kr;yteria oceniania

4) decyduje 0 skierowywaniu pracownika podejmuf c e g O prace po raz
w jednostkach samorzagdu terytorialnego do stuzby

5) organi zuje stuzbe przygotowawczag pracowni kom sa
urzedniczych w szkol e;

6) opracowuj e regul amin wynnmogrrzagddzoawyi cah ;pr acowni kKow
7) dokonuje ocenypracyz a okres stazu na stopien awansu zawod

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza lnry por zadkowe i pramawnikomci el o
administracij. i obstugi szkot y;
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9) wystepuj e z wni os k ami o] odznaonzemiia, dhagr ody
[ pracowni kow;

10) udziela urlopdbébw zgodnie z KN i Kpa;
11) zat at wia sprawy osobowe nauczycield] i pracowni k
12) wydaj e $Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawe

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia hauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzagcy;

15 dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadcz
16) okresl a zakreswywawmbioevh gizkdadvpowipedzi al nos$ci na st e
17) odbi era Sl ubowania od pracowni kow, zgodnie z Us:

18) wspodétdzi at a ze ZwWi azkami zawodowymi w zakresi
i zatwierdzania;

19) wykonujeinnezadan a wyni kajace z przepisbébw prawa.

4. Sprawuj e opieke nad uczni ami
1) tworzy war unkno sdcoi ,s awrsopr 0zt gpdr a cUgzniewskimi; Sa mor z g d a mi

2) powotltuje Komisje Stypendial nag;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzagcym i
[ Rady Pedagogicznej, wysoko$é¢ stypendium za wyni |

4) egzekwuje przestrzeganie przeztutcaunisawWot ynauczy:
5) organi zuje stotltodédwke szkolng i okresla warunki K

trzeby organu prowadzagcego | ist

6) opracowuj e na po
akup podreczni kow,;

materi al nej na z

7) sprawuje opieke nad uunk doharmonijnego razvojuspsyshafizyzzaegav a r

poprzez aktywne dzioartgaanniiaz apcrjoez dorpaszkektin emeidycznej w
§52. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wyn
Dyrektor wspot pracuje z organem prowadzacym i n

i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 53. Rada Pedagogiczna
1. Rada PédagogicznaSz k ot y P o d Kdbyney weesjt w ol egi al nym organe
2.W sktad Rady Pedagogi ¢ z nigegzatradnibnowdSzkple ws zyscy nau

3.Przewodniczgcymnepdyepeddygnongktar K&ylkcg.t y Podst a
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4.Pr zewodni czgcy przygotowuj e [ prowadzi zebr
odpowiedzialny za =zawiadomi etneiremi ws 2y sit kp @tz gjdekju c
[ godzine obrad rady pedagogi cznej ainpemsbagnygn nigr z e wc
pozniejdnmni zprZed posiedzeniem poprzez o Ipakojue s z ¢ z
nauczycielskim. W przypadkdanciho wwy jnaitek o my s h bgcmi,
Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ ¢peewykonywania swoi

5.Do0 zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady ped

z projektami uchwat . Uzyskanie stosownych projek
do przewodniczagcego rady. zkKiaezdyprczzetdo npedkd jreacd ye mp edc
mozl i wos¢ zgtzoasszternzieaz eunwadgo ipr oj ekt owanych uchwat ,
6W zebraniach rady pedagogi cznej l ub okreslonyc
zgt osem doradczoysmmomeobpyr zzaprj ej przewodni czgcego
pedagogicznej . Przedstawiciele organu SpPprawuj gce
w posiedzeniu rady pedagogi cznej po uprzednim powl

7. Zebrania rady pedagogicznejSz kodg or gani zowane przed Tro0zpoc:
wkazdym okresi ezawwizevi z&mni ezm kowama ilpd w m&kwarsiyd i uc zr
po zakonhnczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w mi

8. Rada Pedagogw crzammea cthz kkootnypet encji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci ;
2) podejmuje uchwaty w sprawi es zZkK;oatsyyf i kacij i [ pr oma

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki
pozytywne,j opi ni i zespot-pediago pioanoreeg | pisyzdhodyygi eadan

4) moze wyrazi ¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny n
opi ekunodw) ni e kl asyfi kowanego z p owo du c znaijegocbeejc
pot owe czasu przeznaczonego nha zajecia edukacyjne

5) moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyj ne:q
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zat wi erdza pl amzprya cyo ks zskzoktoyl nrnya, k

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacij. [ eksperyi
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora
99 ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauc:

1) uchwal a statut s zhiany (nowélizagje) dostattul z a n e

l1l)ustala sposo6éb wykorzystania wynikoéw nadzoru ped
przez organ sprawujagcy nadzér pedagogiczny, w cel

9. Rada Pedagogiczn& z k wt yamach kompetencji opiniujagcych:
1) opiniuje programyz zakresu ksztatcenia ogodélnego przed d«

2) wskazuj e sposoéhb dost osowani a war unkow przep
ni epetnosprawnos$ci I ub oiznndoyj wiwdyuwcahl niycredplacygjeby crh
psychofizycznych wucznia wuwzgledni ajpaadcr pebi ad&rseat
specjalnego;
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3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczne-pedagogi cznej o zdiagnozowal
W nauce uuczni 6w, kt 6rzy ni e danej opirdi d @& jtrakciewnaukievészkolee | Wy
podstawowej;

4) opiniuje projekt innowaciji do realizacji w szkole;

5 opiniuje programy z zakresu ksztatcenia o0gdél ne

6) opiniuje organi zacje pracy szkoty, w tym tygodni

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w mpachmawach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnios k i dyrektora o przyznanie nauczycielom ooc¢
9) opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora os$wiaty dl a

1) opiniuje podjecie dziatalnos$ci s tamwarazy 9 z e rk,t 6wo
statutowym jest dziatalno$§¢ dydaktyczna, wy chowa:
12 wydaje opinie na okoliczno$é przedltuzenia powi el
13 opi niuje prace dyrektora przy wustalaniu jego oc

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7

15 opi ni uj e kandydat 6w na stanowi sko wicedyrektc
kierownicze;

10. Rada Pedagogicznponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac¢ z wni oski efrmunok cgd wodyarnei ketinaopchau cszzykc
funkciji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiagzywaniu spraw wewnetrznych :
4) gtosuje nadfwotseim mil a dyrektora szkoty;

5) oceni a, z wlt asnej inicjatywy sytuacje oraz st
prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruj e wni os ki i opini e sambr zgpuawachni ©2
wszczegblnosdci dotyczagcych realizacji podstawowyc|

7

8 maprawokt adani a wni osku wspol ni e z udRraodskimioz Rbdneco
nazwy szkoty i nadani e i mienia szkol e;

99 moze wybieraé¢ delegatséow dakRadbyedZilkolppowst awatl a;

10) wy bi era swoich przedstawicield@ do udziatu w kon|
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1) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagce:

12) zgt asza i opinicejt o nkadnwd yKbanti 8y inayscyplinarnej d

11.Zebrania plenarne Rady Pedagogi cznej sg organ
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonhczeniu
byérgani zowane na wniosek organu prowadzagcego, C
CO naj mniej 1/ 3 jej cztonkodw.

12.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w
zwyktag wiekszoscia nagjtmmrsidéeyj wp otbewy ojseji acaol onk édw.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuj e wykonani e uchwat
O wstrzymani u wykonani a uczawieddmipo Dgaekpoowadzgewy os
organ sprawujacy nadzor medagmagd zz&my p e dagagi cZmrye
W razie stwierdzenia | ej ni ezgodnos$ci Z przepisam
Rozstrzygniecie organu sprawujagcego nadzdér pedago

14. Zebrania Rady Pedagogiczneg ¢ pr ot o kvofdrnoiev@apiezowe;. Ksiege protc
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Il nst

15.Prot okd6t z zebrania rady pedagogi cznej powi ni e
a) okreslenie numer u, Kkdaatpr zzeewbordanniicaz gicega@z wiaddy or a
protokot ;

b) st wierdzenie prawomocnosSci obrad;
c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego
d |i ste obecnos$ci nauczycieli:;
e) uchwal ony porzadek obrad;
) przebieg obrad, a W szszegéhnesScwystgpeénd, | ub
iuchwal onych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pise
g przebieg gtosowania i jej wyniKki;
h) podpis przewodniczacego i protokol ant a.

16. Do protokotu dotagcza sie: l i ste zcaprprszenych
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pis$mie

do przewodniczacego rady pedagogi cznej
17.Pr ot oko6t sporzagdza sie w ciaggu 14 dni po zakor

18. Pr ot ok 61 z zebrania rady pedagesgkrcenarf i anyike ¢
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Popr awk i [ uzupetnienia do protokotu powinny
zebraniaradypedagogi cznej , na ktorej nastepuje przyjeci
20 Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawni ani a
Pedagogicznej, ktdre mogg naruszaé¢ dobro osobi st

iinmnych pracowni kéw szkoty.

§ 54. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2.Rada Rodzicow reprezentuje o0go6t rodzicodw uczni
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3. W skt ad Rady Rodzicdéw wclhoaddii cjbevd @omr awpnmygehds to
zkazdego oddzwathwdgakelgme gvo skt ad szkoty

4.Cel em Rady RodzicowSzé&otrwnwrze proazg¢ moovwaarniee dzi at
do doskonaleniajejst at ut owej. dzi at al nos$ci

5, Szczego6lnym celemdRadyaRodzhaowzpegtopiekuncze
6.Zadaniem Rady Rodzicidbw jest w szczegblnos$Sci
l)pobudzani e i organi zowanie form aktywnos$ci rodz

[ zadan szkoty;

2Y)gromadzenie funduszy ni azbdednych ndkaiewsupsk eatl sa,n i ¢
uzytkowania tych funduszy;

zapewni eni e rodzicom we wspotdziat ani u z i nnym
na dziatalnos$¢ szkoty, wsSrod nich zas:
a)znaj omos$ ¢ z ad awlakiycznaveychoweawczyehinw szkole w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacij.i na temat
b)znajomos§¢ statutu szkoty, r eqgledoaysiemnmadawe siz&kmil a'y (
C) uzyskiwaniapor ad w sprawie wychowani a i dal szego ks
dwyrazani a i przekazywania opinii na temat pr acd
e)okresl anie struktur dziatania ogo6tu rodzicow

7.Rada Rodzicdédw moze wystepowac¢ dordgnekpoowadzag
szkot e or az organu Ssprawuj gcego nadzor pedagogi «
sprawach szkoty.

8. Do kompetencj. Rady Rodzicéw nal ezy:
1) uchwal anie w porozumieniu z Radag Pedagogicznag:
a) Programu Wychowawczo-pr of i | aktycznego Szkot y dozh eajt naunji aa
ocharakterze wychowawc zy mealzdwanego praea naaczydial orazc z n i
tresci z zakresu prdoof idatkrtzyeklh rdozsw ojsowwamhe U C Z
danego Srodowi skak £ ecebSecg ma t achaeakterzeo profilaktycznym
skierowane do nauczycield@ i rodzi cow;
Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni mamieiai a r C
z Rada P e dvwa gpagie Pragnamu Wychowawczeprofilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawuj gc
dyrektora szkoty obowiagmuaney de zc Rasl g whorbzandidoie nv
z Radag Pedagogi czna,
2) opiniowani e progr amu [ har monogr amu poprawy e f
szkot y;
3) opiniowanie projektow pl andw finansowych skt a

4) opiniowanie decyzjidy ekt ora szkoty o dopuszczeniu do dzi a

i nnej organi zacj i ,i omanizacy jpaitycknyoh,mavpzaacze dgol nosSci or
harcerskich, ktorych cellemysthatwatwe wym ajwazintacadie is a te a
f or m d zd dydaktycznep wychowawczejp pi ekunczej szkot y;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojagymapa ni e na |
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zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowani a;

6) opi ni owani e decyzji dyrektora szkoty W sSprawi
uczni 6w na terenie szkoljyeydpethnhbokbgbegarejupj wkr &
wporozumieniu z radag rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8 opiniowanie dodat kowych dniwyshowlamcgychh od zaj eé¢ dy

9) opiniowani e ustal onych przez dyrektor a podr e
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczyci el ami pr .
9. Ustala sie, ze projekty dokument 6w opracowa
opiniowanie jest ustawowg kompetencjag Rady Rodzic

Rady w formie pisemnej awvyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada
dla uzyskania pomocy w opi néi oewkasnpi eur tporw jsepkotzéaw snmwoezgeo

10.LRada RodzicOw moze:
1) wni oskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie ocen:

2) wystepowatéc do dyrektor a szkot y, i nnych organc
pedagogicznylubor ganu prowadzagcego wW wni oskami [ opi ni ami
3) del egowaé¢ swojego przedstawiciela do komisji k o

dyrektora szkoty;
4) del egowaé SWOoj ego przedstawici el a godmzez omanp ot u
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela

11.Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, s p
na dyrekt.ora szkoty

12. Rada Rodzicdéw uchwal a r egkutldarmim oskragzsejgodwnioadica l:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegb6towy tryb wybordédw do rad oddziat owych i |
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicdéw.

13.Tryb wyboru cztonkdédw rady:
1) wybory pr zeprpoiweardwsaz ysmm ezenbar ani u rodzicdéw w kazdy

2) date wyboru do Rady Rodzicoéw, dyrektor podaje d
nie poédzni ej ni z na 10 dni przed terminem wybor 6w;
3) wybory do Rady Rodzicow przeprasattadza si e wedtug
a) wybory sag powszechne, rowne, tajne i wiekszo:
b) w wyborach czynne i bi erne prawo wyborcze ma

c) do Rady Rodzs ipejw dwyybm eprraz edst awi ci elu rad odd

d komi sje wyborczag pdbwatnijug wybdzicezeg mna odzi c 6w,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczejo r gani z acj
wybor 6w,

fl karty do gtosowania na zebranie wyborcze rod:

g niezwltocznie po podIlwiyboercizie @ptgd saéw,a kvoymii kjia w

h) czt onkami Rady Rodzicow zostajag kandydaci Kt
) organem odwotltawczym na dziatalnos¢é¢ komisji w)
) skargi i uwagi na dziat alnos$é&kkanoiadipadagedbor c

wybor 6w.
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14.W celu wspierania dziatalnos$ci statut owe | szk
z dobrowol nych skt adek rodzicodw or az i nnych Zr
rodzicow okresla regul amin.

§ 55. Samorzad Uczniowski
1. W Szkol e dziata Samorzagd Uczniowski, zwany da

2. Samor zagwbr z g WS zZyscy ucznniyowiSea mosrzzkaodtuy . s gOr g
reprezentantami o0go6tu uczni 6w.

3. Zasady wybierania i dzialtania organdéow Samor zz
uczni 6w w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym

4. Regul amin Samorzagdu nie mozd yhy¢ sprzeczny zZe

5. Samor zad mo z e pr zedst aneji csaé DyRlktodowii veniosk éaghinieg 0 g i c

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdélnosci do
takich jak:

l)prawo do zapoznawanawaczapia, propegmemres$cia, cel
wymaganiami;

2y prawo do jawne] [ umot ywowane,j oceny postepow w
3y prawo do organizacij.i zycia szkolnego, umozl i wiaj
wysitkiem szkol nywi jaamioaz |ii woasscpiogk arjoazni a wt asnych z
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5 prawo organi zowania dziatalnosci kulturalnej, 08
z wtasnymi potrzebami i mo z lotumienfuz Dyaektbremo r gani zacyj
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekun
7Y opiniowania organizacji szkoty, a szczegéblnosSci

6. Samorzagd ma prawo sktadaé¢é zapytania w sprawi

7. Podmiot, dokt 6r ego Samor zagd skierowat zapytanie |lu
do tresci zapytania |l ub wniosku w ciggu najpédzn
nNi ezwt ocznej

8. Samorzagd ma prawo opiniowa<,prasaawmiyacd el i D)Sr:
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zaw

9. Uczniowie majag prawo odwotac¢ organy Samorzagd
szkoty.

100 W razie zaistnienia sytuacjipropdedumnreg: w ust.
1) wni osek poparty pr zez —swroaszo wn gp rloi pcozzbyec j uacnzi n i kbawn d
stanowi sk w orgawacbskKadaweygdprzedkt adaj g Dyreki

2) Dyrektor Szkoty moze podjaé¢é sie mediaciji w cel
moze to zadanie zleci ¢ opiekunom Samorzagdu | ub
w szkole;

3) jesli sporu nie udato siechavegradw GSamas zadsi; e

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoéch tygodni od

5 ) regul acje dotyczgce zwyczajnego wwb®&rzkobdrgasn d®ws L

odpowiednio.

§ 56. Zasady wspélpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie orgara szkoty wspo6t pracuja w duchu por ozuil
umozIl i wiajac swobodne dziatanie i podej mowani e d
kompetenciji.
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2.Kazdy organ szkoty planuje swojag dziatayhos¢

uchwal one (sporzgdzone) do kohca wrzes$ni a. Kopi e
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazd:

3. Kazdy organ po analizie plandéw dziat anizamcjipozos
konkretnych zadan, proponuj gc SwWoj a opini e l ub

kompetencji organu uprawnionego.

4.0rgana szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowan
organow w cebgl ggdwamny i nf or macj i

5.Uchwaty organdéow szkoty prawomocnie podjete w r
uc hwat personal nych podaj e si e do 0go6l nej wi ado
umi eszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie p zedst awi aj g swoje wnioski [ opini e
reprezentacij e, t j.w forRia pisemn§,cadRadzie Pedagogiczii] fadmie ustnej na
jej posiedzeniu.

7.Wni os ki [ opinie rozpatrywane Slharzgoidnwei asbhdw

8 Rodzice i nauczyci ewsprawashpwgchodvania,opiekij g k g 2t sidcibgni a
wedtug zasaéBduwsjtet ylchstwat&8utu szkot y.

9. Wszel kie sprawy sporne rozwiagzywane sguwnebwwaij |
i zasad bgngiejszegb statutu 8

§57.1. Rodzice i nauczgcs ket gvspoéspzawhali gaychbawar
2.Rodzice wspo6tpracujagc ze szkotag majag prawo do:
1) znajomosSci statutu szkzonaj,omdswiszaczde ddvl niosz ad adio

wychowawczego szkoty,;

2) z g fzemia do Programu Wychowawcz@rofilaktycznego swoich propozyciji; wnioski i propozycje
przekazujag za pos$Srednictwem wychowawcy do przewod

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej

4) znajomosSci organi zacij.i pracy szkoty w danym r ok
szkotlty po zebraniu rady pedagogicznej

5 znaj omos$ci przepiséw dotyczagcych oceni ankana kI a
egzami ndéw. Przepisy te sg omowiiswnerazgppidéawhz wymma

ich znajomosSci

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka- j e g o zachowani a, post
[ przyczyn trudnos$ci (uzgs kwwamasi e ntebmadjirodtai c
spotkania sie z nauczycielem po wuprzednim okres$l
w czasi e dy z ulubypisem@eiwodrekywendji acknéa);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawady wy c howani a i dal sz-epgrad ks zt
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia PsychologiczRedagogiczna;

8 wyrazani a [ przekazywani a opini i na t emat pr
sprawuj acemu qiadzry padpgdredni ct wem Rady Rodzi co\
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3. Rodzice majag obowi agzek:

1) dopetnienia formae ne§gtbszeviigamndezhecka do szko!
sytuacji prawnej dziecka;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na
3) interesowani a miieckmosw epamce , dnijeomdbechosg&iwenaiji &;c
usprawiedliwiac¢ zazieqmi&aslubewd dziennitzw eucaniaew terminie do 14 dni,
zwolnienie dziecka mo z n a dokona¢ wy t g pzordiree d pii & tizwenikae lub z a

w dzienniczku ucznia.

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i ni

5 interesowani a si e praca domowa or az zapewni er
przygotowanie sihg do zajec¢ szkolnyc

6) przeglagdanie zeszytdéw swoich dzieci, zachecani e
7) dbania o wtasciwy strodj i hi giene osobistag swoj ¢
8 dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w ¢

99 interesowania sie zdrowi emedniiaagka iszwop dhtgpr ac o

10) wspo6t pracowani a z nauczyciel ami W przezwycieza
wychowawczych i ozwijaniu zdolnos$ci ;

-

1) pokrywania szkdéd umys$Slnie spowodowanych przez d:
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonymnadang k sz kol ny har monogr an

§ 58. Rozstrzyganie sporoéw pomiedzy organami szkoty.

1.W przypadku sporu pomiedzy Radag Pedagogiczna,
1) prowadzenie mediacji w sprawie spor nedodyrektgmao dej mi
szk ot vy ;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zob
ze stron, zachowujagc bezstronnos$s¢ w ocenie tych s

3) dyrektor szkoty podej muje dzi alragmindronyaporp;i semny |

4) 0o swoim rozstrzygnieciu wraz z wuzasadnieniem d\
w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporumi edzy or ganami sstzrkoontgy ,j ews tk tdoyrryeckht or ,
Zespot Me di & ysikt ad Zespot u Medi acyjnego wchodzi

szkoty, z tym, ze dyrektor szkolty wyznacza swoj eg:
3. Zespot Medi acyjny w pierwszej kol ejnos$ci p oWl
a w przypadku niemoznosSci rozwigzania spor u, pode ]

4. Strony sporu sag zobowigzane przyjagc¢ rozstrzyg
en

|
ostateczne. Kazdej ze stron przystaucgeugoe wni esi |
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DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§59.1. Podstawowymi formami —~Wygcthdéwdwodeji sdygdaktycz
1) obowi gzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgod

2) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdol ni en

3) zajecia prowadzone w r anpedagogiqzremotyny psychol ogi cz
a) dydaktyczno-wy r 6 whawc z e,
b) zajecia specjalistycaagchdl|l @z cuzcezgndi | S(rmeopnvdjy nvasgpaa |
lub pomocy psychologicznepedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczni 6w niepetnospraw
5) zaj ediukacyj ne, o ktorych mowa w przepisach wydz:
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. Bstawy z dnia stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego

(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pbébZn. zm.4)), organi z

6) zajecia edukaoyvyinee Hybe&torgazkoty, za zgodag c

zasiegnieciu opini. rady pedagogicznej [ rady |
7) dodat kowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicz:
ajzajecia z jezyka obcego nowozytnego i mamaadpo ni :
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.
b) zajeci a, dla ktoérych nie zostata ustalona po

zajeé¢ zostat wtagczony do szkolnego zestawu prog

2. Zajecia w szkole prowadzone sag:

1) w systemie klasowo-1 ek cyj ny m, godzina | ekcyjna trwa 45 m
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 mi nut , zachov
wtygodni owym rozktadzie zajec¢, o ile bedzie to w)

innowacji pedagogicznej;

2) w grupach t worzonych z poszczegdbéblnych oddzi at
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach mi edzyoddzi at owyc h, t worzonych z wucznié
zajecia z | pformatydiw edbicgyicih, etuykiz,ajzeajieaciaa tWKtyczne,

4) w strukturach mi edzykl asowych, t wo r z akagyjoych: z uc
zajecia z j. o0bce-gplastyls peewki;al i styczne z WF

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7Y w formach realizacij.i obowigzku szkolnego poza s:
8) wformiezblok owanych zajeé¢ dla oddziatu [ ub grupy miec
z ramowego pl anu nauczani a, ustalonego dl a dane

prowadzeni e zbl ok oWwawyhowaniafayczeego 2 godzt);e c hni
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9) wsys emie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzi at c
wyci eczKki turystyczne [ krajoznawcze, bi at e [
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor Sz kot wnhasek Rady Rodzicdow i Rady Pedagoog
dydaktyczny o inne formy zajeé¢, niewymienione w u!

4. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatlowych i miedzyklasowych:
1) uczniowie klas IV-VIIl w pierwszych dwoéch tygodniach roku szkolneg
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego pferttychzag ¢ zapr oponowanych przez

wporozumi eni u zZ oOorganeemopli awadaad yum pir ze z RadedReda
[ uwzgl ednieniu bazy sportowej szkoty, mozI|l i wosci
tradycji sportowych danego Ssrodowiska |l ub szkoty;
2)zajeci a, o ktorych mowa w pkt 3 moga byc¢ real.

pozaszkohe w formach:
a) zajeé¢ sportowych;
b) zaj eé¢ r ezdmwomycly,j no
c) zaje¢ tanecznych;
d) aktywnych form turystyki.

5. Dopuszcza sie tagczenie dwoéoch godzin obowiagzk
zaje¢ okresSlonych w ust. %ZimpktprZeznaaebaowahi em L &k
nie dtuzszym niz 4 tygodni e

6.Na z ajocebcavaicghz k mferynatyki w klasach IV-VIll, dokonuj e si e podzi &
w oddziatach |liczagcyéihzpbawwzejni 4 wcgmiupw.e ni e
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

7.Na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z je
zaawansowani a znaj omosci j ezyka, zajeci a prow
mi edzyoddzi at owych i mi edzykl asowych do 24 uczni 6

8. Zajecia wychowani anfei sygc avn ggg au pparccwdd 2z zgcych d
sie tworzenie grup miedzyoddziatowych | ub miedzyk!

9. Zajecia wychowania fizycznego moga byc¢ prowad:

10. Na zajeciach edukacyj nych zj ezzeeklriesz fHrsagmrmam
koni ecznos$¢ prowadzenia ¢éwiczehn,fizykm , themia,tdchmikap r at o1
dokonuje sie pmoazniad uwinec gjr urpiyz pot owjezgbdzoddpbe
uczni Gew eij ;wi

11. W szkol e¢ motzworbzyony oddzi at integracyjny |licz
do 5 wuczni 6w niepetnosprawnych.

§ 60. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom szkoty na zyczeni e rodzicow (prawnyc
religii/letyki zgodnie z odrebnymi przepi sami

2.Zyczeni e, o] ktérym mowa w ust. 1 jest Wy r a:
OsSwiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku
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3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretne
uczni 6w z danego oddzi at vy, Zzajecia te mogag byc¢ or
mi edzykl asowych, zas$ w przypadku, gdy w cat ej szk
7 0sdbéb, dyrektor szkotyowrdekazgdru dpkowakzg ee g ®.d
organi zuje nauke religid@ lub etyki w formie zaje¢

4.W sytwuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisani a
Swiadectwie stanowi z a Sami eacdihcezteen,i en awycdzayncei eplraz eezt ykk

w grupach miedzyszkol nych.

5. Uudzi at uczni a w zajeciachUcrzeelni gimbzet ykdzep
w dwoéch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat nkazdpeci
z ocen.

§61.1.Uzni om danego oddziatu | ub grupie miakrdsay od d:
wiedzy o0 zyci u s eksua lgmipdnowiedrialzegosalzicelstwa wsramach dodzine
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 mopgeidni at &
na grupy chtopcow i dzi ewczat .

2. Uczeh s zrkiod ybi erze wudzi at u w zajeciach, (prawnkt 6r vy
opi ekunowi e) zgt osza dyrektor owi szkoty w for mi
w zajeciach.

3.Zajeci a, o0 ktdérych mowaniwe uistni €6 manjiae vppotdyl veug ar
do klasy programowo WwWyzZszej ani na ukonczenie szk:

§62.1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychow

1) w przypadku posiadania przez wucznia opinii Il ek a
okresl onych cwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty,
z wykonywania okres$!| onycchi aécvwi cweyecnh ofwiaznyi caz nfyi czhy crzan elg
w tej opinii. Uczen jest obowi gzany wuczestniczy

prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dosto
ucznia. Zasadyoceniai a okres$l aja przepi s yRozzadwaiahe Ve OORWOBE Ut
SystemCOceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii | ek a
zajeciach wychowania f izzwaclzanneigao, ucdzynrieakt or r salkiot §
fizycznego. Uczen |jest obowi gzany przebywac¢ na zaé
ucznia ztozg osSwiadczenie o zapewnieniu dziecku o
(zwolnienia z pi er wszych i ostatnich | ekcji w planie z
zami ast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwol n|

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonyc

wychowani a fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektor
§63. Dyrektor szkoty na wni os ek rodzicow uczn
psychologicznepedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie zgczenio potrzebie
ksztatcpalnegpec orzeczenia o potrzebie indywidua
etapu edukacyj nego uczndiyas |ze kwsg dagg rsotzuacoh uo,waz, gzt eabf cakz,
z ni epetnosprawnos$ci ami sprzezonymi |l ubozzyt aegpz
W dokumentacij.i przebiegu nauczania zamiast oceny

., Zwol ni ona” .
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§64. Uczni owi e ze Sprzezonymi ni epet nosprawnoé
O potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdérzy z pow
pi sac, moga byc¢ zwol nieni przez dyr ekt or egzakioumi s j i
na wniosek rodzicow (prawnyéimi opvaekhemowy zpaz Wtyy wik

§65.W szczegob6lnych przypadkach | osowychr zl yushbt agzpdireon
do egzaminudy r ekt or komi sji okregowej , na udokument ov
zwol ni ¢ uczni a zt g pib adw iegzanknu. Dpyrrzeykst o r szkoty s kit
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§66.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawn)
administracyjnej smpeZei eaizwolwiymagpoych warunkow n
szkol nego poza szkot g.

§67.Szkot a zapewnia uczniom dostep do Internetu z
mogag Sstanowi ¢ zagrozenbewd])a pohrpeawzdbewppeczen
Wi Fi, a takze instal owani eg o pirgodajirepgndo waakntiuaa | zi azbaeczj pei .

§68BW szkol e obbmigwwjteydbzi en nauki

§ 69. Przerwy lekcyjnet r wa5 manut, w tym trzy dt u z s zminutdtwe- w zal eznos$ci
organizacji zajec.

§ 70. Szkota prowadzi dokument aowye hmwawezaaj a i oz
zgodnie z obowigzuj gcymi przepisami w tym zakresi
Rozdziat 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§71.1.Szkota prowadzi dokuménmtl aojSe€i nayic hewiaavic & riegdz
zgodni e za yomiwi mrzzugpi s a mi

§ 72. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i
zgodni e z obowiagzujgcmrsei przepisami w tym zak

1. W szkol e prowadzi sie dodatkowg dokumentacj e:

1) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogi cznej dokumentujagcy real

wyr dwnawczych, — k &ampeksagyjpynhp  rewalidacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych;
2YDzienni k Swietlicy szkolnej;

3) Dziennik pedagoga;
4) Teczka wychowawcy
5) Dziennikzg e ¢ dodat kowych, pozalekcyjnych.

2. W szkol e, za firoyg rVelchn i funkcjoreijen elektroniczny  dziennik.
Oprogramowani e t o or az ustugi z ni m zZzwi gzane
wspot pracujagcag ze szkot g. Podstawag dziatania dzie
dyrektora szkoty stawrawali antgomprdesdtarczaj gcej
elektronicznego.

3.Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone dal
oraz tworzenie kopi.i bezpi eczens tdoeanika eektpmcanegod a f |
pracownicy szkoty, kt orzy maja bezposSredni dost ey
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zakresie udostepnionych im danych. Szczego6t owag
pomi edzy str onami U NMoi wgaz uoj rgacze gpor zwe pRioslys coeb opr awa .

4. Zasady funkcjonowani a dzienpRé&gulalmint ronmnkeijn
dzienni ka elektr.onicznego w Szkol e”

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 73.Szkolny system wychowania.
1.Na poczatku kazdego roku aepmtowdiernzatowiRearddaz aP esdzacgzos
Plan pracy wchowawczo-profilaktycznej na dany r ok szkolny z wuwzgl edn

i Szkolnego ProgramWychavawczo-profilaktycznega

2.Dzi at ania wychowawcze Szkoty majag charakter sy.

zatrudni eni w Szkole wspomagani przez dyrogtdencj e o
Wychowawczeprofilaktyczny Sz k ot y j esw icatodb®e¢ imuy e rozwoj uc z |
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdr owo!
4. Podj ete dzi at aniipafilakyandr o wdwezpe ecznym i przyjaz

szkol nym majag na celu przygotowaé¢ ucznia do:
1) pracy nad sobag;
2) bycianeazwym cztonkiem spotlteczenst wa;

3) bycia osobg wyrdézniajagcag sie taki mi cechami, j o
kul tur a osobi st a, uczci wos¢, dobr o¢, patriotyzm,
wrazliwos$s¢ na kacunek dladstarsdyan,datetarcja; s z

4) rozwoju samorzagdnosSci ;

5) dbat osci O wypracowane tradycje: klasy, szko:
6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wi ezi zZe
7) twor zeni a Srodowi ska szkol nego,j ewn ckzt nba cyzmgrg o broeng
akceptowane i respektowane przez wszystkich czt o

5. Uczen j est podstawowym podmiotem w systemie

nastepujagce postawy bedgce kanonem zachowan uczni
l) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

Aumi e prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, kl asi e,
panstwie oraz Swiecie;

AHzna i respektuje obowiagzkuczwymrimk ajdgzcieecki ¢mt ukw
s p ot e c zRolakem iEargpejczykiem;

BYposiada wiedze i umi ej etnosci potrzebne dla sa
wartosci, okres$lania celow i dokonywania wybor 6w;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieusa nni e nad sobag pracuj e,

Nzna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b)yzasady skutecznego komuni kowania si e,
c)zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pr
dakceptowany spotecznie system wartosSci
8chce i umi e dagzyc¢ doer zeefa:l i zacji wtasnych zami
99umie diagnozowaé¢ zagrozenia w realizacj. cel 6w z

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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6. W oparciu o Programwychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcdéw (v
as) opracowuj a kIl a srokwsekolng.rPoograma wyghowaveczepdofilaktyczny
kl asie powinien uwzglednia¢ nastepujagce zagadni
) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozIliwos$ci;
) przygotowanieuc zni a do poznania wtasnej osoby;
) wdrazanie uczni 6w do pracy nhad wtasnym rozwoj e
) pomoc w tworzeniu systemu wartos$ci ;
) strategie dziatan, ktorych celem jest budowani

a) adaptacja,

b) integracja,

==X

g~ wWNPF

c) pzydziat rol w kl asi e,
d) wewnatrzkl asowy system norm postepowani a,
e) okreslenie praw i obowigzkdéw w Kkl asie, szk
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wyc:
a) wspbéblne uroczystosci klasowe, szkolne, obo

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) ki erowanie zespolaedmi k|l avd @wy m padgmowaniu deayzii at u
rodzicow i uczni 6w,

d) wspoO6l ne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzgl edni e

f) aktywny wudziat klasy w pracach na rzecz Sz

g) szukanie, piel egmocwaymncihe sit rroonz vil jassnyi”e .t z w.
7) strategie dziatan, ktoérych celem jest wychowal
8) promowani e wartos$ci kul tural nych, obyczajowy
zdrowia.

§ 74. Wolontariat w szkole
1. W szkolefunkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2.Szkol ny Kl ub Wol ont ariusza ma Za zadani e org
o .

potrzebujacymynmea&gmwmnwapotrzeby Srodowiska, inicjo
i |l okal nym, wsypu meayaycharytatgwne gkolturalne.
3.Cztonkiem Klubu moze byé kazdy wuczen, kt éry u

rodzica |/ opiekuna ustawowego na dziatalnos$sé¢ w ki
ukonczeniem l1lB8a rngeadgyroadazi codw/ ustawowych opiek
dziatania pomocowe poza szkotltlkordyyatolao pod nadzorem

4.Cel e dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

l)zapoznawanie uczni 6w z ideag wolontariatu;

2Y)angazowanhi e udcoznmg ,6 wd onb rSowioal na i ni eodptatng pomo
3y promowani e wsrod dzieci [ mtodziezy postaw: wraz
ot wartos$ci [ bezinteresownos$ci w podejmowanych dz|

4)organi zowani e aktywnego dziatania w obszarze p

na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz |
5 )t worzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystyczn
pomocy i tworzenie zespoltow wolontariuszy do ich r
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6) posSredniczenie we wtagczaniu dzieci [ mtodziezy
w dziatania pozaszkol ne, promowani e i Skroonduonw i ksokwug
l okalnym, akcjach ogdé6l nopol skich i podej mowanych
Nwpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkol nej

8) promowanie idei wolontariatu;

Nprowadzeni e warsztat odw, szkol en i cykl i czienach sp
do Klubu |l ub chetnych do wtagczenia sie do akcij.i n |
l)) angazowanie sie wW miare potrzeb do pomocy w jedn
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to oS blentapmu,acuj gca na zasadzi e

2Ywol ontariuszem moze by¢ kazdy uczeh, ktéry na oc
gdzie jest ona potrzebna,;

Aywarunkiem wstagpienia do Klubu Wolontariatu jest
obowi gzkowonpept seamhgczgoda rodzicdéw (prawnych op

4A)Ypo wstagpieniu do Kl ubu wolontariatu uczestnik
wolontariatu i regul aminu, obowiagzujgcego w szkol

55 czt onkowie klubu mogag podej mowydni praee WwWobogt ar
nauki [ pozwoli wywigzywaé sie z obowigzkdéw domow

6)czt onek Kl ubu kieruje si e bezinteresownos$ci g,
oinnych;

Ncztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetyc

8kazdy cztonek KIlubu sy Drienmtaka Yazrawiyk owphneujpe ade . ,
moga dokonywa¢ takze koordynatcdredy imrsazytaspba h
wol ontariusz dzi at a;

9Dczt onek Klubu systematycznie uczestniczy wW pracy
dla wolontariuszy;

10)kazdy cztonek Klubu stara sie aktywni g agwt ascwoyj Ce
zdol nosci i dosSwiadczenie zgtaszac¢ wtasne propozy:

11) kazdy cztonek Kl ubu swoim pos
az

powaniem star a
reprezentowac¢ swojag szkote or ¢

przyktadem dI

12) kazdy <czt onezko bKolwibguz ajneystpr zestrzega¢ zasad zawar
Regulaminie Klubu;

13y wol ont ari usz moze zostacd skresl ony z i sty wo
Szkol nego Klubu Wol ontariusza. O s k r ubsWobtomtariuszaz | i s
po zasiegnieciu opinii zarzagdu Kl ubu.
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6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

DKl ubem Wol ontariusza-bpoedvpnet si ¢ hbdcyyzgkodsit
kl ubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2)Opi ekun Kl ubu ma prawo angazowaf¢ do koordynowse
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracowni
rodzicow,;

3)Na walnym zebraniu cztonkdéw KkKlubuswéidyt ozbavmamngadu |
kl ubu, sktadajacy sie z pojedynczych o0osO6b repreze

HYWybory do zarzgdu przeprowadza sie we wrzes$niu Kk

5"Do kazdej akcji charytatywnej wyzkaomynaorasi € sposr
6) N a koni ec kazdego okresu odbywa sie walne zeb
przedtozenia wnioskodw, dokonania oceny efektywno
dal szej dziatalnosSci ;

7) Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktyvn o $ ci . Wpi sow do Dzienni k
dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc

na rzecz kol egi l ub kol ezanki np. pomoc wW nauce.

7. 1. Formy dzialalnoSci:

1)dzi at ani a na szkonega;, Srodowi ska
2)dziatania na rzecz $Srodowiska | okalnego;
3)yudzi at w akcjach ogo6l nopol skich; za zgodag dyrekt

8 Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie

9. Pl an pracy oraz i nne dokukmeunbtuy proedgauwaunegc®qg dd
wi adomosSci na tablicy w hol uNiaaponinajlamastorieszRolngji et r z e

10. Regul acje Swiadczen wolontariuszy i zasady ich
1)Swi adczeni a wol ontariuszy s a wykonywane w zakr
W porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powi
rozwigzani a;
2YNa zagdanie wolontarotupzlhhol upstdyjraky ofastsza&bowi gz

tres¢ porozumienia, o ktdérym mowa w ust. 8 pkt 1,
S§wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie w:

3)y Na proshbe wol osnttagjraicuys zmmo zkeorgryzedt ozy ¢ pisemnag o

przez wolontariusza | ub dokona¢ wpisu w Dziennicz
4) Jezell Swiadczenie wolontariusza wykonywane | es
powi nno byc¢ spore adazuwnerge wimienip iwdlontariusza podpisuje dyrektor

szkot y. W przypadku, gdy dziatania w ramach wol on

szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi ¢ od
5 Do porozumareyicte amiiedzy korzystajagcym a wolontar:.

ustawag z dnia 24 kwietnia publezdegoimk uvod odchziaati alcn @$ c
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r—Kodeks cywilny;
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6) Kor zystaj acgwnma@€z ewozamt ari uszowi ubezpieczenie
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

NYWol ontariusz ma prawo do informacj.i 0O przystugu
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa z
o zasadach ochrony przed zagrozeni ami ;

8Korzystajagcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne
Swiadczehaw wvaltgamnosci od rodzaju $wiadczen i- zagr
odpowiedni e Srodki ochrony indywidualnej. W pr zy
obowi gzek ten cigzy na dyrektorze sz kwahyyjestpeza w pr
szkotag odpowiedzialnos$¢ ponosi opiekun prowadzgcy

9 Wol ontariuszowi , kt éry wykonuje $Swiadczenia ©prz
zobowigzany jest zapewni ¢ ubezpieczewni e od nastep:

10) Korzystajagcy moze pokrywaé¢ koszty szkolen wol on
Swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktoérym mo:

1) W wyjatkowych sytuacjach szkot a mo z e przyjaéc
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12)W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dzi

z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkotlta nj
11. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzaniewolonar i uszy ma charakter motywujacy, podkr e:
2) Wy chowawc a kl asy uwzgl edni a zaangazowam e u

[ spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zac

3) Formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na szkolnym apel u,
b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu kI
d pisemne podziekowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacij.i o dziatalnos$ci spoteczne
ukonczenia szkoty. Wpis na Swiadectwie uzyskuj
W co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych or a
uczestniczyt w co naj mniej czterech dziataniac

12.SzczegoO0gdamigz @ocj e wol ont amRegalamin Welontadakuo | e o kr e $1

13. Kazdy wuczen, ktdédry nie przystapit do kl ubu
pomocowe na zasadambtakuoedal sakohyw 8§

§ 75. System doradztwa zawodowego

1. Zalozenia programowe
Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma neé
w szkole w celu prdaoy gvoytbowainika eu dzadodd W s zt at ceni a
Podej mowane dziatania majg pomdéc uczniom W rozpozi
i nformacij.i o zawodach i pogtebianiu wiedzy na t
W prz§gcsizt ona to ut at wi ¢ mt ode mu cztowi ekowi pode
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edukacyjnych i zawodowych, t ak aby t e wybory
z predyspozycjami i zainteresowaniami.P| anowani e wt a scyjj— zavodowgji jeste d u k a
procesem dtugotrwat ym. Juz na poziomie szkotlty pc
odpowiedzial nosci za wtasng przysztos$é, uczy¢ mys
a w klasach VIlI- VI | | nal ezy apregwimg zzormea ¢ z z wy b o kagery ks zt
zawodowej. Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty po
wymaga pomocy ze stronyewdwizgl unoaymb iszkostyyiucjidzi

Planowane zadania it r e$ ci przekazywane na l ekcjach wy c h
przedmiotowych w klasach |- VI majag za zadanie rozbudzac¢ ciek
mot ywacje do nauki, ksztattowac¢c umiejetnosci i po
umo z | i wi a¢é poznawahi e i nteresujagcych dzieci Zaw

edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzwewpa, zeaybor
lektur i czasopism.Sy st em okresl a zadani a o0s 6zhcj, szaziensdefsecei c z g
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

2. Cel gtéwny

Pomoc W rozpoznawaniu oaséncdiywi daahhgchs$ agredsgiodycy uz d o |

uczni 6w waznych przy dokonywaniu w paowgch.szt osci wyl

3. Cele szczegdlowe:

1) wklasachl-1 V szkoty podstawowe]j
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowiel
b) zapoznanie uczniéd6w z réznorodnosSciag zawododw,
c) uruchomienie kreatywnosSpizuyszhodei na temat =
d zapoznanie uczni 6w ze znaczeniem wltasnych z

wtasci wego zawodu,

e) poszuki wani e przez uczni 6w odpowi edzi na
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowos$Sci,
f) rozwij ani e umiejetnos$ci oceny swoich mozliwos$c
2)wklasachVI-VI I I szkoty podstawowe]
ay odkrywanie i rozwijanie $Swiadomos$ci zawodowe

zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) mot ywowanie uczni 6w do poedkesijmowmad awyllys ke m |
szkoty i zawodu.

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i mot ywowall
d wdrazanie uczni 6w do samopoznani a,

e) wyzwal ani e wewnetrznego potencjatu uczni 6w,

ff ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocit
g) rozwijani e umi ejetnosci pracy zespotlowe] i wspbo
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

) poznanie mozliwych form zatrudnieni a,

i) poznanie lokalnego rynku pracy,

Kl poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i ¢
) poznawanie struktury i warunkoéw przyjec¢ do s
mydi agnoza preferencij.i [ zainteresowan zawodo\

nN poznawanie ré6znych zawodoéw,
0) udzielanie pomocy psychologicznepedagogicznej.
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1. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

l)wspieranie uczni 6w w pl xzawodowepi u Sciezki edukacy]
2)wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach
A)rozpoznawanie zapotrzebowanicaedukaciirkarieryy na i nf or ma
AYgromadzeni e, aktualizowani e i udostepnianie info

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6)prowadzenie grupowych =zajec¢ aktywizujgcych wspi
szkot y.

7Ywspi eranie dziatanhn szkolty majagcych na celu optyma

8ywspdt praca Z i nstytucij ami wspierajagcymi real i
Zawodowego,
9w zakresie wspotpracy z rodzi cami
a podnoszeni e kwomueaji &ktorwashdia si e ze swoi mi dzi ecr
b) doskonal enie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktual nej oferty edukacyjnej s
d indywidual ne spotkania z rodzicami, ktoérzy zg

2. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizow

l)zaje¢ grupowycH|l Wl kkasaekoVhym doradcag w wymiar
szkolnym,

2Ypogadanki , warsztaty, projekcj a f iahemmdawgodandan k a c y
wychowawczych,

3y spotkania z przedstawicielami wybranych zawodoéw,
4) wycieczki zawodoznawczed 0 zakt adow pracy i instytucij.i kszt al
5) konkursy,

6)udzi el anie informacji w zakresi e wydaoawaniakalseey unk u
kariery zawodowej,

Nudzielanie indywidualnych porad i konsul tacj.i dl
8)gi etdy szkoét ponadpodstawowych,

9obserwacja zaje¢ praktycznych w szkoltach zawodow

10) praca z komputerem—-$ 1 edzeni et @tanytcyhcznych, korzystanie
O$ r o ddpiaran& Edukacji Zawodowej i Ustawicznej wykorzystywanie wyszuki
o zawodach?”,

11) zakt adka informacyjna na stronie internetowej S
uczni 6w) ,

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

3. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

)pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej ,
2Ypoznawanie siebie, zawodow,

3yanalize rynku pracy i mozI|l i wosSci zatrudnieni a,
)i ndywidual na praceprzollcegamy azmni wynagrgaemms zkot y,

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6)konfrontowani e samooceny uczniO6w z wymagahiami s
7NYprzygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytua

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1)Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucz

ksztatcenia i kariery zawodowej ,
2)Gromadzeni e, aktualizacja i udostepnianie inforr
danego poziomu i Kkierunku ksztatceni a,
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3)Wskazywani e osobom zainteresowanym (mtodziezy, [
rzetel nej i nformacij.i na poziomie regionalnym, ogéd

a) rynku pracy,

b)trendéw rowwdywiowyickh zawoddédw i zatrudnieni a,
c)mozI|l i wos$ci wykorzystania posiadanych wuzdol ni el
obszarach $Swiata pracy,

dinstytucji i organi zoaxojwianiwe p ioesroaj griyw he yfecuwmkpa

codziennym i zawodowym,
e)alternatywnyikls zh@azIciewo & d  aproblemiari d emogonainymi
ini edostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
gpor ownywal nos$ci dypl omo weh.,i certyfikatow zawod«
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5  prowadzeni e grupowych zajec aktywizujacych, p |
pl anowania kariery i podjecia roldi zawodowej ,
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do spej al i st 6 w: doradcoéw zawodow
psychologicznepedagogi cznych i urzedach pracy, | ekarzy it
7)) koordynowanie dziatdonadcieji nEnpkmhygyjno
8 wspieranie rodzicow i nauczycield] w dziatltaniac
szkoleniowo-i nf or macyj nyc h, udostepnianie im informacj.i
9 wspdétpraca z Radag Pedagogiczng w zakresie:
a)tworzenia i Zzapewnienia ciggtosci dzi atan wewn
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b)reali zacji zadan z zakresu przygotowania uczni
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym
10) systematyczre podnoszenie wtasnych kwalifikacij.i
l1) wzbogacani e warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.
12) wspo6t praca z instytucjami wspi eraj agwryanti o wieavn@g wi
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno— pedagogiczne,
powi at owe ur zedy pracy, woj ewddzki e komendy OHP .
rzemieslnicze i matej przedgtcebpoaceodwc dowoirgpnj z
13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolne} gromadzenie
[ aktualizowanie informacji-edokgcypoych wbbosdwr)
rodzicdoédw, Naarczryicuede ,zajec, poradni ki, foldery i
filmy, pomoce dydaktyczne);
14) st wor zeni e zakt adki na stronie internetowe] szk
(zamieszczanie broszur dl &h uUoczdmirdmaci i r od zriyendkw, pl
poradni kowych dla wuczniow i rodzicow, | inkdéw do s

5. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.

1.Dzi at ania z zakreswddkrnazdijinwgozawmdowomwane sSg pl

1) wychowawc 6w,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) bibliotekarzy,

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,
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6) pracowni kéw instytucij. wspierajagcych dorad-czag d
Pedagogicznej, P o wi MobiloegeCGertruninfamrgadjizawedowey),y ,
7)) rodzicow l ub osoby zaproszone prezentujagce pr
zawodowo-edukacyjnych.
Odbi or c ami dziatan z zaddebacyjonmagae kiasady/l, \darazuadid o wio e
rodzice.
2. Zakres odpowiedzial nos$ci nauczycield] [ wy c ho
1) Rady pedagogicznej, pracowni koéw instytucji wsp
ajut wor zeni e [ zapewnieni e ciggtosci dziat ani
Zawodowego zgodnie z Systememdr adzt wa Zawodowego i pl anu
szkolny,
b)reali zacja dziatan z zakresu pr zyg-savadonejni a U C:

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczni ami zajeé¢ psychoedukacyjnyc
rozpoznaniaprzz uczni 6w znaczenia zmiany wW zZyciu, sp
motywacij.i oraz umiejetnosci wspoétpracy

b) zaprezentowanie rodzi com-dzoartaodzcezhe jp rmaac yr z encfzo runta:

3) w klasach VI -VIII:

a) zapoznani e uczmidvajzanm é4ruydmiki ej dziatalnos$ci Z

b) prowadzenie z uczni ami zajeé¢ psychoedukacyjnyc
rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z ucemi smkot kKt
i zawodu,

d podej mowani e wstepnych decyzij.i przez uczni 6w,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczagcy
i zawodowych,

) prowadzenie pracy dotyczagcej przekazu informac
fajpogt ebi anie informacji o zawodach,

fo)zapoznanie ze strukturag szkolnictwa ponadpo
fc)zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa

g) konfrontacjasamoocey z wymaganiami szkot i zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja ©pr

emocjonalne, rodzinne.
) wspo6t praca z por a-dpneidaga gposgyi cchzonlgo.gi ¢z no

6. Przewidywane rezultaty

1) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele:

a) potrafig wprowadzi ¢ tresci doradztwa zawodowe
b) rozumi ejg potrzebe realizacji z a d eedizowaniad or ad
wtasnych plandéw pracy,

c) potrafig wspoétpracowac¢c w Srodowisku | okal nym
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d poznajg metody, techniKki i formy prowadzeni a
e) znaja zakres tresci z doradztazumzawodowego r ¢
fl potrafia realizowaé¢ tresci zawodoznawcze na
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzi c:

2) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:

a)znaja czynni ki ni ezbedrmrezdyworypzawbgug ci a pr awi dit «
b) potrafiag dokonat¢ samooceny wW aspekcie czynn
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

c) potrafig wskazaé¢ swoje predyspozycje, stabe i

d znajag S$wiat pracy, potrafigpdokonaé zppdeizaldl
do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie

e) potrafig samodzielnie planowaé¢ Sciezke wtasn
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

ayznaja czynni ki niezbedne do podjecia prawidt
dziecko,

b)rozumieja potrzebe wuwzglednienia czynnikOow:
temperament u, st anu zhdfizygamicha rynkurpoazyl przyvmasowaniu p s y
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

c)wi edzag, gdzie szukaé¢ informacij.i i wsparcia w
dznajag $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadp
epotrafi a ewlsyksgpzoaéy cgre, mocne i stabe strony dzi

fl potrafiag poméc swoim dzieciom w podej mowani u

§ 76. Wspétpraca z rodzicami.

1. Szkot a traktuje rodzicéw j ako pet noprawnych
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarzava r u n K i do aktywizowania rodz
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w
poprzez:
l)pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan
ayorgani zowaniwartgztndatn@ww azwi jajgcych umiej e
b)zapewnienie poradnictwa i konsultacji w roz
Zz wychowaniem dziecka;
2Y)doskonal enie form komuni kacij.i pomi edzy szkotlag a
ayorgani zowani e shpiadywidaainych z radgicamiy
b)przekazywanie i nf or ma e-jdziennikre-maile, telefonicanise,pondenc
strone www, inne materiaty informacyjne,
3ydostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnos$ci i pom

a) zadawanient er akt ywnych zadan domowych,
b)edukacje na temat proacesdowsporohbawegzypyomadane

W nauce;

AhYypozyskiwani e i rozwijanie pomocy rodzicbéw w real
ayzachecani e do wblpntagatuan w f or mi e
b)i nspirowanie rodzicow do dziatani a,
c)wspieranie inicjatyw rodzicow,
ddwskazywani e obszar 6w dziat ani a,
elupowszechniani e i nagradzanie dokonan rodzi
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5wt gczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotag, poprzez
ktdre biorag wudziat w podejmowaniu waznych dla szk
6)koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich
probl eméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b)pozyskiwanie $srodkéw finansowych,

c)zapewni amiSeiciogppg eki nad dziecki em,
ddangazowanie uczniow z zycie | okalnej spotec

§ 77. Swietlica szkolna.

1.Dla uczni 6w, ktoérzy muszg dtuzej przebywac¢ w s
dojazd do domu, dl a uczdnuikéaw yzwo/lcrhi corryaczh d4 az aujcedni 6
pedagogicznep sy chol ogi cznej w szkole funkcjonuje $Swiet.l

2.Swietlica jest placéwkg wychowania pozalekcyjn

3.Podstawowym zadaniem $wi et | i zonganiZoveansef opieka grazwni e r

rozwoju zainter eusnovegre,t nwnzsdcal.ni en i

4.W Swietlicy prowadzone sag zajecia w gupeapech w
powi nna przekraczac¢ 25.

5.5z2czegdétowe zasady korzystani a licyeatwierdzony tprkzezcy o0 |
Dyrektora Szkoitny. Pkoadvsatlaemoowme jOr deru USmi echu w Koby

6.Zapi sy do Swietlicy szkol nej prowadzone S a r
opiekundédw kierowane do dyIrée kwrozeas$ msizk.oty w termini

7.Swi etileista organi zowana w wypadku przydziatu pr
finansowych na jej dziatalnos$c¢.

8.Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty
w zaleznosci od mozliwos$ci szkoty.

9.Cel em dziatalnos$ci Swietlicy |jest Zzapewnieni e
przed i po zajeciach dydaktycznych.

10.Do zadan SsSwietlicy nalezy:
l)wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2)umozIl i wienie uczniom odrabianie pracy domowej ;
3) upowszechniane w$r 6d wychowankoéw zasad kultury zdrowot
Ah)Yprzygotowanie uczni 6w do udziatu w zyciu spotecz
55 rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdol n

6)wyrabianie u uczni édw samodzielnos$ci;
7)stwar zani e wS$rnédvyukcozwe sdton iukcézve st ni ct wa w kul tur ze,

8)przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i d
11.Real i zacja zadanhn $wietlicy prowadzona jest w f

l)zaje¢ specjalistycznych,

2)zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczni 6w,

3)zajueg&d wal ajgcych wiedze,

AHgier i Zabaw rozwijajacych,

5)zaje¢ sportowych.
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12.Swi et |l i ca reali zuj e s wo j ewychowaweaego, adydaktgcznegop i e k

iprofilaktycznego pl anu p r danym rakaz kz&olnym itggodmiewe@oz uj g c
rozktadu zajec.

13.Swi etlica jest organi zowana, gdy =z ucznioéw pot
ni e mni ej ni z jednag grupe wychowawczag.

14.D o Swietlicy przyj mowani S a w Kklps le+ W.sw ten) k ol
wszczegOl nosci dzi exh, rodegoddivn pniaepp wyrhowawczo wi el

zaniedbanych, sierot, dziecizx odzi n zastepczych.

15.Kwal i fi kowani e i p

rzyj mowani e upadcdtbavwideo zSgwioe
rodzicow (prawnych opieku

néw) dziecka.

16.Kwal i fi kacj i i przyj mowania uczniow do $Swiet]l
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym dyrektorem.

17.Uczen zakwalifikowany do $wi et luiczyy,szEwiaewlobey
przez okres jednegomis i gca zostaje skreslony z |listy uczestn
18.Swi etlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodni

dyrektora szkoty.

19.Dn i [ godziny pracy Swietlicy ust alzaal d¥ynekrti
od potrzeb $Srodowiska i mozIliwosci finansowych sz

20.Grupa wychowawcza sktada sie ze statych wuczest

21.Dzi eci uczeszczajace do Swietlicy powi nny b
opiekundéw) osobiscie | ub przez osoby upowaznione.

s

22.W przypadku ztozenia przez rodzicdédw (prawnych

[ godziny, w ktoéorych dziecko moze samo wracaé¢ do
do domu.
23.Rodzice sg zobowigzani deredbaeparga @Bbphneec @o
24.Zachowani e uczni 6w w Swietlicy, i ch prawa [
Regulamin S$wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze st a

§ 78. Stolowka szkolna

1. St ot 6wka | est mi ej scem spozywania positkow pr
dla uczni 6w i pracowni kéw szkoty.

2.Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczni owie, wnoszacy optaty indywidual ni e;
2) uczni owi e, kt 6rych wylzuybwiiennniie sfpionnasnosruzjiye |MIGbP Sor g a

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3.Posit ki wydawane 9@domO0@odzi nach od 11.
4.0ptaty za obiady rodzice (opiekunowie) wuiszcza

5. Z positkoéw mozna Kkorzystacprtowakddz iw ssptrozteddvaczey.
Wynos.
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6W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole doko
warunkiem, Ze nastapi zgt ocs zgeond zei myi €.b00c nvo Sdobi i wn ag t
ajenta .stot 6wki

Rozdzial 4
Organizacja szkoty

§ 79. Baza szkoly.

1.0 realizacji zadan statutowych szkoty, szkot a
1) sale Il ekcyjne z niezbednym wyposazeniem i dost e
2) biblioteke,
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do I nternet.

4) s al enagsitnycznag;

5) sal ke kotraekeggna,;

6) boisko sportowe przy szkole;

7Y aul e;

8) gabinet terapii pedagogicznej;

9) gabinet logopedyczny;

10) gabinet medycyny szkolnej;

l1) pomi eszczeni e do—wyarjéewn adwcdzaykcthy;c z n o
12) $ wi eszkoing;

13 kuchni e i zaplecze kuchenne;
l4)szatni e;

15) st ot 6 wke.

§ 80. Organizacja nauczania w szkole.

1.Zajeci a dywywywkhogwawwomze rozpoczynajag sie w szko
dni u wr zes$ni apierveszyp 0 4 poR2@c zseérewewa. Jezel i pierwszy d:
w piagtek | ub sobot e, zajecia w szkole rowszegc zy naij
wrzes$ni a.

2. Terminy rozpoczynania wykbowaewcizgchaj eé zdyda
oraz ferii zimowych i l etnich okreslaja przepisy

3. Okresy, na ktoreodizsahke sBe wr gk zdzykSgstemy We w
Oceniania.

Dyrektor szkot vy, p o zasiegnieciu opini i rady
té6rych rada nie zostata powotltana) rady pedagog
rgacwapgoed war unki |l okal owe i mozI|l i wos$ci organi za
u

4,
k
0
k szkolnym, wustali ¢ dodat kwehewawicnych wwgniianze6 dnid =z aj

w
bi
ro

5.Dodat kowe dni wol ne-wyd hpawjpewé zdygtdakoyskitz.do 4 ,c hmarng
byé¢ ustal one:

Hw dni , w Kkt orych egzawiapkzeprowadzaard bwvyosteanimsokuenauki w szkole
podstawowej;

2) w dni Swi gt religijnych ni ebedagcych dni ami L
w przepisach o stosudlycparkotiwa od®d wpdudbc zevg @z kow
Aw inne dni, jezel. j est to uzasadnione organiz
spotecznosci |l okalnej
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Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes:é

6.
rodzicow (prawnych opiekunodéow) o ustalonych w dany
od zajec¢ dwydcakotwacwzcrzoych, o kt oérych mowa w ust. 4.

7. W szczegb6lnie uzasadnionych przypadkach, nNi eze
dydaktycznowy c howawczych wustalonych na ppaszawi @gruisg¢ci
rady szkoty, a w przypadku szkoty w Kktodrej rada
rodzicow i samorzgdu uczniowski egoustneolzieé, iznan ez gdox

dni wol ne od zwajchewawayhd akt yczno

8W przypadku dni wolnych od zajec¢, o ktorych mo
odpracowania tych dni w wolne soboty.

99W dniach wolnych od zajec¢, kool lt 6orrygcahn i mowa n &
opi ekwychowawcze. Dyrektor szkoty zawi adami a r
o mozliwosci udziatu uczniodéow w tych zajeciach w f.

10.Dyr ekt or szkot vy, zZza zgodaawiregsainéu zparjoewcaidaz grca g o
jezel.

)t emperatura zewnetrznaOOmiwrdwoahokaglogjzmnyng ey @i a
Zawi eszeni e-158jCed uwy nfeessit ni zsza;
2)wystapity na danym terenie zdar zennpa, kkltedsrkei nroygwa

zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami t
11. Zajeci a, o ktérych mowa w ust. 10 podl egaj a
terminie.

12.Szczegb6t owag organi zacje nauczani a, wychowani a
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Sz
oraz planu f i nansowego szkoty. Arkusz organizacij. pod .l
Szkot e.

13.Dyrektor szkoty orpgarcioawaug yej nayr Bukseic gt sizk ok § z dleg
szkolnegopo zasi egnieciu opinii radyk e dagwgdacwyel. i z

14.W arkuszu organizacij.i Szkoty zamieszcza sie w
11 i cedbkzi at 6w poszczegbélnych kIl as;

2l iczbe uczni 6w w poszczegdb6lnych oddzi at ach;
Yokresl enie w poszczegb6l nych oddzi at ach:

41 i czbe pracowni kow o0got em;

5 1iczbe nauczyoirelaicj awr @z izhi kwal i fikacjach oraz
przez poszczegblnych nauczycieli,;

6)l iczbe pracowni ké6w administracij. [ obstugi or az
7NNogdl na | iczbe godzin zajeé¢ edukacyj nyieldnychprzez god z
organ prowadzgcy szkote, w tym |liczbe godzin- zaje
pedagogicznej;

8l iczbe zajec Swietlicowych.

15.Na podstawi e zatwierdzonego arkusza org
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

organizacje zajeé¢ edukacyjnych.

16.Podst awowg jednostkg organizacyjng jest oddzi a
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17Uz ni owi e w danym roku szkol nym wucza si e ws z

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z est awu programow dl a
[ danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szk:

18. Przy podzialenaod zi aty decyduje liczba uczni 6w z obwoc
19.Podzi atu oddziatu na grupy dokonuje sie na za
nauki [ bezpieczenst wa z uwzgl edrndzepnarezrgd z 2 @

w sprawie ramowych plandébw nauczani a.

20. Z a giagedukacyjne w klasach4l 1 I sz kot y podstawowe|] sag prowad
ni e wieaejzniiow 25

21.Liczba wuczni bw IWw kroaZzsacthy¢ zwiekszona do 27,
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczni édw zamies.

222W przypadkach zwiekszenia |iczby-lut¢tzrdiyGwekpaomna

dokonuije:

1) podzoddwmi atu, po uprzednim poinformowaniu Oddzi
lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera
wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez d

23. W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, dyrekt
Oddzi at owa Rada Rodzicdbédw wystagpi z pisemnym whn
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniuzgodgyr ganu prowadzagcego.

24. Zwi ekszony oddzi at mo z e funkcjonowaé¢ do z
koni ecznos$ci corocznego postepowania, jak w ust.

25.Li czebnos¢ ucznVibaovk we kIl a sarcdhan Vprowadzagcy.
26. Dyrektor Swikoady DdDalpprzestrzeganie przepisobéow

odbywajagcych zajecia worgarizhcgjuayhesttwerkooyyaj wmz @¢lhe d nAir kruise m
przepisoéow.

§ 81. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedago
eksperymentalne. I nnowacjag pedagogiczng Sg nowat o
metodyczne majagce na celu poprawe jakosSci pracy s

2. l nnowacja moze obejmowac¢ wszystkie | ub wybra
wprowadzona w catej szkole | ub w oddziale | ub gru

3.Rozpoczecie innowacji j est mozI|l i we po zapewni
kadrowych i organizacyj nyc h, ni ezbednych do reali zacji p

i eksperymentalnych.

4.l nnowacj e wy magaj gce przyznani e szkol e dodat k
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkot
dzi at an.

5. Udzi at nauczycieli w innowacij. l ub eksperymen

6.Uchwat e w s pr amaiineowaejpw sakal@ pbdejenuje Rada Pedagogiczna
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7.Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacj.i moze [

l)zgody nauczycieli, ktorzy bedag uczestniczy¢ w in
22opinii Rady Rodzicow;

ypi semne|j zgody aut or a l ub zespotu aut orski ¢
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacij:. ni

8Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadze
opinig Rady Szkoty i zgodag autora |l ub zespoi3uy aut
dyrektor szkoty przekazuje kurator owi oSwiaty i (o
31 marca roku poprzedzajgcagowanlk sopkplbrocyecwekiti dmn:

9.Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie pl
przez organ prowadzagcy szkot e iwpekadzemat acij i kurat ol

§ 82. Praktyki studenckie.

1.Szkantoz e przyjmowac¢c wt koshaazyemnblt addczycieldi

wyzszych ksztatcgcych nauczycield na praktyki ped
porozumi eni a Zzawartego pomi eday | Bygoe kzbgsozdegm e ¢S& |k now
nauczyciebhdemim, kazzaktenia nauczycield] l ub szkot g

2. Koszty zwi gzane z przebiaedgi &m e rpurjagkctyy kK n ap o

Za dokumentacje praktyk studenckich odlpboszkolayd a up
opiekun praktyk.

§ 83. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

l)interdyscyplinarnag pracowni g og6l noszkol na, w
prowadzonych ©przez nauczycield@ pracujacych iev bib
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2osrodkiem informacj.i dla uczni 6w, nauczycield] i
3)osrodkiem edukaciji czytelniczej i i nformacyjnej

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywaniea d o st epni ani e materi at ow bi |
2) obstuga uzytkowni kéw poprzez udoagsnediorek,i ani e zbi ol
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkowni kdédw pot
5) podemowani e réznorodnych form pracy z zakresu edu

6) wspieranie nauczycieli w realizacji 1ich progr ami
7) przysposabianie uczni 6w do samoksztatceni a, d
dokorzystania z rédelychnimedmadaej i 2i bibliotek;
8 rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i infori
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokaj
10) organi zacja wystaw okolicznos$ciowych.
3. Do zadan nauczyciel:. pracujacych w bibliotec
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
ayudostepniani e zbiorow bi blioteki W WYypozZy
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informadyejkreiji i epr c
C) zapoznawani e czytelni koéw bi blioteki z konm
informacji,
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d udziel ani e uczniom por ad w dobor ze l ektur
zainteresowan i otrzeb,

e) wspot praca z wychowawcami , , opiekunamiyocganizdci mi o
szkol nych oraz kot zainteresowan, z inaymi
wychowawczych szkotlty, takze w r opraygojowanii u Kk ul
ich do samoksztatceni a,

flh udostepni ani e ZRbgulaminémvbiblioteki idnedioteki.z

2) w zakresie prac organizacyjnetechnicznych:

a)troszczeni e sie o wtasciwag organizacje, WY
b)) gromadzeni e zbiordéw zgodni e z profilem pr
przeprowadzanie ich selekcje,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbiordéw bibliot
d prowadzenie ewidencje zbiordw,
e) kl asyfi kowani e, katalogowani e, opracowywani e
) organi zowani e warsztatu dziatalnos$ci i nf or me
g) prowadzenie dokumentacji pracy Dbiblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
i ndywi dual nego pomiaru aktywnos$ci czytelnicz
h) pl anowani e pracy: opracowuje roczny, ramowy

bibliotecznych i imprez czytelniczych,

) skt asdadho dyrektora szkolty rocznego sprawozd
czytelnictwa w szkole,

) ma obowigzek korzystaé¢ z dostepnych technol
warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni wp r oiwtaldiza tée ¢ e p azloibtoywk €g z
zZzbior 6w, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczyec
programébéw [ of erta rynkowg oraz mozliwos$ciami

5. Godziny otwarcia biblioteki, 2zs ady kor zy st aonkiraa@IA{Z &) Az BT o ABWNI EI

6.Bezposredni nadzor nad bibliotekag sprawuje Dyr.
l)zapewni a pomi eszczeni a i i ch wyposazeni e war
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$¢ mieni a;
2Yzatrudnia nauczycield:@ z odpowi edni mi kwal i fikac
obowi gzujacych norm etatowych oraz zapewnia im wa|
3yprzydziela na mpoku gk kluekdamdzgwego $Srodki finanso
4)zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczegb6lnych b
BYzarzgdza skontrum zbiordéw biblioteki, odpowi ada
nauczycield: pracujagcych w bibliotece;
6)nadzoruje i ocenia prace biblioteki

7. Szczegdbtowe zadania poszczegdblnych pracowni k
i planie pracy biblioteki.

8. Wydat ki biblioteki pokrywane sag z budzetu
i innych ofiarodawc 6 w .

§ 84. 1. Regulamin biblioteKi.

1) biblioteka szkolna czynna jest 700d1600ni edzi at ku

2) ze zbiordéw biblioteki mogag korzystaé wuczniowi e
i rodzice;
3) wszystkich korzystajgcych ze zbiordéw bibliotecz

materi aty;
4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac¢ tyl ki
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5) czytelnik zobowigzany ] est usypyeskagdzzgoece krsa
z materiat oéw bibliotecznych;

6) jednoczesnie mo z n a wypozyczyé trzy ksiagzki na
uzasadni onych przypadkach bi bl i ot ekaksmogzzeek z Wwh & k ¢
przedtuzy¢ ttggrmin ich zwro

7 czytelnik, ktédéry w wyznaczonym terminie nie zWw
uwagag wpisang do dziennika |l ekcyjnego,;

8 czytelnik moze zwréci ¢ sie do nauczyciela o rezt
9 czytelnik moze, pod mayWgtaé&mz nhompytéebdbawegkowys
bibliograficznych;

10)czytelnik, w przypadku zniszczenia | ub zagubi en
jest zwroci ¢ takag samg pozycje |lub innag wskazanag
11)czytelni k zobwwoidagiz@Gngo jleishbl i ot ek wszystkie wyp

roku szkolnego;

12) czytelni k opuszczajagcy szkote zobowigzany | est
obi egowej potwierdzajagcej zwrot materiatow wypozy:
13) czytelnik kor zystajagcy z biblioteki i czytelni szk
szkol ne, a takze tad i porzgdek na swoim stanowi s|

§ 85. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1.Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty

2.Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowani a i organi zacij.i procesdédw zachodzacych
2) koordynowania dziatan w szkol e;

3) zwiekszenia skutecznodci dziatani a;

4) ut atwienia wykothyjwany @ah zmrdaend szkot g i nauczyci
5 doskonalenia umiejetnosci i ndywi dual nych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu
7) doskonal enia wspotpracy zespotowej ;

8 wymiany doswiadczen miedzy nauczyciel ami;

99 wykorzystani aziponlkdhw| aglrwpy dl a poprawy j akos
i organizaciji;

10) ograniczani a ryzyka i ndywi dual nych bt edow [

w wykonywaniu zadan;
11) zwi ekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczyciel:.

3.WSzkolepowot uj e sakeziespot gzse.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwild.@ jego powo:
coroczni e dokonywa¢ Zmi any w sktadzie zespotu
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaj pr zydzi el onych zajec.

5. Zespoty dorazne (probl emowe zadani owe) powo
zadania | ub rozwigzania probl emu. Po zakonczeniu |

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczagcy.

7.Pr zewodmni cgtagateqggo zespotu powotuje dyrektor sz
Przewodniczgcego zespotu doraznego (probl emowego,
cztonkdébw zespot u. Dyrektor ma prawo nie uwmgel edni
przyczyny uni emozlI|l i wiajgce termi nowe, bezstronne
wystepuje jako strona w sprawie.
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8.Pierwsze posiedzenie zespotu zwotltuje dyrektor,

przewodni ¢z a dy3lsierpnigkramdi degglou szkol nego. Na zebrani
0s6b funkcyjnych i opracowuj e sie plan pracy.

9.Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do pr ze
terminie dok o hwraze$dni a kazdego roku szkolnego. Pl an pr a:
10. Zebrani a obgwamre.t oW sytuacji porcths zafnd @az edgadr ynd
analizowaniu opini.i [ orpedagogiporaydyaoh Ipslgchzals owd
dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych d;

11. Przewodni czacy przedkt ada na na a lmearddazi ezkolnpge d a g 0 ¢
sprawozdanie z prac zespotu.

122W ostatnim tygodniu wrzednia odbywa sie zZNabrani
zebraniu dokonuje sie koordynacij.i dziat an, uzgo
interdy scyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkolej e s t obowigzany nalezeé¢ do pr z)
Wpi sanie nauczyciela w sktad zespotltu nie wymaga 2z

14.Kazdy naaukctzyywniieel uczestniczy w pracach zespot u.

15.0becnos$s¢ nauczyciela na zebraniach jest obowi gz
16. Zespot ma pr awo wypracowac wewnetrzne zasad
komuni kowania sie, podziatu roéom i ewawiaczkidwpr ammon

§ 86. Rodzaje zespoléw nauczycielskich iich zadania.

1. W szkole powoluje sie nastepujace state zespoty:
1) Zespot ds. Edukacji Wczesnoszkolnej kI as;

2) Zespo6ét Jezykdw Obcych;

3) Zespobét Nauc HumnanistgcknegoBl o k u

4) Zespot Nauczyci el i-PrBiodnkzegoMat emat yczno

5) Zesp6t Bi-Swietéczowy ;

6) Zespot A+Spoyteamvy;y €z n o

7 Zespdbét Wychowawczy ;

8 Zespodét Analiz JakosSci Ksztatcenia i Badan Edukat
99 Zespo6t Pdsesmocji Szkoty.

2. W sklad zespotéw wchodza odpowiednio:
1) Zespot ds. Eduk ac jnauc¥yciegeeed. wozesrodzkolna) argz pekldgay szkolny;
2) Zespot Jezywday Obye ymwhuczyciele jezyskkdlayw obcych pr

3) Z e s pNaudczcieli Bloku Humanistycznege- nauczyci el e jpey&dnmiodtsdkw:, F
i spoteczenst wo, religia;

4) Zespo6t Nauc zatematyeino- PrB/iodnkaeagoM auczyci el e przedmioto
informatyka, przyroda, geografia, chemia, fizyka, biologia

5) Zespot Bi-4Slwii ®ttd d zmovy nauczyciele pracujacy w sz
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6) Zeyp 61} Ar -8pertowynzamnuac zyci el e przedmi ot 6w: muzyka, ¢
technika;

7Y Zespodt wy cpedagog,wogopeda, wychoawca danej klasy, wicedyrektotub dyrektor;

8 Zespot Anal i z Jakos$ci Ksztatceni a i ej B&E&wB)n EdL
wicedyrektor, pedagognauczycieews k az an i przez dyrektora szkoty.

9) Zespobt ds. Proamc czjyici 8t kolwypg kazani przez dyrektor
informatyki.

3. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespolow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programOéw nauczani

b) korel acja miedzypr zterdensicoit okwsaz twa t zcaeknri eas;i e

c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukac

d wypracowanie zasad dostosowywania form i met o
uczniom o zblizonych dysf uadkkagyjaychh i specjalnyc

e) opracowanie harmonogramu badah efektywnos$ci ks

ff analiza osiaganych efektow ksztatltcenia i oprac

g dobdér podreczni k6w obowigzujagcych w cyklu kszt

h) opi ni owani e apidvacykiuwdukaeyjnymz

) opiniowanie innowacij. i eksperyment 6w pedagogi
) wymiana dos$wi adc z erekcjp etdaatey poldzawe, romawianie scenariuszy
zaj ec;

kk wewnetrzne doskonal eni e;
N dzielenie sie wiednmngchzyeskmndopkdoaheniadazzewne
mjdoradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynaj a
n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania [ promowania; whnioskowanie

o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym z
0) organi zacj a Kmiatokych i nierayscyplinaraych;

p) opi ni owani e wnioskow nauczycieli o zakup pomoc
lekcyjnych i pracowni;

g rozwi janie zainteresowan i uzdolnieh uczni 6w
zaint er ejsoobwafnag k wlat at ywnyc h.

N inne, wynikajagce z potrzeb szkoty |l ub na wnios

2) Zadania Zespot Biblioteczno -$wietlicowego:

a) zapewnienie wtasciwej opi eki uczni om, rozwoj
dostepu do informacji;

b) opracowanie planu pray, harmonogramu i organizacji imprez bibliotecznych § wi et | i cowy
w szkole;

C) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktycznawy c howawczej, zwt as:
wspoétdziatani e z ni mi w przygotowani u uczni
isamoksztatceni a;

d zgtaszani e i uzasadni anie wnioskéw o zakup pol
Swietlicy i biblioteki;

e) wymi ana doswi adczeda !l plkdjag o @it svamy &h Zajecia P

scenariuszy zaje¢c¢,;
) wewnetrzne doskonal eni e;

g przygotowanie zestawienia wybranych programow

h) dokument owani e pracy [ osiggniec bi blioteki
na terenie szkoty i |l okal nych medi ach;

) ewal uacja pracy Swireatzli ewy cii algiubriottuelsizkotiwago.
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3) Zadania Zespotu Artystyczno - Sportowego:

4)

5)

a)
b)
c)

d)

0)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowe- rekreacyjnych w szkole;

opracowani e kalendarza zawododow, rozgrywek;
opracowani e i aktualizacja wymagan edukacyjnyc
oceny szkolne;

dokument owani e osiggni et sportowych; popul ary
szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie;

opini owasrziamyxzdht arograméw nauczania, w tym eduk
wypracowani e zasad dostosowywani a wy magan ed
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowewz r o k owe j mot oryki, Zabu

i innych specjalnych potrzdo edukacyjnych;

organi zowani e wspotzawodnictwa miedzykl|l asowego
propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdéd nauczy
wymi ana dos$wi adc z efilekcpe eotivartg, gpgkazoveen gmawiare scenariuszy

zaj ec¢;

wewnetrzne doskonal eni e;

wni oskowanie o zakup sprzetu sportowego, i nnyc
dzielenie sie wiedzag uzyskang podczas roéznych
doradztwo metodyczne nauczyciedzeem rozpoczynaj g
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresi e;

i nne wyni kajagce z potrzeb szkoty |l ub na wniose

Zadania Zespotu Wychowawczego:

a)

b)

C)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

m)
n)
0)
p)

a)

opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na podstawie

di agnozy potrzeb, ewal uacj i wczes$niej obowi g
[ propozycij.i uczni 6w, a taksgzzkoleanal izy sytuacj.i
gromadz e ni e materiat 6w met odycznych, merytoryec
zZ wychowawcag, celem udostepniania ich do przyg
anali zowanie szczegélnie trudnych przypadkow
doskonal eni e wewnetrzne z gwyaohewawpdw;r zebami
wymi ana do$wiadczen, przyktadow »dobr ej prakt
analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego Zzajecia w kil asi e. Opracowani e
oddzi at ywanimaudzycizelsipobwazagcych w Kkl asi e;

pl anowani e i realizacja dziatan antydyskrymin:
odzywi anie, ochrone $Srodowi ska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;
wspieranie dziatanhn samorzadu uczniowskiego;
opracowanie harmon@g r amu uroczystosci, apeli, imprez kul
koordynacj a pracy ey mpOwmawcayadakt yicainek zain
umozl|l i wienia wziecia udziatu wszystkim chetnym
ocena sytuacij i wychowawczej whnauks; z gezgdotewani® o k &
we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu
Pedagogi cznej [ Rady Rodzi co6w;

udzi at w postepowani ach medi acyjnych w Sy

w relacjach wychowawca-rodzic;
korel owanie planowanych badah edukacyjnych w p

opiniowanie wnioskow nauczycield 0O wszczyhanie
opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistov
psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty |l ub na wnios

Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy
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b) dokonywani e jakosciowej (apalwdyi awmyonw,k 6 W e sbhtaddva
prébnych egzamindw) na podstawie ilosciowych o
C) przygotowani e nar zedzi pomi ar u dydaktycznego,

opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez rfimy zewnetrzne na
prowadzonych diagnoz;

d anali za jakosci owa [ il osciowa wyni kéw spr a\
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

e) prowadzenie szkoleh nauczycielom z zakresu ewa
f) kierowani e wystagpien do poszczegdblnych nauczy
do wprowadzenia zmian w procesie ksztatceni a;
g prezentowani e opracowan na posiedzeniach Rady

6) Zespot ds. Promocji Szkoty:

a) promowani e szkoty w Srodowisku | okal nym,

b) upowszechnianie osiggnieé szkotlty, sukcesdbdbw ucz
c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,

d kreowani e i podtrzymywani e pozytywnego wizerun
e) promocja zewnetrzna szkoty,

f) rozwijanea kt ywnos$ci szkoly na zewnagtrz,

g) prowadzenie:wi t r yny i nt er kranikieziolngj, sz kot y
h) eksponowanie osiggnie¢ placowki,

) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty,
) dbat osé¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkot
Kl eksponowanie osiaggnieé¢ szkoty i uczni 6w na kor
Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny

§87.1.Szkot a prowadzi oddzi at przedszkol ny.
2.0ddziat przedszkolny w szczegdblnos$ci
Irealizuje podst awe pprzedgzkadnegoowa wychowani a
2QYprzygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkol e,

§88.1.0ddzi at przedszkolny funkcjonuje caty rok sz

2.0ddzi at przedsgaohing prplcanpem pracy. szkoty na da

3.0ddzi at przedszkolny czynny |jest piec¢ dni w tyg
5 godzin dziennie.

4. W wyj at kowych oppruzsyzpcazdak ascihe dmo mied dvotsaét ndetguoz s zepghloy t
w pl acOHwicet | i cy szkol nej

5. Dziennyczas pracy oddziatu przedszkolnego uwzgl edni
programowej wychowania przedszkolnego.

§89.1.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa ¢

2. Praca wychowawczed y dakt yczna pr oowaidezkouniac zjae s t wg przyjet
programu nauczania umozl i wiajagcego realizacje p o
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3.3.Czas trwania zaject prowadzonych dodat kowo, W S
j ezyka obcegioi, pnoawikni eenelby¢ dostosowany do mdzl i w
razy po30 minut.

4. SposO6b prowadzenia przez nauczyciela oddziatu p
przepisy.

§90.1.Li czba dzieci w oddziale nie powinna przekra

2.Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu I
prowadzgcego.

3.0ddzi at przedszkol ny o r gtynsi tzautjee swp octi kgagnui ar ozk ur osdzz
§ 91. Bezpieczenstwo dzieci.

1.0ddzi at przedszkolny zapewnia dzieciom bezpiecze
a) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powier
b) przyjecia odpowiedzialnos$ci za bezpi prezenst w
rodzicbw pod opieke nauczycieli,
c) Zzapewnienie dzieciom pe+znaergbownpoo cpzoudc i vaz goleezdpe ne
jak i psychicznym.

2.0pieke nad dzi e ¢ mi podczas zajeé¢ poza terenem !
Ssprawuj g n @amocz gacdzyeielaek t 6 r y ¢ h opi ece powi erzono o]
w zajeciach |l ub nauczyci el e-wwazie poazelwema zpgaedkg Dyrre
i nne osobw dodcosde&l,nosSci rodzice.

3.0bowi gz ki o cizeaksu m&vwy amndadz owanych wycieczek okres$l a

§92.1.Dzi eci om uczeszczajagcym do oddziatu przedszk

22W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zob
l ub dyrektora placowki

3. Rodzice zobowiagzani sg do pr zyp wopmpalkusomzynzaniaa y | k o
informaciji o chorobie dziecka w trakcief e go pobytu w oddziale przedszko
odebrania.

§93.1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢td

2.Do oddziatu przedszkolnego moga roéwni ez uczes
odrebnych przepisoéow odroczono spetnianie obowigzk,|

§ 94. Rekrutacje dzieci do oddzi atu przedszkol neg
powszechnegcidostepno

§951.Rekrutacja do oddziatu przedszkol nego pr owa
1)I etap rekrutacji odbywa sie z wykorzystaniem sy
2) 1l etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony jest w sytuacgdy
Szkot a dysponuje wolnym miejscem w oddziale prze

§ 96. Zasady, kyt er i a i terminy rekrutacij.i el ektroni c.
prowadzagcy I dostepne BIgP n@ar gdmw nporocavwzandnasg atesghod wecjy
w Szkole.
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§97.Ni epodpisanie przez radadckzimihwe wsSwiyadaezerahgmy
wol e kontynuacj.i rocznego przygotowania przedszko
w oddziale przedszkolnym.

§ 98.1. Ni eusprawi edl i wi ona, co naj mni ej 50 % ni e
obowi gzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przect
obowi gzkowego rocznego przygotowania przedszkol ne:

2.Ni espet niani e obowi gzkowego rocznego przygotowa
przepieéwepowani u egzekucyjnym w administracij.

§ 99. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

1.Przyprowadzani e i odbieranie dziecka z oddzi atu
| ub upowazniong przez nich osobe petnoletniag.

2.Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej

3.Rodzice obowigzani sag przekazdcedziwgkkacpad sbpi
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4.Dzi eci przyprowadzane do zer 6wki s Dlpd lerkeg) nmruzed
dyzurujagcego w Swietlicy szkol nej

5. Dzi eci odbierane z zer owki szkol nej po godzin
dyzuruwagéwpget | i.c yDzsizekcoil nneyszg by ¢ odebrane do godz

6.Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi ¢ nauczycielow

7. Niedopuszczalne jest odbierar@ dzi ecka przez osobe bedgcg w st
alkoholu | ub bedagca pod wptywem Srodkoéow odurzaj gc!

8 W przypadku ni eodebrania dziecka o czasie Szko
posSrednictwem przekazuopwcdzoptckbuwktaéeci wej pl a

§100.1.Rodzic zobowigzuje sie do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnos$ci dziecka
2) zt ozenia pisemnego wusprawiedliwienia dftugotr\
co najmniej 25 % dni w miesiagcu kal endar zowym.

§101. Rodzi ce optacaj a na poczatku kazdego r ok
ubezpieczeniowg za dziecko.

§102.Dzi ecko w oddziale przedszkolnym ma obowi gzek

1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dz
2Jposzanowania godnos$ci osobi st e]j innych dzieci [

3) wtagczania sie do prac porzgdkowych po zajeciac|
4) stosowania sie do przyjetych zasad wustalanych

§103. Dzieckow oddzialepe eds zkol nym ma w szczegol6lnosSci praw

1) wtasci wi e zorgani zowahego ypjrnoecgecs Ui vgy, pzbodriea wwc z e
z zasadami higienypr acy umyst owej,
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2) petnego bezpieczenstwa podczas nylhgozatruzedszkolem, z e d s
w tym ochrony przed wszel ki mi fpsychitzae) ioraz pochzoeymo ¢ y
[ poszanowania jego godnosSci,
3) korzystania z pomocy marzepisamial nej, zgodnie z od]
4) z vy c zpodmiotevgego traktowania,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentoéow
6) uzyskania pomocy W przezwyciezeniu trudnosSci [
7) ochrony przed wszel ki mi f or mami przemocy fiz
i poszanowania jego gbdréodxiAl AEabi0OAx] $VEAAKIAe E
00Ax #UCITxEAEA | .:

DZIAL V

Rozdziat 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 104. Zadania nauczycieli.

1.Nauczyci el prowadzi—-wyrcdoevawyzdaktiycamioekuncza
za jakosc¢ i wyni ki tej pracy oraz bezpieczenstwo
2.Do obowigzkoéw nauczycield nal ezy w szczego6l no:
1)dbat o$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznid

2)prawi dt owe 0 I goeenui dydaktycznége, mypnr wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej [ met odycznej do pet nej reali zacij.i
wy bor optymal nych form organizacyjnych i met od
uczniomzrozumi eni a istoty realizowanych zagadni en, mo
w |l ekcji, formut owania wtasnych opi niipoinformevangeé w, w

O nNnim uczni 6w;

Aksztatcenie [ wychowywani e m¢t, @ dpaszagavgniu Wonstytondgji + o wa |
Rzeczypospolite]j Pol skiej, w atmosferze wolnos$ci

4)dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralny

pokoju i przyjazni amioedddzvy, |ruadsz mi Srwizantyocphognl ad o w;
5t worzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej,
Z uczniami, udzi at w gromadzeniu innych niezbedny
zapotrzebowania, posmébcowpaembeaeie)spdbat szkol ny;
6)rozpoznawani e mozIl i wosSci psychofizycznych or az
a w szczegO6lnosSci rozpoznawanie przyczyn niepowod:

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebac, na obowi gzk
[ dodat kowych zajeciach;

8ywni oskowani e do wychowawcy o] ob¢dagegi pamgc gu
w przypadkach, gdy podej mowane przez nauczyciela
gdy nauczycielz di agnozowat wybitne uzdolnienia;

99dostosowani e wymagah edukacyjnych z nauczanego p
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozl i
ajposi adaj gcego or zec z e n spacjallwegop wat podstaniei tego dizeczeniat ¢ e n

oraz ustalen zawartych w i nd-jermpeatycznymnopracovganymg r a mi
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dl a uczni a na podst awi e przepisow w Ssprawi e
wychowani a [ opi eki dé e tdzoisepcriawhycnit odeaezynl
spotecznie w przedszkol ach, szkot ach i oddzi at
przepisoéw w sprawizeowaarn an kkésw t @t g & mgield dla dezigcc h o wa
[ mt odziezy nhepebhrnospedwBYy 0s wsapagaynchprzedpzkolaghc z ni €
szkot ach i oddzi atach oraz w osSrodkach,
bposi adaj gcego orzeczenie o0 p-00apodstavidtego drzecdeniayi d u a |

c)posi adaj gcegoi psygholagiczecpepagagiamkejp w tym poradni specjalistycznej,
o] specyficznych trudnos$ci ach w uczeniu -sie
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznejna podstawie tej opinii,

dni eposi adaj gcego orzeczeniltaa-dcub, olptidriy ovbyjmg teyn i
psychologicznep e d ag o gi ¢ z ngna wodsgawik mZzpaznania indywidualnych potrzeb

rozwoj owych i edukacyj nych or az i ndywi dual ny
dokonanego przez nauczyci @lriym i mosvpec jwal ipgtzdé
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczamedagogicznej

w publicznych przedszkol ach, szkot ach i pl acowk
e)posi adajgcych opinie lekarza o ograniczonych mc

na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetel ne, systematyczne i sprawi ed
uczni 6w z zachowaniem wspierajace,i [ mot ywuj gcej

ll)uzasadnianie wystawianych ocen w sposoébanmkres!| ol
12)zachowani e jawnos$sci ocen dla wucznia i rodzica,;
13) udostepni anie pisemnych prac uczniébw zgodnie 2z

14)i nf or mowanie rodzicow o przewidywanych rocznyc
ustalonejw 7 A x T & O O O SyEtémieDdéniania;

15 wspieranie rozwoju psychofizycznego uczni 6w, i C |
w rozwijaniu szczegb6lnych uzdol ni en i zaint
w konkursach, zawodach;

16)udzi el anie pomocy W pr zezwycuicezna nbiw, Irioezppooveondazne r¥
[ potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcag,;

17Y)wspo6t praca z wychowawcag i samorzagdem kl asowym;
18)i ndywi dual ne kontakty z rodzi cami uczni 6w;
199doskonal eni e umiejetnosci dydaktycznychKktywnypodno
udzi at we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogi
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE Ilub
inne instytucje w p o r gadnieué szkolhym planenDWDNe k cj 8 Sz kot y
200akt ywny wudzi at w zyciu szkoty: uczestnictwo w

przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w or
lub innej formie organizacyjneyj;
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2) pr zestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnie
natychmi ast owe informowani e dyrekciji o] ni eobecr
[ kohczenie zajetc oraz innych zapisow K. p;

22) pr awi dgrooweadzeni e dokumentacij.i pedagogicznej, t
wpi s6w do dziennika, arkuszy ocen i i nnych dokume|

23 ki erowanie sie w swoich dziataniach dobrem wucz
ucznia,;

24) przestrzeganie tajemnicys t uzbowej i ochrona danych osobowych
25 ) przestrzeganie zasad wspét zycia spotecznego i d |
26)dokonanie wyboru podreczni koéw i programu naucz
nauczania i zapoznaniez nim uc zni 6w i rodzicow, po uprzednim pi

przez Rade Pedagogi cznag;
27) uczestniczenie w przeprowadzanilegzaminuw ostatnim roku nauki w szkole.
3W ramach czasu pracy oraz ustalonega ewmynagpmwadz

l)zajecia dydaktyczne,unwyehowarwcwad z 0o reeuqeibsenk Ipbo $ r e d
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okresl

2)zajecia [ czynnosSci Zwi gzane z przygotowani
i doskonaleniem zawodowym.

§ 105. Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opki wychowawczej nad uczniami,

a w rsegazie:g o |

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoij ucz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spolteczenst wi
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotltowych 1
3) podej mowanie dziatan umozl i@y agwyzbspolzevi aeywa
uczni ami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

Dbl i zsze poznani e uczni 6w, i ch zdrowi a, cech
[ bytowych, i ch potrzeb i oczekiwah;
2Yrozpoznawani e i di agnozowani e mozIl i wosSci psych

rozwojowych wychowankéw;

3)ywni oskowanie o objecie wychpevdhakagipoamog,g psychol

4)t wor zeni e Srodowi ska Zzapewni aj gcego wy cyh owan |
[ psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere b
55ut at wi ani e adaptacj.i w Srodowisku rowiesniczym

z rowiesni kami ;

6)pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ proywsh,atryicehp mmvao dtzleen |
spowodowanych trudnos$ci ami W nauce:;
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7Yorgani zowani e Zyci a codziennego wychowankow w

i wspotdziatania z nauczyci el ami i wychowawca;
8)realizacje planu zajeé¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organi zacij a [ przebiegiem pracy uczn
[ rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego w

10)utrzymywani e systematycznego kontaktu z nauczy

w cel u ustiacloewnainay czhr wwoynomagan wobec uczni édw i sposob
11) rozwi janie pozytywnej motywacji wuczenia sie, wdi
12) wdrazanie uczni 6w do wysit ku, rzetel nej pracy,
na niepowodzeni a, porzagdku i punktual no$ci, do p
pracy;

13) systematyczne interesowani e 6swi ew pnoasutceep:a nziwr(awyannii
uwag.i zar édwno na uczni 6w szczegb6lnie uzdol nion
[ ni epowodzeni a w nauce, analizowanie wspolni
nauczycielami i rodz i ¢ a mi przyczyn niepowodzen ucznidébw w n
uczacych sie do dal szego podnoszenia wynikow w n
uczni 6w na zajecia |l ekcyjne, badanie przybzyn o
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z prz
szkol nych i maja trudnos$ci w uzupetnieniu materi a!

14) wdr azani e wychowankow do spotecznego dziat ani e
mor al nyctho waknsize¢e awt asci wych st osuznykcozwl i wioesacdy wesprd

wzaj emnej pomocy, wytwar zani e at mosfery sprzyj a
[ przyjazni, ksztattowanie umiejateaoktaswspbédpewod
za tad, czystosé¢ estetyke kIl as, pomi eszczen i t e

uczniowskich;

15) podej mowani e dziat an umozl i wi ajgcych pozyteczn
pobudzani e do dzidazinalr ndheij [ aktywnos$ci sprzyj aj
[ ki erowanie ta aktywnos$ci g, rozwijanie zainter
uczni 6w w zyciu Szkoty, konkur sach, zawodach, i ch
16) t wor zeni e poprawnych relacj.i i nciieaufpneuy nsim. poarkena y ¢ h
organi zacj e zaj ec pozal ekcyjnych, wyci eczek, bi
wyjazddéw na , zielone szkoty”;

17)t wor zeni e warunkoéw umozl i wiajagcych wuczniom odkr
osobowos$ci : stwarzanie uczniom warunkoéw do wykaz:
al e -papzrez powierzenie zadah -mdolmodci asnpr aw giano
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymi
18) wdrazani e uczni 6w do dbania o zdrowi e, higi en
otoczenia oraz do przestr zoelgeaniia pzoazsaa ds zbkeoztpai;e c z e |
19) wspdét praca z rodzicami, opi ekunami uczni 6w w s

i pomocy materialnej uczniom;

200 udzielanie pomocy, rad i wskazdédwek wuczniom znaj
wystepowagaiw Szkotly i &vnioskamiho udzielenieypdmoay.j i
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33 Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wyc

jego kolegow i nauczycieli, wni oskuje w sprawie ¢

ma pr awo ustanowi ¢ przy wspot pracy z Kl asowgag R
i motywowania wychowankoéw.

4. Wychowawca zobowigzany | est do wykonywania c:z
klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen
2) sporzgdza zestawieni @lasgt atystyczne doty
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat s
4) wypisuje $Swiadectwa szkol ne;
5 wykonuje inne czynnos$ci administr aicymine witoadzx z g
szkol nych, pol eceni ami Dyrektor a Szkotlty oraz wuc

§ 106. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

i e, zdr

1. Nauczyci el j est odpowi edzialny za c
h organi

zy

sprawuj e opieke podczas zaje¢ edukacyjnyc
2. Nauczyci el j est zobowigzany skrupul atni e

[ zar z g dozSenniiea bohdpn i p/ poz., a takze odbywac¢ wymaga

3. Nauczyci el j est zobowigzany petni ¢ dyzur W C
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel |jest
1) punktual nego r orzp oic zgyinggonti eaj doylveucnosci w mi ej scu
2) aktywnego pet nireenaiggo wd gz ar una wszel ki e przejawy
od przyjetych nor m. W szczegdblnosSci powinien
bezpi ewuzetiszni 6w zachowania (agresywne postawy w
porecze schodow, p & r aNpaeutcyz yockiied n nnei ei moreree zaj mowac
jak przeprowadzanie rozmow z rodzi cami zds zikmdyzmij
W czynnym spetnianiu dyzur u;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na kory

lekcyjnych;

4) dbani a, by wuczniowie nie $miecildi, nie brudzild.i
szk ol nych oraz by nie niszczyl:. roslin i dekoracji;
5 zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczni o6
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by wuczniowie nie opuszczali terel
7)) niedopuszczanie do pal eni-as zpcazpeigedrl onsidew ma ttoearl eentia
8 natychmiastowego zgt oszeni a dyrekcji szkoty f a

zmi erzajgcych do wudzielenia pier ws oaj zaheapiptaeniy [
miejsca wypadku.

4. Nauczyci el ni e mo z e pod zadnym pozorem zejs$
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty | u
5. Nauczyci el obowigzany | est Zzawewnmnicganwbms$ bii wy
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowi ska. Pr
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, wurzagdzeni
6. Nauczyciel j est zobowi gzania i dwprowadzemia wt 0 C :

z Zzagrozonych mi ej sc osoby powierzone opiece, j o
w czasie zajec.
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7. Zaznajamiania wuczni 6w przed dopuszczeniem do

technicznych w | aboratoriach i pracowni ach z Z
bezpieczenst wo i higiene pracy przy wmkoRygwmwpoct mead
zajeé¢ moze nastagpi ¢ po sprawdzeniu i upewni eniu
[ urzadzen technicznych, i nstalacj i el ektrycznej

pracy nie stwarzpjigczagsoeivanudlizai ldoev.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezell W pomieszcze
prowadzone zajecia stan znajdujacego sSsie wyposaze:

9. Nauczyciele zobowi gz ani ustalapych dgodzin p rozpesynaniz € g a n
[ kohczeni a zajec edukacyj nych or az respektowas
mi e tekcyjnych.

100 Nauczyciel ma obowigzeRh I DOPOEAERBE SAOUDEADU Ak
w szkole.

11. Nauczycielorgni zuj gacy wyj scie uczni ébw ze szkoty 1lub
zasad uj et yc Drgamizagjirwgcteezek szkatngch i zagranicznych obowi gzuj gcej w

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w ki
I)ma obowigzekl iwejpsér @wozysa, by sprawdzi ¢ czy war
zagrazajczgehhstmwue uczni 6w Jeizehaucszayicai ell@akcyjna ni ¢
bezpieczenstwa nauczyci el ma obowigzek zgltosi ¢ t
Do czasu naprawienia usterek nauczyci el ma prawo
2Jpodczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi ¢ ucz
3w razie stwierdzenia niedyspozycj.i ucznia |, j es
w towarzystwie drugiej osoby do pi el e dywuidazrikeil i £z km
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nal ezy
wypadek powiadomi ¢ Dyrektora Szkoty;
4d)nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wiasciwg postawe
bt edy izydshtaots o, ¢t ad i porzadek podczas trwania | ek
B po skonczonej l ekcij i nauczyci el powi rdizeimprzeni e d

wybi egajacych uczni 6w;
6)uczni 6w c¢c hcacyc hynadcayaiezzwanta aajedyncza; o al et

7Yprzed rozpoczeciem | ekcji nauczyci el zobowigzany
wtasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sa zobowiagzani zapoznac¢ uczni
l)zasadami postepowania w razie zauwazenia ogni a;
2)sygnat ami al ar mowy mi na wypadek zagrozeni a;
3z planami ewakuacji, oznakowaniem dr g ewakuacy]j
4)z as adami zachowania i wynikajagcymi zZ tego obowi g

§107.1. Pracownicy zatrudnieni m umowe o0 prace w szkole sag prai
i podl egaj g regulacjom ustawy o pracowni kach samo
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2. Pracowni k zatrudniony w szkol e zobowi gz al
obowi gzkodw na Zaj mowaneycnm e s tsazncozwei gséktuo.we 0 z yziakr e s
potwierdzane podpisem pracownika.

3.Do podstawowych obowigzkdédw pracowni ka samor zagd

1) przestrzeganie Konstytucij. Rzeczypospolite] Pol ¢
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstrol
3) udzielanie informacj.i organom, i nstytucjom i 0s
znajdujagcych sie w posiadaniu jednost ki, w ktorej
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmos$ci [ zyczliwosci w kontakt a

oraz wspoétpracowni kami ;

6) zachowanie sie z godnos$cig W miejscu pracy i po:
7) state podnoszeni e uimdwedoveythn o$ ci [ kwal i fikac

8 sumienne i staranne wykonywanie polecen przet oz
9 ztozenie oSwiadczeni a przez pracowni k6w na st
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ust

10) zt ozeni e przez pracowni kay hna ma angwiz e kzakedht Py r e
oSwiadczenia o stanie majatkowym.

§ 108. Wicedyrektor
Stanowi sko wicedyrektora szkoty [ inne stanowi
potrzebami organizacyjnymi szdkegptor,ganwormryovwayd zdkd eg

§109. Po zasi egni ec idagogmzme), RiRi oRady oP g an yDyprreokwtacdrz g8 =1g
powotuje osobe na stanowi sko wicedyrektora | ub in

§110. Zakres obowigzkdow wicedyrektora:
1. DoWizaedyr ekt ora nalezy w szczegdbélnos$ci

l)sprawowani e nadzor u pedagogicznego zgodni e z o]
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2Ynadz6ér nad Samorzagdem Uczni owski m;
Anadzor kontrota stot 6wki szkol nej

4) u d o s tamiegmiormaciji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;

B prowadzeni e ewidencij.i godzin nadliczbowych i pr z
6)prowadzeni e Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie naucz
7) opracowywanieanalz wyni kow badan efektywnodci nauczani a
8ynadzor nad pr acami Komi sji Przedmiotowych;

9wni oskowanie o nagrody, wyrodéznienia i kary dla p
10) przygotowywani e projektow ocen nauczyciahpriez i 0C

dyrektora nauczycieli;
11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznyc

12 opracowywani e pl anu l ekcji na kazdy r ok szkol
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wszelkich zamianach organizacyjnych;
13y bezposredni nadzor nad prawidltowag realizacja zad
1l4)opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propo:
15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
17 or gani zowani e warunkow dla prawidt owe]j reali zaci]
18) pet ni eni e owhiczego wuwyzhkaczenych przez irektora godzinach;
19) zapewnianie pomocy nauczycieimw r eal i zacj i ich zadanhn oraz ich

200wspdét dziatanie ze szkot ami WYy ZsSzymi or az zakt a
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

2) nadz6r nad organizacj ami , stowarzyszeni ami [ v
DyrektoraszK ot y i pozytywnej opi ni i Rady Rodzicow w zak
22 opracowywani e na potrzeby dyrektora i Rady Ped:
pedagogicznego

23y kontrol owanie w szczego6lnosSci r e al wyhamajctanegor z e z
przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25 egzekwowani e przestrzegania przez nauczyciel:@ [
26)dbani e o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki
2Yprzygotowywanicehwapr,ojzeaektz@wW zien, decyzj i z zakres
28 przygotowywanie materiat éow weawemkaoicyh @mudd i Easf{ e
kontrol owani @; jej zawartos

299 kontrol owani e prawidtowos$ci wymagan edibmwyj nyc
zakresie zgodnosSci ich z podst asystemnam @enian@;r a mowag i
30)rozstrzyganie spordéw miedzy uczni ami [ nauczyci
3 ) wspoét praca z Radag Rodzicow i Radg Pedagogicznag;
32) dbaniecaut orytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i

33y wspdbdt praca z Por adPsiyd hoRPeoddagaegqiaczn@ol i cj a i

w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i po
34) przestrzeganie wszelkichRe gul ami né6w wewnatrzszkol nych, a w s
przepiséw w zakresie bhp i pl/lpoz;

35) wykonywani e pokkokw. Dyrektora S

36)zast epOwektara kot y podczas jego nieobecnosSci W za
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§111.1.WSzkoleobowi gzuj e Regul amin Pracy, wuzgodreehiony p
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placdowce.

2. Kazdy pracowni k szkoty j est obowi gzany Zne
w Regulaminie Pracy. Fakt zapgpnani a si € z Regul ami nem Pracy p
wtasnorecznym podpi sem.

§112. W szkol e mogag dzi at ac, zgodni e ze swoi mi st
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe kdw eszkdtayx.e |
§113.W Szkol e moga dziataé¢ stowarzyszeni a, organi
j est dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
wychowawczej i opiekunczepgziSaztkeoltryosci Zgpode z na
[ organi zacj e, wyraza Dyrektor Szkoty po wuprzedn
po uzyskaniu pozytywnej opi ni i Rady Rodzicdéw i R

DZIAL VI

Rozdzial 1

Obowigzek szkolny

I ny dziecka rozpoczyna si e

§114.1. Obowi gzek szko
ldazzi,ec knd ek ditauzy j7 j ednak ni z do

kalendarz owy m, w kt é6r ym

§115.1.Na wni osek rodzicdéw nauke w szkole podst a
ktdére w danym roku kalendarzowym konczy 6 | at,
podj ecisakolmeja u ki

2. Decyzje o wczed$niejszym przyjeciu dziecka
szkoty po zasiegnieci u -pedagagiczhej. por adni psychol ogi c.

3. Dzi ecko, ktdre zostato wczesnieijonegr Dypjoavti ¢ zdka
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonuj agc podzi at u na oddzi aty w kl asact
od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzeni a.

5. Na wniosekr odzi co6w/ opi ekundédw prawnych w szczegb6él
dyrektor szkoty dokonujac podziatu moze odstapi ¢
w przypadkach:

1)gdy, w tym samym roku szkol nym pr zbyzjnnyocwha nreo cjzensitk e
2Ydzieci sg spokrewni one;

dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddzi al e
HkoniecznosSci pl anowania sprawnego i jak najkrots
5')gdy utatwia to rodzicom odbi ér dzieci ze szkoty.

§ 116. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1.0droczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrel
przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzi c
poradni psychologicznepedagogi cznej O potrzebie odroczenia ob
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33.Wni osek sktada sie w roku kalendar zowym, W
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozp
szkolnego.

4.Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy
szkot vy, zawi adamia dyrektora szkoty ,obwodowej” C

obowi gzku szkolnego.

§ 117.Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1.0bowi gzek szkolny moze by¢ takze spetniany pr
admi ni stracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie kté
6 us

opiekuna. Sposdb post egploeras.ri t. 8wl 4t yurs t zaankyr eos isey srt e mi

2.Dziecko spetniajagc odpowiednio obowiazek szk

Swi adectcwoeniikaonposzcgzelgoll nylchb klilaenczeni a tej szko
kl asyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkot e, k
obowi gzku szkolnego | ub nauki

3.Za spebbowhgeku uszznkaojlenesgioe r oOwhi mkoddizeay dpoé
umystowo w stopniu gt ebokiwgchowawazlh, erganizowamychr zgodrael i d a «
z odrebnymi. przepi sami

§118. Ni es petommioamigz ku szkolnego | ub obowigzku na

przepisdédw o ueggeekutypymowadnministracii.

§119.Pr zez ni espetnienie obowiagzku szkolnego roz
w okresie jednego mi é&sdlacvai gnzak owwy c hajzrmanpieeji abh ed!
podstawowej.

§120.Rodziced zi ecka podl egajacego obowigzkowi szkoln
l)dopetnienia czynnosSci zwigzanych z zgtoszeniem d
2)zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia
3)zapewnienia dziecku warunkdéw umoajlddyi aj acych prz
i nformowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego r
w obwodzie ktoérych dziecko mieszka, o realizacj.i |

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej
§121.Cz+t onek spotecznos$ci szkol nej
1. Cztonkiem spotecznosSci Szkotlty staje sie kazd
Zzasady przyj mowania sposoOb.
2. Wraz z zakonczeniem nauki l ub pracy w szkol e

3.Zadne prawa obowiagzujagce w s zk oraredowyiigrawamiga by
cztowi eka i dziecka.
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4Wszyscy cztonkowie spotecznosSci szkolnej sa r¢
ptci, religii, poghmlyd kv pPotéekgoamychnacagowadsSci,
maj at ku, urodzeni a l ub jakiekol wiek inne.

5.Traktowanie cztonkoéow.

1) Ni kt ni e mo z e by¢ poddawany okrutnemu, ni el 1
lub karaniu;
2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty ni e mo z e p o

w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenielwmbempawiasdiy, wywotywanie wasni l ub pon
ze wzgl edu na roznice narodowos$ci, rasy, wyznani
4) Ni kogo nie wolno zmuszac¢ do uczestniczenia |lub

religijnych lub nauce religii;

5 Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkol
l)poszanowania godno$ci osobistej, dobrego i mien
2)przestrzegania zasady poszanowamnymic uldedj mig,odn
3) zachowaniatag mni cy dotyczagcej wazzodgneybh, spraw osobi sty
4)zabronione sag wszel kie dziatania agresywne S
wul garnych st ow, zwrotdéw i gest ow.

6) Ni kt nie ma prawa do wykor zy s tfiayezneplubspayehjczngyr z e w

donaruszanm@dnos$sci | praw innego cztowieka;
7) W przypadku naruszenia godnoS$ci [ praw cztow
przyj mowani a i rozpatrywania skargi wnioskoéw.

6. Wszyscy czt onksoawk el negotedmawisacdaj g za dobr a
w Szkole.

7.Uczen i jego rodzice odpowvyardzag daz omaet eprri zad zn i uec zz

8. Wszyscy uczni owi e naszej szkoty maj a obowi
[ kultywowac¢ jej tradycje.

Rozdziat 3

Prawa i obowiazki uczniow

§ 122. Prawa i obowiazkKi uczniow.

1.Kazdy uczemaprawoda k ol e
1) opi eki zarowno paccass plrelkajwi mijealk yil ekayj nych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spe:f
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy wW przygotowaniu do konkursoéw i ol i mpi ad |
5) zapoznani a sineuz zparndgar,ameank r esem wymagan na posz
6) j awnej [ umot ywowane,j oceny postepbéw w nauce
Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniani a;

7 zyczI|l i wego, podmi ot owego traktowania ze strony |\
8 reprezentowania Szkoty w konkursach, ol i mpi adac
mozI|l i wos$Sci ami i umi ej etnosci ami ;

9 realizacij.i autorskiego programu wychowawczego O]
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10) indywidualnego toku nauki, pos pet ni eni u wymagan okres$lonych w o
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczne pedagogicznej;
13 korzystania z bazy Szkoty podczas zzaasjaed¢ olkerkecsy jol
przez Dyrektora Szkoty;
14 wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnosé s

15  zwr acani a si e do Dyrekciji, wy chowawcy kl asy [
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrhaazmyrsild dw@irzekonan, |jezeld. nie na
17 do zwol nienia z ¢wiczen na |l ekcjach wychowani .
zajeciach informatyki [ technol ogi i i nformacyjnej
podstawie zaswi adczenia | ekarskiego stanowigcego wni o
18 by ¢ wybieranym i bracé¢ udziat w wyborach do Samol
199skt adani a egzaminu poprawkowego, jezell w k ol

ni edostateczng z jednydmBtXkaojwgc hepukypujdikyachh,; Rwdwa)
wyrazi ¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajec
200skt adania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng |
21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rogzy ¢ h) na tydzien,

ni edostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym

22) uczen ma pr awo demespamyhwa wye rontienni e i wz naupzgcielénh  u st
przedmiotu z | ed n e ] z 0 c eznych kna @gzamivweo poprawkowym z wyj atkiem Kk
programowo hajwyzszej ;

23y Dzi en Dzdize cekha wol ny od zaje¢ dydaktycznych, w

o charakt er zwgchavpwcae/m.uh c z o

§ 123 .1. Kazdy uczen Szkoty ma obowiazek:
l)przestrzegania postanowien zawartych w statuci e;

2Ygodnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i
3)ysystematycznego przygotowywani a si e do zajec S
i wybranych przez siebie zajeciach;

A)Ybezwzglednego podporzadkowani a si e aadueycieliclao m dy

ustalenioms amor zgdu szkoty |l ub kIl asy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotec
a) okazywania szacunku dorostym i kol egom,
b) szanowania godnosSci osobistej, poglagdow i
c) przeciwstawibanuitaalsnioescpr zie jwauwognar nosci
6)troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny
7NYpunktual nego przychodzenia na | ekcje i inne zaje
usprawiedliwiania nieobecnos$ci wg zasad ustalony
99 uczestniczenia w imprezach iklasowygbht osudiza cal 4
na rowni Z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) st war za¢ atmosfere wzajemnej zyczliwos$ci;
12) dba¢ o zdrowie o zdadrowdijee ibekplieg&ve nswywstrzegac
nat ogow: nie palié¢ tytoniu, nie pi¢ alkohol u, ni e
13) pomaga¢ kolegom w nauce , a szczeg6lnie tym , Kk
ni ezal eznych;
14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac¢ o estety

15 )posi adac¢ aktualneadgni kekaksksotwyhayrkmomywa rmymuh bvac
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§124.1 . Uczen zwolniony z wychowpnhai fbzypecakaeagan
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego
drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajeé¢ z
1) lekcje wychowania fizycznego, informati i drugi j ezyk z kt drych u
umi eszczone sa w planie zajeé¢ jako pierwsze |l ub o

2) rodzice uczni a wystapia z podaniem do Dyrektoc
Zze przejmujag odpowi edzigaol md £d bza nwdzxni anaw zaj &<sii @ C.

2. Uczen zwol niony z wychowani a fizycznego n
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego
lub technologii informacyjnej, drugiegog zy ka ma obowi gzek uczeszczac
jezel. w tygodniowym planie zajeé¢ sg one umieszc
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera wuprawnien do zwolnienia z Z
¢ wi cfziesiycznych, informatyki l ub technol ogii inforr
po otrzymaniu decyzj.i Dyrektora Szkoty

§ 125. W ostatnim tygodniu nauki (Vll klasa,z mi ana ) saukaley ma obowi gzek
ze s Alodiwg.erdzeniem rozliczenia jest wypetniona ka

§ 126. Uczniom nie wolno:

1. Przebywaé¢é w szkole pod wptywem al kohol u, nar
dziatani u.

2Wnosi ¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i

33 Wnosi ¢ na teren szkoty przedmiotow i Ssubstanci

4. Wychodzi ¢ poza teren szkoty w czasie trwania

5, Spozywacé¢ positkow i napoj 6w w czasie zajecé¢ dy

6. Rejestrowaé¢ przy pomocy wurzagdzen technicznych

zainteresowanych.

7.Uzywad podczas zhaj e él eefdounkbanwc y k andér Kk owy c h. W
informacje przekazywane sag za posrednictwem sekr e
8.Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.
Rozdzial 4

Stréj szkolny

§127 1. Szkot a zobowigzuj e uczni 6w do noszeni a
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kol orze. $
i wzbudzacé¢ kontrowersji

2. Zabrania si e: noszenia zbywakgoykhchiegododni brzas
z duzymi dekol t ami

3. Zabrania sie: farbowania wtosow, nNi estosowne|] f
duzej il osci bizuteridi

4. Ubranie nie moze zawierac¢ wudrgiawnn yeglz wk achr abkiyw
zawi era¢ niebezpiecznych el ement 6w.

5. Str 0] na wychowanie fizyczne to biat a koszul k
z bezpieczng podeszwg.
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6. Uczen zobowigzany jest nosi ¢ naiemmerenie szkoty

7. Podczas uroczystosci z okazij.i rozpoczecia i Z
Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytu
el egancka biata bluzka |l ub klbhtwzuela,grapadowe ml lib
gal owy obowigzuje takze w przypadku innych waznyc
i nformowani odpowiedni o wczesd$nie]j

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefoné6w komoérkowych i innych urzadzen

§128. Zasady korzystania z telefonow komdér kowych
na terenie szkoty:

1.Uczera odpowiedzialnos$é swojag i rodzicow | ub
telefon komérkowy | ub inne ur zgMP3enia el ektroni cz
2.Szkota nie ponosi odpowiedzial nosSci za zagini e
33W czasi e l ekcj i obowigzuje zakaz uzywania t
elektronicznychnp. dyktafonodow, odtwarzaczy MP3, chyba, ze
4.Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumieé¢ (w wypadku
1) nawi gz yywdmgiczenia telefonicznego
2) redagowanie | ub wysytanie wiadomos$ci typu sms, |
3) rejestrowani e materiatu audiowi zual nego;
4) odtwarzanie materiatu audiowi zualnego | ub dokum
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
W przypadki innych urzgdzen elektronicznych np. odt
wszystkich w/w punktdédw mozliwych do wykonania na

5.Przed rozpoczeciem zajec¢ edukacyj nych (lub w
bi bliotecepowcaebkmwyt gczy¢ i schowa¢ aparat tele

6W razie koniecznosSci skontaktowania sie z rod:
obowi gzek zwr 6ci ¢ Isuibe odsoo brya udcozryocsiteelja bedzmcpeij o Hlra
o0 pozwolenie na wigczenie tedfedromusddlikudl nneagzoe zsnkag
w sekretariacie szkoty.

7.Uczni owi e nie korzystaja na tereniue zgdkehy z
cyfrowych. Przed wej$ciem do szkoty urdagdzeni a
plecaka |l ub szafki. W przypadku, gdy zueelormn w na

Zwraca sie z prashagsdkob gnkaucezdyacgioeglaa ISuvbi et | i cy
W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia ustattych zasad skutkuje to wpisem uwagi do

dziennika.
Rozdzial 6
Nagrody i kary
§ 129. 1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyroznieni
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ayrzetelnag nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiggniecia,

d dzielnos¢ i odwage.
2) Nagrody przyznaj e Dyrektor Szkoty na wni osek
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicobw, po zasiegnieciu

pujagce rodzaje nagrod dla uczni
howawcy iucznmpskichk una or gani zac|]
ekto

3) Ustala sie naste
c
r ra wobec catej spoltecznosSci

a) pochwat a wy

b) pochwat a dy

c) dyplom

d bezptatna wycieczka dla wyroé6zniajagcych sie

e) nagrody rzeczowe,

) otrzymani e odznaki i” ZZloateg@o " ISroengewlatkjae” odr ¢
regulamin(z at gczni k do statutu).

4) Nagrody finansowane sag przez Rade Rodzicdéw oraz
5 Uczen otrzymuje wyrozni eni e -czarwopym paskieeni piorowyma d e ¢ t

[ nadrukiem ,z wyroznieniem”, jes$li w wyniku roc:
przedmi ot 6w obowi gzkowych c¢ o bardzqg dotmeizachowahie;75 or az w
6) Uczen otrzymuj e stypendium za wyni ki w nauce

Z regulaminem.

2. Kary

1) Zakazuje sie stosowania kar <cielesnych wobec uc:
2) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustnanauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,

C) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem r
) przeniesienie wucznia do rownol egt ej kl asy

nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatlt g Re
g) na podstawi e uchwaty Rady P e d a g owniogkizmm € | d
do kuratoraze$twieai gndoepucznia do innej szkol

ga)umy sl ni e spowodowat uszczerbek na zdr owi
gh)dopuszcza sie kradziezy,
gc) wchodzi w kolizje z prawem,
gd)demoralizuje innych uczni 6w,
ge) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego i
b) Rady Pedagogicznej,
c)innych osdb.

4) Od wymierzonej kary wuczni owi przystuguje prawo
a) wystagpienia do dyrektora w ci gwgymierdonefkarze od d
z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystapienia pisemnego W Cci agu wymiedzonej kavzd dat
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jegprawy,
c) odwot ania sie od decyzj.i Rady Peddnjaglatyc z n e j
powiadomienia go o wymierzonej karze.
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Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 130. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty wchodzagcej n
karnego przeniesienia do i nineni a skk oitiyne jDexszkq
WielkopolskiKur at or O$wi aty.

22Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace
szkot y:
1) swi adome dziat ani e stanowi gce zagrozeni e ZY
i nnych uczni 6w | ub pracowni kéw Szkot y;
2) rozprowadzanie i wuzywanie $Srodkow odurzajagcych,
3) swi adome fizyczne [ psychiczne znecani e S
naruszani e g o d n dub marodowyeh; z u ¢ religijnych

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5 kradzi ez;

6) wytudzanie (np. p
7) wul garne odnoszen
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacj.i zagrozenia publiczne
10) notoryczne tamanie postanowi ednbeasay
dyscyplinujagcych;
11)
12)

, Szantaz, przekupst wt

ieniedzy)
i e ie do nauczycield [ i nnych

[
S

zni estawienie Szkoty, np. na stronie interne:
fatszowani e dokument 6w szkol nych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietl
3. Wyni ki w nauce nwrei o smogvwea nibay ¢ o pmprdzsd rmiwes i «

§ 131. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawa wszczecia postepowania |jest spor zag
protokot zeznan S$wiadkoéw zdar zeni a. Jes| i zdar
ni ezwt oczni e powi adamia organa Scigani a;

2. Dyrekt @ ®zkatlyynani u i nformacij.i i kwal i fi k
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzedzni Pr aw Uczni a. Uczen
zwr 6ci ¢ o] opinie do Samorzadu Uczni owskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi ¢ Radzi e
uczni a j ako cztonka S p ot e dania andlicyi wychewawaa | kiagy |
zobowigzany jest zachowat¢ obi ektywnos$¢. Wy c ho
dotychczas Ssrodkach wychowawczych i dyscyplinuj

rozmowach ostrzegawczych, ewentualej pomocy psychologicznepedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wni
dotyczagcag danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty
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7.Dyrekton n$nkoluy e Samorzgd Uczni owsKki o decyzji
opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni o]
Rady Pedagogicznej.

8.DyrektorSz k &t ¢r uj e Wiplkopolsigegoka r at or a OsSwiaty.

9.Decyzj e o] przeniesieniu uczni a odbieraja i

11. Uczni owi przystuguje prawo do odwotania sie
zawartym w decyzji w terminie 14 dniodjejdos e c zeni a.

12. W trakci e cat ego postepowani a odwotl awc zegc

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII

Rozdziat 1
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 132. Organizacja roku szkolnego.
Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si€ w wypawkigm p
a konczag sie w ter mi nRoek ussztkaollonnyy nd zpirezleiz sMEN.na dw
wynika z kalendarza szkolnego podawany jest rodzicomiuz ni om na poczat kakresr ok u
trwa od rozpoczecia roku s zkopondesguomodau j grcieg rmwady k
wdanymokresiel | okres trwa od pierwszego dnia po radzi e
szkolnego.

1.0ceni aniu podl egaj g:
a) osiaggniecia edukacyjne uczni a;
b) zachowanie ucznia

2.0ceni ani e osiagni et edukacyjnych unaucaydieh pol

poziomu i postepdbédbw w opanowamilejgtnes cu cvwynnisadg@awiu a ¢
edukacyjnych wy ni k ajpegryammo wezj , p oadksrteaswyo n grgepisagh o dr
i realizowanych wszkolepr ogr amoéw nauczania, uwzgledniajagcych

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przeyve h o wa w ¢ gauckytigis y ,
oraz wuczni bébw danej kl asy stopnwapdtltesyeikd osvpol @ac 2n
etycznych.

4.0ceni ani e wewngtrzszkolne ma na cel u:
a) informowanie ucznia o pozi omi ewtynezgkoesimsi ggni ec¢
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
c) motywowanie ucznia do dalszych postepbébw wW nauc:
d) dostarczenie rodzicom ( prawnym opi etkruundonm $)ciiac
w nauce, zachowaniwraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
e) umozliwienie nauczycielom dosKkon aWwyehowaaczepr gani z .

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku bkzkol neg
prawnych o@iekundéw
-wymagani ach edukacyjnych niezbednych doznyohoges k ani a
kl asyfikacyjnych 2z obowi gdokagyjmyghavly nii k& ¢ eedjizodanege h z a
przez siebie programu nauczania
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-sposobach sprawdzania osiaggnieé¢ uczni oOw
-warunkach i trybie uzyskania wyzszej kasyfkacgjmeg e wi dy
zZ obowi gadloadvayt ko wiych =z aj(e ¢z agddguckzanciykj nnyrc hI popr awi ani
oceny klasyfikacyjnej )

a) I nformacje o wymaganiach edukacuygzitkgnch i sys

na pierwszym zebzriaenisui,e kwed rver zoedsbreidu .

b) Uczniowie zapoznajag sie z sygqwemme oceni ani

do 10 wr zednia kazdego roku ).

c) W dzienni ku | e8kdyj reyamp i msa | edzoyk uumeing aud zgiccyo w o i n

[ uczni 6w o wymaganiach edukacyjnych i systemi

6.Ucz2n oceniany | exat oxyeNtyemat jy @aavmiee ,zar 6wno dl a
rodzicow (©ppre&kwmyah ). Sprawdzone i OCenotraymuge pi sem
do wglagadu podczas | eakcjjeigod arnoedgzoi cper z(e dpnri aow nui opi eku
nauczycielskich, "drzwi ot war tNyaallc"z,y cz edd r ppwniz srsod dezqi ey
dl a ucznia uzasadnia kazdagjakenezaaondWawprdibpeatae
rodzica |/ opiekuksenawace¢ykcukl zempkanowaé¢ sprawdzi al
7. Nauczyciel jeszo b owi gz any, na podst awipsycholggiczng— i publ i c
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalis:
do indywidualnych potrzeb psychofi zycznyyablwrzemnia e duk
i odchylenia rozwojowe lubspecy i czne Wwrudmed&cu si e, umozlIl i wiajagce
wymaganiom.

8W przypadku ucznia posiadajagcego orabaczeni e o
i ndywi dual nego nauczania dostosowani epotrgbmagan edu
psychofizy czny ch i edukacyjnych wuczniomeceeoiz e nastagpi ¢ n

9.Przy ustaleniu oceny z wychowani a fhrzayéc zpoedg o ,
uwage wysitek wktadany przez uczwy i kva jgperyidc y wani
tych zajec.

10.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z 4duajeé z wyc
technol ogi i informacyjnej na pods tuazestniezenapdézma i 0O O
w tych zajeci alekarza, oray thazaseek r g lzerey w t e opini i

11.W przypadku zwol nienia ucznia z zajec¢ z wych
lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocerkjasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony"”.

§ 133 System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach I—Ill oceny: bi ezgca oraz kl asyfikacyjna: Sr o
z wyjatkiem j. angi el ski ego ipiseamaa infogmagja nau€egceeln aa o p i ¢
t emat wykonywania zadan szkolnych przez wuczni a.
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosSci uc:

l)poinformowanie ucznia o gma<stée pidas kiacpyqg mmiyacrhi;e j ego
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)dostarczani e rodzicom [ nauczyci el omspecjanfychr ma c j
uzdolnieniach ucznia;
S5 5umozI| i wi eni e n auenayrganiztj o metod pasykdgdakéytzne- wychowawczej

2. 0cena opisowa daje mozliwos$é¢ rzetelnej infornm
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé¢ tr
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otymj ak wykonat zadani e szkol ne, podkresla najpie
wskazuje btltedy i pomaga |je poprawi¢. Ocena opi sow
réznicowanie nauczania w zaleznondai wid diomiaeswditdniad c
wyni kajgcego z rozwoju uczni a.

3.P6trocznag i roczng ocene opi sowa, nauczyci el
ucznia, wypowiedziWpi sy do dzienni ka | ekcyjnego zawierajag I
1) rozwoju intelektualnego, osi ggni eci a w iz polonisyzmeg makechatykzaeg,
przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczeglO6lnym
[ rozumi eni a, pi sania |jego t emsptay c htaeaczhanw ke d z yp oo r ji
umi ej etnosci mat ematycznych, znajomosSci przyrody
2) spot e€morelmegoz uwzgl ednieniem zachowan wobec | udz

wytwor édw kul tury;

3) fizycznegoj ako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyci ¢

sprawnos$sc¢ i zdrowi e;
4.P6t roczna ocena opisowa spodkagdrodai woweldadmi
ws kazdwkami dotyczagcymi dal szej pracy z uczni em.
do dal szej pracy. Roczna ocene opisowag wWpisuje si.:
5. W ocenianiu bizazgsym dbpuszocceny opi sowe|j st
w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapi

pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6.Rodzice otrzymuj g i nf oapopzez ustnesoznpoyszv e @laa wia wiczg ,e
uwag.i pi semne w zeszytach, pi semna Srodrocznag 0
konsultaciji.

7.Przy ocenianiu osiagnieé¢ ucznia z dodatkowych
wyrazong stopaniemsadgamini eceni an klasachol¥d-oWIi. 3\zacgnig c y mi
bi ezagcej pracy ucznia mozna stosowaé¢ ocene:

1)st ownag wyrazonag ustni e;

2)pi semnag;

3)ywyrazonag symbolem graficznym;

4) stopniem-z godni e z zasadami oceni andVBl. obowi gzuj gcymi

8 W wyjagtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna m

ucznia klasy I-1 1 1 szkoty podstawowej . Wni osek o niepror
zasiegnieciu opi ni i rodzicow i uwz gl ehblogiceno i u op
pedagogiczng, wW tym publiczng poradnie specjalist

§ 134 System oceniania na Il etapie edukacyjnym

1.Roczne (Srd6droczne) oedmKaklygagayftcihkapbiaawkalsg
t awowej ,stwwtnalaac hsiwe dw ug nastepujgcej skali:
topi e celujacy

topien -bardzo dobry

topi-4n dobry

topien-3dostateczny

topien dhpuszczajacy

topien mrl.edostateczny

n ununnonunon

2.0ceny biezagce oraz SsSroéfilrbaenwegne rorzalpecoednka
uczni 6w z uposSledzeniem umystowym W gs toac eps@awmiumi ar
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3.0ceny klasyfikacyjne zmwpaywd ealdludsmenighgyacihj ma e
zachowania.

4.0ceny klasyfikacyjneodzoerostzalkaidadegopdzypwioel u
przedmiotu , uwzgluezdimi aj gc wkt ad pracy

5. Kryteria ocen:
Ustala sie pie¢ pozioméw wymagan nappadanezegdgdlene
kryteria:
a)7 Ui ACATEA ETTEAAUTA TA OOl PEAd AT DPOOUAUAEAAU j +
obejmuja wiadomos$Sci i umiej et no$ c naukidategorpeedmiatlz ni 0 w i
na wyzszym szczebl u.

St opAiTeOOUAUAEMU] e uczen ktobry:

- ma braki w opanowaniu podstawowych wiad@ mo s ci i umi ej ewpodsféawi¢ okr es$| o
programowej,
-rozwigzuje zadania teoretyczne itpudkbdobgcine pygmoan
nauczyciela.

bQ 7Ui ACATEA PTI AOOAxT xA T A OO1I PEAd Al OOAOAAUT U j o0
oznaczaja, zZewuademoé$pianiowami ej et nmaduczaniaosk a e §l one |
kl ase na poziomie podst awyormaygre N nzi aew grrtzyeckhr aw zpag dasctya
St o pdostatecznyot r zymuj e uczen ktory:

-opanowat czes$ciowo wi edz eprogramem(ineajj emarzangd ®ij sgiee ew iuc z
danych zaje¢ edukacyjnych ),

-potrafi je wykorzystac¢ tyl ko wprdktycgnyoh g elwieldna dani ac h
stopniu ztozonos$ci

-ma trudnos$ci z samodziel nym r oz ndsgpsowaniemzdabytej pr ob |l e
wiedzy i umi ej etnosci

c«q 7Ui ACATEA Oi UOGUAOUITA 1A 0O0i PEAd Ai AOU j 2 q

obejmuja wiadomos$ci i umi ej et no $ czawante wpadstandes i e pr z |
programowej.

St opdobeydt r zymuj e uczen ktory:

-opanowat mwiiejdgten o $ ai i stotne w da pryedmiobi¢, bakdziej pr z e d m
zt ozone anizel:i zaliczane do wymagan podstawowych
-poprawni e je stosuje w rozwigzywani uwzard@aw 2z reamyed
lekciji.

dq 7UI ACAT EAA Al DAGOIERAEARN AAOAUIT AT AOU

obejmuja peten zakres wiadomosci i unbloeuj etnosci ol
przedmiotowego lub przedmiotu w danej klasie.

St opbardzddobryot r zymuj e uczen ktoéry:

-opanowat z}l ozone iuntireujdenten owsica d onnaozsSncei dilyanadan ag® p |
korzystania z rd6éznych Zrodet ,

-sprawni e postuguje sie zdobyt yamis awnoaddzoi neol Sncyina nmiio ziw
probleméw , réwniez w sytuacjach nowych.

eq 7Ui ACATEA xUEAAABAEDEAAUA O0I PE

obejmuja wiadomos$sci i umiejetnos$ci nie wykraczaj g
samodzielnej pracy ucznia.

St o pAlAe nOcEtarAzly muj e uczen ktory:

-potrafi w sposoéb niekonwencj on ai¢typovewyymavg ajzyovea ¢d pz
samodzielnosSci,
-samodzielnie | twérczo rozwija wtasne uzdolnieni a
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6. Przy ustalaniu ocen z wychowania fiycznego, techniki i informatykib r any bedzi e
W szczegoOl nowysi pekl whkviaagdawn ywypwizaezzy wacnzinei asi € z obo
wyni kajacych ze specyfizhangpecbwaajec¢, akhgé&vndsédcépr a

7.Uwz gl edni ajgc ogoé6lne kryteria na powostzalzajgad!l ne
woparciuorealz owany przez siebi e pr ogerdaunk asczycjzneeg 6dt oot wec zwgyc
poszczegdéblnych przedmiot 6w.

8. Nauczycieljeszo bowi gzany na podst awi e eppdagogicznejpor adni
dostosowaé¢ wymagania w zakr esi eprzadmietdw stosunkuu mi ej et n
do ucznia, u ktoéorego stwneethebphowdaefagcgtygprogivanhpi
edukacyjnym wyni kaaucganmig.m z pr ogr amu

9.0ceni e podlegajag wszystkie formy pracy ucznia
- prace klasowe na jednejlull wé ch godzinach | ekcyj ngzih@tlolbwed muy e e
czes$é¢ dziatu ),

- testy,

-kartkowki z trzech ostatnich temat o6ow,

- prace domowe,

-zadani a i ¢cwiczenia wykonywane przez uczni oébw podc

- sprawdziany,

- wypowiedzi ustne,

- pracew zespole,

-testy sprawnos$ci owe,
- prace plastyczne i techniczne,
-dziatalnos¢ muzyczna.

10. W pracy pisemnej ocenie podlega:
- Zrozumienie tematu,
-znajomos$¢ opi sywanych zagadni en,
-sposO6b prezentacji,
- konstrukcja i jej forma graficzna.

11.1 | 0$§¢ prac pisemnych jest zalezna od specyfil
Z nauczycieli.

12. Aby ocenianie czgstkowe byto obiektywne, spr
nauczyciele powinni stpesopwdiéi aky ddpmead Bnisd e ina,stremp
przeliczni k punktowy na aoedug,gczejuwzgl edni eni em o

Zakres procentowy Ocena czastkowa

96,00 %- 100 % celujagcy

82,00 %- 95,99% bardzo dobry

68,00 %-81,99 % dobry

54,00 %- 67,99 % dostateczny

40,00 %- 53,99 % dopuszczajagc
0-39,99 % niedostateczny

13.Srednia wazona stuzy do wystawiania ocen kIl a:
Kazdej ocenie czastkowej przypisana $ceematu: odpowi ed

l)wagal-oceny za aktywnos$é i prace na kakckowki at

odpowi edzi ust ne, é¢wiczeni a, zeszyt,

2) waga 2—oceny za trudne zadania domowe, sprawdziany, konkursy szkolne/zawody, w
kt orych wuczen -hLaj gt miejsce od |
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3)waga3-oceny z prac klasowych i spr awdenirdnadaw obe
zakohczenie semestru, Konklthr sy/ zawody gminne (

14.0ceny Kkl asyfi kacyjne (semestralne/rwdzzomrg] Wy
ocenczgstkowych wedtug nastepujagcego schemat u:

Zakres $Sredniej wazonej | Ocena Klasyfikacyjna
5,65-6,00 celujacy
4,65-5,64 bardzo dobry

3,65—-4,64 dobry

2,65-3,64 dostateczny

1,65-2,64 dopuszczaj agc)y
0,00-1,64 niedostateczny

Ocenarocznajest S r edni g wszystkich ocen czgstkowych zd

15. Wy powi edzi ustne to: udzi at [ przygomawani e
pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
-z n aj ozagadnienia,
-samodzielnos$¢ wypowiedzi,
-kultura jezyka |,
-precyzja, jasnos$é¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

16.0cene za prace wW grupie moze otrzQumaet caty z
podl egajag umiejetnosci
- planowanie i organizacja pracy grpowej,
-efektywne wspétdziat ani e,
-wywi gzywani e sie z powierzonych rol,
-rozwigzywanie problemébw w sposdéb twdbrczy.

17.W tygodniu mogag sie odby¢é najwyzej trczymm pr ac e
ni e wiecej n i zapoyieddameai wpsanie dordrnidénreka tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyci el ma pr awo st oustoepf@amyiodpowkedziim& devkj ejzami a st
zapowi adaé¢ Kar twk awlloimosscri awd auanjigj et nosci naj wyzej

18.Ter mi n zwrotu ocenionych testodw i kayrdtzki éewie k prri
klasowych—dwa tygodnie.

19.Uczenh ma prawo zna¢ zakres materi ajtakipmzkkeeaevd di:
musi at sprostac.

20Rodzice sa poiwd@ndiagnd iaand h od misecka wW czasie spc
i podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu.

21.Nauczyciel stawiajac oceny biezgce nie stosu

§ 135. Ocena zachowania
Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetn
O jego postawie wobec kolegbébw i innych osdéb or

1. Tryb i sposoby ustalania ocen z zachowania
1)Ocene zachowani a wystwacwa ab iuocrzanci opwoi d wiywahgoew. a
a) samoocene uczni a
b) opinie kol egbw,
c) opinie innych nauczycield:@
d analize frekwencij.i uczni a.
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2)Ocena zachowania n
ayocene z przedmio
b) promocje do kIl as

e moze mie¢ wptywu na
u1

[
t
Yy programowo WyzZszej ( ukoncze

Radapelagogi czna moze podjaé¢ uchwatlte o0 niepromowae
ni eukonczeniu szkotlty przez uczni a, ktéremu w d
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowani a

Uczen, ktoremu w denokejzsrkebda pstmahwpnbrnaganna
kl asyfikacyjnag zachowania, nie otrzymuje promo
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie

3)Wklasachl-l | | ocena zachowania jest oceng opisowa ($
woparciu o zdobyte przez ucznia plusy i mi nusy, m
odpowiedniego zachowania.

4) WklasachIV-VIll pr zyj muj eujsa€g naltdlep ocen zachowani a:

wzorowe poprawne
bardzo dobre nieodpowiednie
dobre naganne

50 przewidywane,] ocenie ze sprawowania wychowawc

na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, a ocenie nagannej
i nieodpowiedniej na miesiac przed posiedzeniem radypedagogicznej kwalifikacyjnej.

6)Jezel i uczen popetni wykroczenie, za ktdére przew
wychowawca jest zobowiagzany niezwltocznie powiadom

7) Z zasadami i kryteriami oceny zachowaniaorazofrtbi e uzyski wania wyzsze,j n
wychowawca ma obowigzek zapoznaé¢ uczni o6w i rodzi c
tygodniach roku szkolnego.

2. Oceniane kategorie

1) Realizacjazadan:-z aj eci a pozalkekeyjemskapomadzi at w ko

ol i mpiadach, reprezentowanie szkoty.
2) Frekwencja na zajeciach lekcyjnych.
3) Kulturajezyka: wul gar y z my, stowa obrazli we.

4) Poszanowanie dobra spotecznosci szkolnej i pozaszkolnejd bani e 0o mi eni e sz
utrzymaniepor zgdku.
5) Kultura zachowania w szKkole i pozaszkola: pr zest rzegani e norm gr zec

szanowanie symbol. narodowych, stroj dopasowa
publicznych i pl acéwkach kultur &@arkpowlegowt asci w
6) Troska o bezpieczenstwo wlasne oraz innychoséb:b 6 j ki , agresja fizycz
[ stowna (prowokowanie do kto6tni, sprzeczek, s
bezpieczenstwa w szkole i gokal mimagd pzase bzyavjaad
7) Brak zachowan destrukcyjnych i szkodliwych dla zycia i zdrowia wlasnego oraz

innych:pal eni e papierosow, picie alkohol u, posi ad:
8) Wywiazywanie sie z podjetych zobowigzan:p e t ni e ni av sakotez klasié w
dotrzymywanie uméw i zobowigzan

3. Tryb odwotawczy

1) Pi semny wniosek 0o ponowne ustalenie oceny skt
uczen |l ub jego rodzice (opiekunowie) najpoéznie
0 przewidywanej ocenie.

2y Jezel wni osek jesmozasaomngni wyphowawowang oCcCe

3) Jego decyzja jest ostateczna.

104



3OA000 3UETe¢U 071 AOOAxT xAE EI 8 +AxAl AO&x | OAAO

4) Procedury postepowania przy zastrzez®hi ach do
niniejszego statutu.

4. Zasady wystawiania oceny z zachowania

Ocenag , wyj $ci owacCenadobra.h oW aznai lae zj neosstc i od stosunku uc
powi nnosSci moze on by¢ oceniony wWyzZej l ub ni zej

1) W ciagu semestru pozdivamhyz ¢ ubt aypm@gavioryg odni e
wewnatrzszkol nym systemem oceni ani ane assé opvrame &

wychowawce i nauczycield] uczacych ucznia w dzi
2) Wy chowawca i nauc zgwararyiweemastrzggwe yp outcozwiiiea s emest r
koniec semestru), czylicztery razy wroku szkolnymoceni aj g stopien reali z.
kazdej z oSmiu kategorii zachowania, wystawi aj e
3) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce | es

5.Szczegbtowe Kryteria oceniania zachowania
1) Realizacja zadan:
-Zzajecia pozalekcyjne,
-pomock ol ezenhska,
-udziat w konkursach, olimpiadach, reprezent ow:
2) Frekwencja na zajeciach lekcyjnych
3) Kultura jezyka:
- wulgaryzmy
-stowa obrazli we
4) Poszanowanie dobra spotecznosci szkolnej i pozaszkolnej:
-dbanie o mienie szkoty
-utrzymanie porzagdku
5) Kultura zachowania w szkole i poza szkola:
-przestrzeganie norm grzecznosSciowych,
- szanowanie symboli narodowych,
-stroj dopasowany do sytwuaciji,
-godne zachowanie w miejscach publicznych i pl &
-wt asciwaniugyt el efonu komér kowego
6) Troska o bezpieczenstwo wlasne oraz innych oséb:
-boj ki,
-agresja fizyczna, psychiczna i stowna (prowok
kradzieze),
-zachowanie zasad bezpi e@pzeaeredbtywa nw es mnlkao lte rie np e:
zajeé¢ lekcyjnych.
7) Brak zachowan destrukcyjnych i szkodliwych dla Zycia i zdrowia wlasnego oraz
innych:
-pal eni e papierosoéw,
- picie alkoholu,

-posiadanie i zazywanie narkotykow

8) Wywiazywanie sie z podjetych zobowigzan:

-petnienie dyzurdéw w szkole i klasie,
-dotrzymywanie uméw i zobowiagzahn

Wzorowez ac howani e wg powyzszych kryteridédw otrzymuje
1) Podejmuje dziatania na rzecz Srodowi ska pozze

2) Nieposi ada nieusprawiedliwionych nieobecnosci

3) Nie uzywa st oéw obrazliwych i wulgarnych, zwr
zachowanie werbalne.

4) Dba o szkote i $Srodowisko pozaszkolne. Reagu

na zachowanie innychws kazuj e wtasnym przyktadem prawid
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5) Ni e zachowuj e sie agresywnie, nie uczestni cz
wtasnymi emocj ami. Przestrzega zasad bezpiec
na postawe i monypclhwasizaca do®i g ozt adowani a syt

6) Ni e posiada, nie propaguje i nie zazywa UzZyyV

7 Zna negatywne skut ki dziatania szkodliwych

8) Wywi gzuje sie w terminie i wW sposa@ambapsiagvi by €
wzorem dla innych, zaprasza do wspoétltpracy.

Bardzodobre zac howani e wg powyzszych kryteriow otrzymuj

1) Podejmuje dziatania na rzecz szkoty, klasy.

2) Ni e posiada nieobecnos$ci nieusprawiedliwior
w semestrze.

3) Nie uzywa st oéw obrazliwych i wulgarnych.

4) Dba o szkot e i Srodowi sko pozaszkolne. Che:
Srodowi ska.

5) Przestrzega kultury zachowania w szkol e i [

6) Ni e zachowuj e sie agrepkhkwoheg, patealiczerapanc
wltasnymi emocj ami. Przestrzega zasad bezpi e
na postawe innych.

7 Ni e posiada, nie propadgajreganywneazlwikiuzg
szkodliwych uzywek.

8) Wywi gzuje sie w terminie i w sposoOob prawidt

Dobre zachowani e wg powyzszych kryteridédw otrzymuje u

1)Podej muje dziatania na rzecz klasy.

2)Ni e posiada nieobecnos$ci nisegsprapwioedl evwi on g €
3)Nie uzywa st ow obrazliwych i wulgarnych. Dop
4) Szanuje szkote i Srodowisko pozaszkolne.

5 Przestrzega kultury zadMoawaridarw y<zlksadlee jiedmm:
6) Ni e zachowuje sie agresywni e, nie uczestnicz)
emocj ami . Przestrzega zasad bezpieczenstwa w
7YNi e posiada, nie propaguje i nNi e zazywa UZY WE
dozazywania i dziatan szkodliwych uzywek.

YWy wi gzuj e sie po terminie, wW sposOb prawidt ov

Poprawnez ac howani e wg powyzszych kryteriow otrzymuje

1) Ni e podejmuje dziatan i nie przeszkadza w ich r
2)Ni e posiada nieobecnosci ni eusprawiedliwionych,
3)Ni e uzywa st dw wwhdrgazlniywyhc h Dopuszcza sie trzy pr
4) Ni eumysl nie zadziatat na niekorzys$¢ szkotlty i Sr
5 Przestrzega kultury zachowania w szkole i poza
6) Nie zachowujes i € agresywnie, nie uczestniczy w bdéj kach
wt asny mi emocjami, dlatego moze by¢ sprawcag agr
i porozumieni a. Przestrzega za&skaod ghezpieczehst w
7)) Ni e posiada, nie propaguje i nie zazywa uzywek.
i obrebie szkoty. Wykazuje obojetnos$é w stosunk
YWy wi gzuj e sie po terminie, wW sposoOb prawidt owy

przypomnieniu.
Nieodpowiedniez ac howani e wg powyzszych kryteridw otrzymt

1) Ni e podejmuje dziat an, zdarziy mu sie pr
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2y Posiada do 40 godzin nieusprawiedliwion

3) Czasem wuzywa stowa wulgarne [ obrazli
uwage. Przeprasza za Sswoj e zachowani e
w zachowaniu.

4) Umyslnie mradniakak zysc szkoty i Ssrodo

naprawi ¢ szkode.
5  Nie przestrzega kultury =zachowania w S

reaguje w momencie zwrocenia uwagi . St a
6) Zachowuje sie agresywaiCe.nalNi evt pesnyaf i e
dl atego moze by¢ sprawca agresj.i st own e
bezpieczenst was avk stz&,0l kg 7y pjomazuaidniad o d i
reaguj e na zwr 6cona uwage. Star a si e
do uczestnictwa w zajeciach wspomagajagc
7 Posi ada uzywki, Zzazywa, ni e propaguj e

w momenci e zwr 6cefiwiaadowygizagtegzteni a,
do skorzystania z oferowanej mu pmocy.

8 Ni e wywigzuje sie z podj etych zobowi g
probl em. Przeprasza, przy kolejnym zobo

Nagannez achowani e wg powyzszych kyyteriow otrzymuje
I)Ni e podej muj e dzno®wrycanie wichrpalizacgi s z k adz a

2)Posi ada powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych
3yUzywa st ow obrazliwych i wulgarnych. Nie r.eaguj e
HAUmy Sl nie zadziatat na niekorzys¢ szkoty i $Srodow
naprawy szkody.

5) Nie przestrzega kultury zachowania w szkol e i
w momencie zwr dcenia uwagi

6)Zachowuje sie agresywni e. Ni e potrafi Zzapanowa¢
Ssprawca agresji stownej, fizycznej, psychiczne]j
ipoza szkKatzg. dNi di alogu i porozumienia, nie reagu

NPosiada, zazywa i propaguje uzywki, nie. podej muj

8)Ni e wywigzuje sie z wczeé$Sniejszych zobowigzan. N

§ 136. Tryb ustalania ocen srddrocznych i koncoworocznych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania

1.l nformacja dla wuczai édw oraz ich rodzicodw
1) wymagani ach edukacyjayaulzy aka@®@nrziba dmpystzczegdl n
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych zobowi gzkowych [ d eddkacyjkychwy ¢ h

wy ni k aj reatizpwahegozprzez siebie programunauczania.
2)sposobach spr awddukia cay jorsyicahg nu cezni 6 w.
3y warunkach i trybi e upmzewsdywamaaroczna oceny Klasyilagyjnan i z
zobowigzkowych i ddokdeyjbykho wy ch z aj e ¢
Termin: Pi er wsze zajecia w +nnmuwzycele.rZebkania kdagowe 2 nodzicami
wewr z e $wychowawcy.

4) warunkach i sposobie omz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach frybie
uzyski wani aprzewidgvwarzaeocznaj aceny klasyfikacyjnegachowania.
Termin: Wychowawca na zebraniu klasowymweavr z e $ ni u .

2. Il nformacja dla rodzocenewi ©d psgtzeetwd cdzynveajnei z aj
i ocenie negatywnej i nieodpowiedniegachowania.
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3. Zapoznani e uczni Gpw z e wirdoydvainoydnw  z0 edeikaeyjmich  z z
zachowania.
Termin: Na mi esi gc pr zpesitdzgniera RanlyvRedagogicaj Klasyfikacyjnej- zebranie
klasowe lub pi s mo d o . tOodhiz przedd planowanym posiedzeniemRady Pedagogicznej
Klasyfikacyjnej—w dzienniczkach ucznia

4. Wy st awi ani e ocen kledukagyfnyckiaachowaniz.c h z zaj e¢
Termin: 1 d z i e nosigdeeniemdRadyPedagogicznej Klasyfikacyjnej

§ 137. Poprawianie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej

1.Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfik
ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdanieme go rodzi cdéw zani zona.

2.Sprawdzian poprawiajacy ocene kIl aspyrfaskbaec yy mzan
l ub jego rodzicéw, zgt oszong araymadiy inferkndcjo ermins z k o }
przeprowadzenia egzaminuzustalm dyee knopideZ ndizoek|dshyzydy, |
przedostatni Hraeyfpkaegjngddanego etapu edukacy]

3.Dla przeprowadzenia egzamihu sprawdzajoggodPpuw,:d
komi sje w sktadwieedyryealtkaror nabrayeciea pabwacdga
nauczyci el prowadzgcy takie same | ub pokrewne zaj

4. W sprawdzianie poprawiajacym ocemegyhpbhdkgthkan
uczestniczy¢ bez prhklasm gt osu, wychowawca

5. Sprawdzi an poprawiajacy ocene kIl gpsemnheg ikisinejyj n g
uzgodni onej Z uczni em, z wy ipfgrmakykaei mvychpowanie fizyczne,t 6 w:
kté

z rych spr amided amr peodvd owseamy stalfiemd praktycznych.

6. Pyt ani a (¢wiczeni a, zadani a praktyc danego ) S |
przedmiotu. Stopien trudnosSci pmt 2in ¢ d pCowmi i cazdeané, kz
oceny, o0 ktodéra ubiega sie uczen.

7.Nauczycielngpodst awi e przeprowadzonego sprawdzianu
kl asyfikacyjna moze:
-podwy zs z v\ praygadkn gozytywnego wyniku,
-pozostawi ¢ ocene—wpmzypadkwnegatywnegn wysikui e j

8.Z przeprowadzonego egzaminhu spr awdvi ejraaf Bgd : s
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminor az ocene ustal ong
Do protokotu zat gcza zswiee zpli g5 eimmiexchpu@Eawigdzacotczaims a

9. Uczen, ktdéry z wudokument owa ny ewenaggongntaerminen | o s
przystagpi ¢ do sprawdzianu popr apvmi @)y gtcemio¢ ok nrei &d
okreslonym przez dyrektora szkoty.

10.0d oceny wustalonej w wyniku sprawdzodwaot! poipe :

nie przystuguje.

§ 138. Egzamin poprawkowy

1. Poczagwszy od czwartej kl asy szkoty podst awif
naj wyzszej, uczen, ktory w wyni ku kIl asjyddrkyaaxch i z ajc
edukacyjnych, moze zdawd cwyejgaztaknmo wiy cpho ppr neesggpogoaiyd. a ¢ h
moze wyrazi ¢ zpopeawhowgzamdwoédch zajec¢ edukacyjny
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22.Egzamin poprawkowy sktada sie z Czegzaminu pi s e
z informatyki, techniki , plastyjkior az wy chowani a f egzzyacnzi nne gpoo, wizn i ketnd rnyi
zajeé¢ praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznaczaferidyr ekt
letnich.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powot
W sktad komisji wchodza:
-dyrektor szkoty albo nauczyci el —jaap rneug wgocdyn iicnznaec ys t
komisiji,

-nauczyci el prowadzagc y—jatceerge azmd jnaugiga yedukacyj ne
-nauczyci el prowadzgcy takie samakbubzpokekwne zaj
5. Nauczyci el prowadzgcy dane zajecia wplagaklacy | n

komi sji na wt asng pr o$ bzasadniangchowk oi | ni ncyzenhaadsecepeaypatdguo | W i e
dyrektor szkoty pogpdmi mujjagackgo ionspoebgew a chzagqucega i e o ki
zajeci a edu i enc y jzneenie pnanwzydieka zatrudnionego wi nn e j szkol e n é
wporozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowslgloadpo
komisji, termin egzaminu, pytani a estporemi neazykami s
Do protokot u mmed gmrzac e i ec ipn fseer ina @ jwgodpawiedzeadth nugzraiah
Protokdét stanowi zatcagnmazni Kk do arkusza ocen

7. Uczehnh, ktory z przyczyn | osowych ni e pr z
W wWyznaczonym éeempmiziyise gpi modo ni ego o kr e$oldarn ykm wyg n
dyrektora szkoty, nie pdbdzni ej niz do konca wrzes$n
8. Uczen, ktory nie zdat egzami nu popr awkk cavseeg o ,

Z zastrzezeniem punktu 9.

9. Uwz gl ednin@z lai wos$ ci edukacyjne u@pzardiag ogilcaihy
jeden raz w ciggu danego ekadpsyegpubagcpmoagod vy z & iné
ni e zdat egzami njue dpnoypcrha wokbooweiggoz kz-owych zaj e Z2aukac
te obowizapjlkawea e dgkdaeczg szkomymspanenmauczania, realizowane w klasie
programowo WwWyzszej

§ 139 . Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowanegduwk g eyjnreywoh, K]
brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej i rocz
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcych
szkolnym planie nauczania.

2.Uczen wyniiekdwany z powodu usprawi edl| eggammnej ni
kl asyfikacyjny w termini e wpddzumiegiuzwauzyciaelaox a dyr ekt o
przedmiotu, z materi at u pvdangmokresie Wepgzypadkurueziaid niez o wa n e
klasyfikowanegow ostatnim senestrze , egzamin klasyfikacyinp r zepr owadza si e przed
nowego roku szkolnego.

3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego ltb powodu

na wniosek jego rodzicow ( prawnywyr apii e kaqadodve )na
klasyfikacyjny.
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4.Egzamin klasyfikacyj nyj sdkr azd au ssti reegzamicuz evgycji g tpk |

zplastyki, informatyki, technikior az wychowani a fegyaminegpowiznike o r mic
zajet¢ praktycznych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyzneacza dyr
i jego rodzicami.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadwaohaeoongcie
wskazanym przez dyrektora szkpokr ewmpal zzyaxji @d aed @k

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjinegommgag by ¢ obecni w chaodzckt er z e
( prawni opiekunowie ) wucznia chyba, Ze obecnos$c¢

8.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego
W szczegO6l nosci
a) imiona i nazwiska nauczycieli
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego
c) zadania ( ¢éwiczenia ) egzaminacyjne
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskae oceny
Do protokotu dotgcza sie pisemne dpawiedziachawzma. a i zZ
Protokét stanowi acenlucgniaz ni k do ar kusz

9. W przypadku nie klasyfikowania uczniazzae ¢ edukacyj ny cpnzebiegud o k u me n
nauczan a zami ast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spnadkini aj gc
poza szkotag przeprowadza komisja powodsgred ndrazndze d°
przez ucznia odpowiedni o obowigzkusgXklodlgane g slkd la do ke
wchodzag:
a) dyrektor szkoty albo nauczycilketownczejjahkalj gcy w t e|
przewodni czgcy komisji
b) nauczyeduwKeaecyjagyeach okres$l onych wodgowikdoi¢jklagynm pl ani

11.Pr zewodni czagcy komi sj.i uzgadni a zopielkuzam) em or ¢
|l iczbe zajeé¢ edukacyjnych, z wk tcdiragygcuhdriaecdzneeng omoz e z

12.Z przeprowadzonego egzaminu Kkl asyf iskacaydj nego
komi sji ( pozostate procedury bez zmian ).

13.Uzyskana ocena niedostateczna rowwymiu k|l asyf il
egzaminu poprawkowego.

§ 140. Procedura postepowania przy zastrzezeniach do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i zachowania

1.Uczen |l ub jego rodzice ( prawni opi ekunowi e
szkot vy, jezeli uznaj g, Zze r oc ymeh lub coeznaaklaskfikeaygng f i k a
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi s:i
Zastrzezeni a mo g a by¢ zgtoszone w terminie do
wychowawczych.

22 W przypadku stwierdzeni a, ze roczna ( s eme
edukacyjnych | ub roczna ocena Kkl asyfi kamzepisana z ac /|
prawa dotyczagcymi trybu ustal ankoamitkstjjoeraceny, dyr e
a) w przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej przeprowadza pr awd zi an wi ad ¢
[ umi ej etnosci uczni a, w fucsrtmilea pioxcemme |d ciesneneets
kl asyfikacyjnag z danych zaje¢ edukacyjnych
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b) w przypadku rocznej oceny kl asyfikacyjnell azgygdh&kwaziy
zachowania w drodze gtosowanwaprzawkd gk uwi rekwerzeejs c i
decyduje gtos przewodniczagcego komi sji

3.3.Termin sprawdzi anu Ujegg ra@dticamigprasvmyiopiekunagnd.n i e m

4. W sktad komisji wchodzag:
1) W przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny kIl a
a) dyrektor szkoty al bo nauczyci el kierawnicae,|jeka y w
przewodniczacy komisj i

b) nauczyci el prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
c) dwoch nauczyciel:. z danej ' ub 1 nnej Sz&jog o/i at e
edukacyjne

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkot y al bo nauczyci el z aj muj iergwnicee, jdke j Sz
przewodniczacy komisj i

b) wychowawca klasy

a) wskazany przez dyrektora szkot ywdanepktagzeyci el pr o
b) pedagog
cC) przedst awi c himvbskiegpbamor zgdu ucz
d) przedstawiciel rady rodzicoéw

5.Nauczyci el prowadzgcy dane zajeciawmadukacyj ne
Kkomi sji na wtasng prosbe | ub pwypadkachyW takinprzypadiaig 61 ni e
dyrektor szkot yaupzgciglaptruojwea dizngnceeggoo t aeHukaeyjnes, atymeze z aj e C i
powot ani e nmaucugeociehago w innej szkole nastepuje
szkot y.

6.Ustalona przez komisje roczna ocemna&znkocems yf i k a
kl asyfikacyjna zachowania ni e preny.d@cebastlonaprzesza od
komi sje jest ostat ecznargcznejocanyl lga Ky feink and yejdroejt az ezxaj
edukacyjnych, Kkt 6rwmwyniuzgammny ppawkowegon i o n a

7.Z prac komisji sporzagdza sie protokoét zawiera
1W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyf il
a) sktad komisj.i
b) termin sprawdzianu
c) zadani a (

i

pytania) sprawdzajace
dwyniks pr awd z nu

a oraz ustalong ocene

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji

b) termin posiedzenia komisiji

c) wynik gtosowani a

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokdét stanowi zatgazni k do arkusza ocen uczni
1. Do protokotu, o ktérym mowa w ustkwi &znpfiotr mla,c jdeo
ustnych odpowiedziach ucznia.

2. Uczen, kt ory z przyczyn uspr awiwewgzhdacanymnych ni e

terminie, moz égowrdadgtiowya perminie,dvyznaczonym przez dyrektoras z k ot y .

3. Przepisy stosuje sie odpowiedni &klwsyrdfikpadkumer
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowege, t ym 2z e zigé 0 ®iz e redeaz ezna s t
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzeniaegzaminu poprawkowego. W tynprzypadku ocena ustalona

przez koosiategznra. j est
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§ 141. Egzamin o$mioklasisty

Egzaminpr zeprowadza sie w Kkl asijeakVWl Idboswd lgatkyowyp o
zewnetrzny

1.Egzamino b ej muj e wi adomos$ci [ umi ej et no$ catereths zt at
kl uczowych przedmiotéw nauczanych nat jdwdoddzegdk & r el
mat emat y ki i jezyka obcego oraz rjjeddneéeégol!l o gwy bhr grey
fizyki lub historii. .

2. Egzamin ma forme PRIl zemnapi eni e do ni ego jest war
podstawowej.

33.Uczen moze wybra¢ tyl ko jeden jezyk, ktdéry ucz

4. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

5.Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu
nowozyt neapao,zijcegd pr awni opi ekunowi e) s ktinadajdago d3y0r
wrzeanroku szkolnego, w  kegzaminmi $ estteak b az @apgj @ wavmbsKa
jezyk obcy nowozytny, z KktoOor egzaminuc zen przystapi d

6.Uczen, ktory jest l aureatem | ub finalistag ol
przedmi ot owego o zasiegu wokewddzkim | ub ponadwoj ew
Z przedmi ot égmamioemj esyclzwol ni ony 2z egrpathipw Zwoleiehia jest | cz
rownoznaczne z Uz egdkmnon asjnwyzz stzeg g oc zweysncii k u .

7.Uczni owi e ze specjal nymi potr zebami edukacyjr
ni edost osowani spotecznie oraz zagrozeniegzanminedost c
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzé . Szczegdblt owe i nform
dost osowan s &omaonikdcie Byrelitorae Cemralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stroni e internetowe | CKE do kohca sierpnia
przeprowadzany egzamin

8.Nawni osek wucznia |lub jego rodzicow (prawnych
ucznia |jest udostepmioalra comz fipogwiwnly mb opeg&unom)

iczasiews kazanym przez dyrektora komi sji okregowej

9.W przypadku uczndbw posiadaj gcych orzeczeni e o} potr z
dostosowani e warunkoéow [ ebzamimydo mdywiduplnyachwpottzeta ni a
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastag

10.Opini a powi nnpr degZ pvordaachrai ep epdsaygecongoil cozgniac,z nw  t y

specjalistyczna, nie poézni ej nikt 6droy mk o necsat wprrzzeespn
egzamin.
11.Rodzice (prawni opi ekunowi e) uczni a termnedkt ac
do dnia 15 pazdziernika roku szé&geammego, w kt érym |
12.Uczni owi e chorzy |l ub niesprawni cstanis pdwwia, n a
wydanego przez | e k ar z agzamimovgvearunkachz iy fermig pdpdwieddich
ze wzgledu na ich stan zdrowi a.
13.Uczen ktory z przyczyn |l osowych | ub zdrowotnyc

1)ni e pr zgzaninglpu B dan eggamiouwveistatonym terminie albo
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2)przerwat edzamraprzeste pgzagmenu dvododatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzaniaegzaminuw s z kol e, ktdrej jest uczniem

14.Uczen, kt 6ry regzaminplrwby sd armpegkammdumedddatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzaniaegzaminup o wt ar za ost atnia kIl ase
podstawowe | Oor aegzampimuwy s agpeapeycor oku.

15W szczegdélnych przypadkach | osowych Ipiebhedpdr owc
egzaminuw dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzaniaegzaminudyrektor
komi sji okregowej , na udokument owany wni os ek d
z obowigzku pregzamsnulgbpda e pj a egdagndnc i Dyr ekt or szkoty s
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

16.W przypadku, 0 ktdrym mowa w ust. 16, W zZa:
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z o dp owi e d egzaeinu wpzi esdugie si e odpa
»ZWOol ni ony” |l ub , zwol niona”."’

17.Uc z e n, ktdry |jest egzamminymow ec Kaogizey st mvia reiea spr z
[ |l ekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

18.Z a dostosowani e warunkow egzanfnaodmy ppt z & pbo waod:
odpowi ada przewodniczgcy szkolnego zespotltu egzami |

§ 142. Wyniki egzaminu

1.Prace uczni 6w sprawdzajg egzaminatorzy wpi satl
przez dyrek t or a komi sj i edzamgngw svted . a Wwamimiksj a okregowa n
punktoéw przyznanych przez egzaminator 6w.

2. Wynikegzaminuu st al ony przez komisje okregowg jest o

3. Wyniki egzaminus 3 wy r askal prazentawej

4. Na wniosek wucznia |l ub jego rodzi c 6ceniofapraawny ct
ucznia |jest udostepniana uczni owi l ub jego rodzi
i czasie wskazanymprzed yr ekt ora komi sj i okregowe|j

5. Wynik egzaminuni e wpt ywa na ukoncegzamruei ez lbdihyt oWwuniek
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminuor az zas$wisazdazzgmitaoawych wyni kach tego
ucznia komwaj pr akka&gwj e do szkoty nie pbdzniej ni
dydaktyczno-wychowawczych, avpr zy padk u, 0  k8tl42rust.rd — doadmiaa 31 wierpnia
danego roku.

7.Zas$wi adczenie o wynikach egzaminu agoroddiconror sz
(prawnym opiekunom).

§ 143. Swiadectwa szkolne i inne druki szKolne.

1.Po ukonczeniu nauki w danej kl asi e, z wyjagtkie
od wyni kéw klasyfikacij.i r oc zpreg mo coytjrnzey npug tew iSewi dazdagj
l ub nieuzyskani e promocij i do kl asy programowo W
przepisy.
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2.Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy progrt
Swiadect wo szkol ner dozraojnmgoccey j nzey spkoammiie pr omocj i Z WYy

3.0 szczegdblnych osiaggniec¢ ucznia, wpe soysmagngyrcihe
okreslone pr zeZKuWiadlok ap cOsSswk iag gya

4.Uczen szkoty, ktory ukonczyt damzgnsakeskzé&pltgtr z

5.Uczni owi , kt 6ry j est | Aot ®avte g o bonkasisegupr)
iponadwojewd6dzkim |lub [ aureatem | ub finalistag ol
celujagca koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, |je$
oceny.

6.Uczen, Kkt 6r y doegzanyinsidtraymujelzaS wi adczeni e.

7.Szkot a, na wniosek ucznia |lub rodzica wydaje z

8Kazdy wuczen szkotlty otrzymuje legitymacje szkol
Waznos¢ |l egitymacij.i sz kol neku szkommwdrzezr unieszczegié gaty w Kk o
waznos$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

9.Swi adectwa, zas$wiadczenia, |l egitymacje szkol ne

10.Szkot a prowadzi i mienng ewidencje wydanych |

oraz za$nwi adc z

11.Swi adectwa szkolne promocyjne, Swiadectwa uKkc¢
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie d
przez szkote.

12.Na SsSwiadectwach promocyjnych mpdhw pokxenywd:d¢
kol orem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytel
wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu um
oraz czytelny podpi ovpzekboea Pz keky nl el opui oescozbeyt
urzedowg.

13.Ni e dokonuje sie sprostowan na $S$wiadectwach
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

14.W przypadku wutraty oryginatu $Swiadect wa, odp
moze wystapi ¢ odpowzlkdihy o kdmi sjyir ek oe gqagisinnyh ub Kk 1
wnioskiem o wydanie duplikatu.

15.Za wydanie duplikatu $S$wiadectwa pobiera sie
skarbowej od |l egalizacji dokumentu. O pizez tlyeektowan 0 s i
szkoty.

16.Za wydanie duplikatu | egitymacij. uczni owski ej
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznos$ci

wskazany przez dyrektora szkoty.
17.Sz k otpao bniieer a opt at za sprostowanie $Swiadectwa

18.Na Swiadectwach szkolnych promocyjnych i S wi
dotyczgcej szczegO6lnych osiagnie¢ ucznia, odnot owl
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1) uzyskane wysokie miejsca—nagr adzane | ub hé&naor awanwdzavmdaghc i e s
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanyc
CO hajmni ej na szczeblu powiatowym przez inne pod]

2)osiggniecia w aktywnoi$cizwlhagzezxza wnhgrcmi d udol o1
szkolnego.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 144. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuj e promocj e do kl asy program
obowi gzkaywegchedukacyjnych okres$lonych w szkol nym

roczne oceny wyzsaeezneoglo, sz opas tar @lBGsBisea mtust . =

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdébw okreslonyc
programowo WyzZszej [ powtarza kil ase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosSci
danego etapu edukacyjnegomrmowa ¢ ucznia do klasy programowo Wwy
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec eduk
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym pl ane
wyzsgze

4. Laureaci konkurséw przedmi otowych 0 zasi egu
oraz | aur e aoimpiadiprfziemanli io§ ®iwych otrzymujag z danych
roczna ocene klasyfikacyjng.enl]ewzeylsikatty tpuo u satuarleeanti
oceny klasyfikacyjnej nNi zszej niz ocena celujagca

5. Uczen realizujagcy obowiagzek szkolny | ub obowi

z wychowania fizycznego, muzykitechniki, plastyjkior az dodat kowych zajecé¢ edu
ni e wystawia sie oceny zachowa niedukacjiBorzediiotokvycla sy f i |

[ zachowania nie wstrzymuje promocij.i do klasy wyz:
6. Uczen, ktory w wyni ku kl asyfikacji rocznej
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzd o b r a ocene zachowani a, otr

programowo wWyzszej z wyroznieniem.

7. Uczeh kahkoty jezel.i w wyniku kl asyfikacji
oceny klasyfikacyjne z ziag e ¢pr cegdruskmacwdg n yrcahj wyzs
oceny kl asyfikacyjne z obowigzkowych zajecé ec
w kl asach programbpwekaitniagsernyyxhkl asyfi kacyjne wy

Z zastrzezeni em udségzamiBu oObhawpagzyghkt pggpaminmiedopyéze ni a |
uczni 6w zwol nionych z egzaminu na podstawie odreb

8. Uczen yk oSfzckzot e z wyrdéznieni em, jezel. w
z zaje¢ edukacyjnych $redni g ocen co najmniej 4,

9.Uczni owi e ,egz&tindmrizey prozystapia wpdangmzyodkast aun
szkoty podst awo vegzaminuw prakistmps tCte piroy m.

10. Do egzaminu ni e przystepuj g uczni owi e z upos!| ed:
umiarkowanym lub znacznym.
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§ 145. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.Poukonczeniu nauki w danej kl asie, z wyjatkiem
od wyni kdéw klasyfikacij.i rocznej, otrzymuje $Swiade
l ub ni euzyskani e promocij i do kl asw pkogsamdwo ow
przepisy.

2.Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy progr

Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzys|

3.Do szczegol6lnych osiagni ec¢ ucszznkioa,n ew pziaslyiwt@znay cshi
okr es$| olWelkopolskiegaK ur at or a OSwi at y:

4.Uczenh szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otr z

5.Uczni owi , kt ory j est | aureatem konkur su pr
[ ponadwojewddzkim |l ub | aureatem | ub finalistag ol
celujagacag koncowa ocene kIl agy fdiokaomyajnma ,k | maswd ti \k ajcg §
oceny.

6.Szkot a, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje z

7Kazdy wuczen szkoty otrzymuje | egitymacje szkol
Waznos¢ | segiktoymag¢j ipotwierdza sie w kolejnym rokt
waznos$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

8.Swiadectwa, zas$wiadczenia, |l egitymacje szkol ne

9.Szkota prowadzi i mi enng ewideotweukwgdangohal g

zaswiadczen.

10.Swi adectwa szkolne promocyjne, Swiadect wa uKkc¢
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie d
przez szkote.

11.Na Swi adectowyg¢gmyphomozna dokonywaé¢ sprostowa

kol orem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytel
wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu um
orazzytelny podpis dyrektora szkoty | ub up@pwezxmried

urzedowg.

12.Ni e dokonuje sie sprostowan na S$wiadectwach
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13.W przypadku wutraty oryginatu $S$wiadect wa, odp
mo z e wystapi € odpowi edni o do dyrektor a szkoty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikda u $S$wi adectwa pobiera sie optate w

skar bowej od legalizacij.i dokumentu. Optate wnosi
szkot y.

15.Za wydanie duplikatu | egitymacij.i ucznkwooes ki ej
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznos$ci

wskazany przez dyrektora szkoty.

16.Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swia
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17.Na $Swi adectwach szkolnych pkomozgningchbkzHkotlsywi

dotyczagcej szczegdlnych osiaggnie¢ ucznia , odnot o
1) uzyskane wysokie miejsca—nagr adzane | ub honor owanw zawodaghc i e s k
wiedzy, artystycznych i sportowych or giaawangch@eoany c h
najmniej na szczeblu powiatowym przezinnepodinoty dzi at aj gcie na terenie
2)osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi,
szkolnego.

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§1461.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochron
i nnym przejawami patol ogi i spotecznej W obiekci e
S ko}y sprawujag: pracowni k obstugi szkoty oraz dy.

2. Wszyscy uczniowie majag obowigzek dostosowani a
pracowni kéw obstugi szkotlty podczas wchodzenia do
mi edzyl ekcyjnych.

3.Szkot a zapewni a uczniomazoppekpe pbdapgmmgae zensg

organi zowanych przez nauczycield.i Z a frakale wyickeczeke r e ni e
1) podczas zaje¢ obowiagzkowych, nadobowi gzkowych i
odpowiada nauczyciel prowadz c y zajecia. Zobowigzany j est on

poi nfor mowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku,

2y podczas przerwy dyzur na korytar zaeeharmorogramera wy z
dyzur 6w;

3) podczas zajeé¢ poza terenem szkoty bpetpne caempmewiweod zu
ponosi nauczyci el prowadzagcy z aj kiewowrik wyckeczkp wrdzc z a s
Z opiekunami.

4. W miejscach o zwi ek s zsalagimnastygznay racowm: yinfoamdtiki,
fizyki, chemii i i nne, opiekun pracowni l ub i nny pracowni
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) |

5. Budyneks zkoty jrewampnédtoodobowo przez firme ochr

6. Szkota na state wspébtpracuje z policjag i stra
7.Uczni owi e powinni przestrzegaé¢ godzin wyjscia
8. Ucznia moze zwolni & =»zkaonegj Iwglkdjoiwadwerae Kktl asy
zaje¢ edukhacyjseeaimy wniosek rodzicdéw, w ktdrym po

[ godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczycielajcmozzai
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciel a
warunki em, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opi e
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11. W razie zaistnienia wypadku ucai ows ki eg o, nauczyciel, ktor
zawi adamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspeki

12. Dyrektor Szkoty powi adami a o] wypadku zai st
ratunkowe (w razie potrzeby),r odzi co6w oraz organ prowadzagcy.

13.0 wypadku $miertelnym, ciezkim | ub 2kuratorr owy m
osSwiaty, a o wypadbanwtwpmwiyku nsptektoirasanitarny.

§ 147. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. Wprzypadku wuzyskania informacji, Ze uczen Kkt¢
innych $Srodkdéw w celu wprowadzenia sie w stan od
zachowania $wiadczagce o demoralizaceikrokRuczyci el
1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy kIl as:
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagogal/psychol

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych

informacj e. Przeprowadza rozmowe z rodzi cami

W przypadku potwierdzeni a informaciji, zobowi gz
post epowani a, rodzicoédw zas$ bezwzglednie do szczegé
profilaktycznej mo z e zaproponowaé¢ rodzicom skier

[ udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezewldzice odmawiaja wspo6tpracy | ub nie stawiaj
naptywajag informacje o przejawach demoralizacji i
o zaistniatej syt uag]joibAdAddietuddsi nny | ub policje

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie

j OT Ul 1 xA U OT AUEAAIT Eh I OOOUAI AT EA OAUT EAh, ODI
a ich zastosowanier® pr zynosi oczekiwanych rezultatdw, dyr ¢
l ub policje. Dal szy t ok p o s hcg p dysha n insytucji. | e zy
6)W przypadku wuzyskania informacj.i O popeteasea@pst\p
s§ciganego z urzedu |l ub jego wudziatu w dziatalnos$c
postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przed:
zawiadomi ¢ o tym prokuratora | ub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyci el podejrzewa, ze
wptywem al koholu | ub narkotykoéw powinien podjacé¢ n

1)Powi adamia o swoich przypuszczeniach wychowawce

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy al e ze wzgledoéw bezpieczenst wa
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone |
3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezw
medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora S kot y or az rodzicow/ opi ekunow
do niezwtocznego odebrania wucznia ze szkoty. Gdy
0 pozostaniu ucznia w szkolie,stauzy yp rzzdewiwda zai, e na lub c
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do dyspozycji funkcjonariuszom policji- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem szkotlty/placowki

5) Dyrektor szkotlty zawi adgadn ar mchj ibd é zsszanij e dineodd c

alkoholu - odmawi ajg przyjscia do szkoty, a jest on a
powod do zgorszeni a al bo zagraza zyciu
W przypadku stwierdzeni aa sntaanmo znliiewnorszée ZpyrosSew i, e zpi oel
wytrzezwieh, al bo do policyjnych -mamiezaszeri edb
do wytrzezwieni a (maksymal ni e do 24 godzin).
rodzi coédw/ opaize ksigndé w oadrzi nny, jesli uczen nie ukoncz
6) Jezel powt ar zaj aucszieen p(rpzryzpeadd ku k o iva gldtng reyncshiL 8
wptywem al koholu | ub narkotykoéow na terenie szkoty
o tym policji (specjalisty ds. nieletnich | ub sadu rodzinnego;

33 W przypadku, gdy nauczyci el Zznajduje na tereni
narkotyk powinien podjaé¢é nastepujace kroki
1) Nauczyci el zachowujgc Srodki ostroznosci Zabe
ni epowot anychaloryanz jewerztndu szczeniem do czasu przy
mozI|liwe w zakresie dziatan pedagogicznych) wustali

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora s;

3) Po przyjce¢itdamniiezwbloczni e przekazuje zabezpiecz
dotyczagce szczegO6t bébw zdarzeni a.

4. W przypadku, gdy nauczyci el podejrzewa, ze
przypominajaca narkotyk, powinien podjagé nastepuj
)nauczyci el w obecnos$ci i nNnej osoby (wychowawca,
aby uczen przekazat mu te substancj e, pokazat zZa
odziezy), ew. i nnych pr zedmiiocthdé wz wiuadzzkguc yzc hp opsozduekj irv
Nauczyci el nie ma prawa samodzielnie wykonajst czyn
to czynnos$é¢ zastrzezona wytltagcznie dla policji
2) 0 swoi ch spostrzezeniach powi adaomiiekdydwk tucr

i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mi mo wezwani a, odma
[ pokazani a zawartosci teczki, dyrektor szkoty
i przedmiotynal ezgce do ucznia oraz zabezpiecza znalezio

4) jezel uczen wy da substancije dobrowol ni e, r
zobowigzany | est bezzwtocznie przekazabstpgi do we
sposobob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cat e
mozI|l i wie doktadng notatke z wustalen wraz ze swoim

5. W Szkol e obowigzuj a pr oceduirmnetodg z olsne powas
pracowni kéw pedagogicznych i ni epedagogicznych or
wymienionew8147.Kazdy pracowni k jest zobowigzany je zna¢
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§ 148. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1.Dyrektor szkot y, nauczyciele [ pracowni cy S Z
[ zdrowie uczni 6w w czasie ich pobytu w szkole or

2.Sprawowanie Opi& | nad uczni ami przebywaj gcy mi w :
obowi gzkowych i nadobowi gzkowych realizowane | est
l)systematyczne kontrol owani e obecnosci uczni 6w
reagowanie na spoznienia, ucieczki z |l ekcji;
2)systematyczne sprawdzani e obecnos$ci uczni 6w zo
[ egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlic:
Auswi adomi eni e uczniom zagrozenia i podawani e spo
d)sprawdzani ebevapiueankdevn st wa w miejscach, gdzie pr
zagrozenie usung¢ |l ub zgtosi ¢ dyrektorowi szkoty)
5 r eagowani e na wszel ki e dostrzezone sytuacje I ul

bezpieczenstwa uczni 6w;
6) zwracanieuwagirm o0 s oby postronne przebywajace na tereni
Nni ezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkotly o w!

Zznamiona przestepstwa | ub stanowiacych zagrozeni e
3W razie wypadkel intal pizer wsdzze | pomocy, zawi ado
wW razie potrzeby wezwatd pogotowi e ratunkowe ( ka:
wypadkdédw”, znajdujagcym sie w sekretariacie szkoty
4.Jezel i stan zagrogewhni 9¢0b@s tvwricezzawstioacbzznaijeecé¢si e |

i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powi e

5. Pomieszczenia szkoty, W szczegoOlnosSci pokodj
fizycznego oraza ksicéniwe ,apwegpakaz zaopatrzone w S
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach wudziel an

6. Nauczyciele, W szczegOlnosci prowadzagcy zaj

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszepomocy.
7. Udziat wuczni 6w w pracach na rzecz szkoty i §

w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzwazi a, :
po zapewnieniu wtasci wengaor unnakdoézwo rpur aic yb.ezpi ecznych

§ 149. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1.Przy organizacj.i zaj ec, i mprez i wycieczek po
zorganizowania opi eki ustala sie, uwzgl edniajagc w
[ ewentualng niepetltnospr awnoksSott yags 6ab tpaokwieergzmerg \fthi
i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one o
2Kryteri a, o ktorych mowa w wust. 1, uwzgl edni
imprez i wycieczek.
1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liz b owy | e uczestni kow przed wyr.
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
2) Ni edopuszczalne jest realizowanie wycieczek podc
3) Jezel i specydd&k awywmadga&,czjkej tuczestni kéw zaznaj a

przebywania nad wodag;
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4) Osoby pozostajagce pod opiekag szkoty mogag ptywa
[ pt ywal ni W rozumieniu prbegppséwzeokstewd ajpgopc hp
w gorach, pt ywajagcych, kapigcych sie i uprawi aj ac:
5) Nauka ptywania moze odbywaé¢ sie tylko w miejsc
i przystosowanych;

6) Uczgcym sie pt ywac [ kapigcym sie Zapewni a S i
[ ustawiczny nadzo6r opiekuna | ub opiekundédw ze str.
7) Kaj aki [ todzi e, z ktdérych kaozraz yssitea jwg supcrzzeestt nriacty
8) Ze sprzetu pt ywajagcego korzystajag jedynie o0sob
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;
99 Ni edopuszczalne jest wuzywanie todzi i kajakdébw po
10) Niedopusz z al ne j est urzgdzanie $lizgawek iiinnjcbdowi s
zbiornikach wodnych;
11) Pr zed przystapieniem do strzelania z broni s p
korzystania ze strzelnicy ibrwmemami;ecznego obchodze
12) Ni edopuszczalne jest wydawanie osobom pozostaj s
ktdrego uzycie moze stwarzac¢ zagrozenie dla zdr o\
b uku, szpady, sport-gwéjeshkkohia ®i ezanae cnkoizeji wos$ ci
bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenst wo uc

a w wyjagtkowych wypadkach o0s oba widdoie mzegisy (kwalifikages z k o |
potwierdzone dokumentem).

4 . Opi eka nad gr upami uczni owsKki mi powi nna
przepisoéw:
l)j eden opiekun na 15 wuczni 6w, jezeli grupa wyj ez
lokomocii,
2)j eden opiekun na 10 wucznidbw, jezeli jest to impr
3)grupa rowerowa wWraz z opiekunem nie moze przekro
5. Na udziat w wycieczce oraz wW imprezie turys

lubopi ekunodéow prawnych wuczni 6w na pi $mie.

6 . Wszystkie wycieczki [ i mprezy pozaszkolne
opi ekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora sz
7. Kierowni kiem wycieczki powi ni ene kbtyofr enm usczzkyc
inna petnoletnia osoba bedagca instruktorem harcert

turystycznego, przodownika Iub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwaiuukuzaswkaecoani 6w wko

8 . Kierowni kiem obozu wedr ownego powinien by

o ukonczeniu kursu dla kierowni kéw obozoéw. Opieku
(po uzgodnieniuz dyrektorem szkoty).

9. Organizator zajeé¢ z klasag (grupa) poza szko

§ 150. Procedury postepowani a ww pp roawapdazdak ud yzr segkrt cozr

zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich praco
wywi eszenie ich na stronie www szkoty.
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DZIAL IX

Ceremoniatl szkolny

§ 151. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Szt andar szkoty:
I)SZtandarem opiekuj e si lderupkem wyzraczenych mzezlDyrektora @ k o & ¢
nauczycieldi. Poczet powotl ywany jest corocznie wuctl
sposSrod prymusowzdwbbt yrzysgkbdbhdadaysheskt adow
2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska szkole,
dl at ego poczet sztandaypwwanpyowizniwenznbydS zkkyoad syy
Podst awowej wyr 6zni aignagganneg postavie gvzorowymaachowaniu; o
3)Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Ch o r (gztaydarowy)-j eden wuczehn,
b) Asysta- dwie uczennice

4) Kandydatury 9hkizedist awi one p rkzleazs y wyocrhaozwa wa hwr z g

na czerwcowej radzie pedagogiczm j [ przez niag zatwierdzony.
5Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od pr
szkolnego);

6)decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogag by¢ od

7Ypoczet szt andar o\veyw str@gasts galewyctv yes swgnm insygniami. W trakcie

uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi
8 i nsygni ami pocztu szizemdwamewegomardy Ihiiaelgmagce Z
do | ewego boku i biate rekawiczki,;

9Dsztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnyc
i instytucji lub organizaciji;

10)podczas uroczystosdci zaltobnych sztandar ozdabi a

l1) podczas wprowadzani a i wyprowadzania sztandar |
sztandar opieraj gmmidniuzewce na prawym

12) szt andar owi oddaje sie szacunek. Podczas wprow
uczestnicy uroczystosciOdptoawji @ dwi o XyameindyBpodmg €
uroczystosc¢;

13 oddawani e honorow set pogazem oodbhwhenie go prz
robi wykrok | ewg nogg, piete drzewca opiera o0 pr s
14) sztandar oddaje honory:

ayna komende ,do hymnu” i »,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania , Roty”,

c) gdygranyjestsygnda , Woj sko Pol skie” (uroczystosSci z

d w trakcie $Slubowania uczni 6w klas pierwszyc
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
fl w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamiec
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g podczas sktadania wiencow, kwiatdéw i zniczy
h) wtrakci e uroczystos$ci kosciel nych.

2.Godt o/l ogo szgymmyoprkkawalt e@j éw -Oradeoeaz Usamd veeg haz
Umi eszczane j est na stronach tytut owych naj wa z |
dyplomach,z apr oszeniach, zZyczeniach itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej:

Slubowanie uczni 6w klas pierwszychKadbywpi si wspok
st o jwg postawie zasadniczejt r z y ma uni esi ona do gory na Wy s
z wyciagnietymi dwoma pailcpowt ar kKaeraoan&gupszysndagr !
.i1 OAOE®6 AUc¢ Al AOUIA @A TEAEEGA | O IABABAE; HI AOU E

“6Ao OAUU¢ OE6 x OUETI Ah EAE EIAEA¢ /EAUUUT 6

"9A6 OOAOA¢ OE® AUc¢ AT AOUI ET1 Acah OxUE ITUAGAEU xAE Al

4. Pasowani e na uczmpioa Shadtogvawmijiew LZwdDzZzonym prze
Dyrektor szkoty na |l ewe ramie kazdego pierwszokl a:

n0AOOEEA GAEWI EA 3UEEK® 6AADOARE x AEOAAOO 5GI E,
5. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apel u kohc zsaa yzme grnoakn is zpkrozl enzy nat bosdosl zwyel
[ nastepuje ceremoniat przekazani 8§l185itsianilaBu sz ko

6. Do uroczystosSci szkol nyzcah stiwor z&gwiyectha cpea resrtown:
[ Swi eto Konst ¥t umgijia)3 WMzjien ( Edukaciji Narodowe|j
Ni epodl egt osci (11 listopada) .

7.Uroczystosci szkolne z wudziatem sztandaru szko

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty i $lubowanie klas widckmiwszg@whe
Edukacji Narodowej

c) zakonczenie roku szkol nego,

d uroczystos$ci koscielne, regionalne | ub okol:

8. Zachowanie uczeskomictk 6w uroczystosci s

1) Na komende prowadzagcego uroczystosc:

a ,Bacznos¢, Sztandar - wgkwd gy wpaocoevatdrzii dy pr z
zasadniczg i zachowujag jag do komendy ,Spoczn

b) , Do hy-mnmnupostawie zasadni cze]j (na bacznos¢)
panst wowego, o ile prowadzagcy nie zarzagdzi i

c) , Do $1 ub-ouncazneisat’ni cy pozostaja wW postawie za
komendg , Spocznij”;

d , Do przekazanua@azesgttrmindywrpdzostajg w postawie
miejscewyse puj e ze sztandarem poczet zdajacy i pr

Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar [
sztandar-s y mb o | Szkoty PoKaswalwewe\yw Omd e Kabylitg mi e c h
Opi ekujndime isigeodni e reprezentujcie naszg szKk:t
sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kol a

123



3OA000 3UETe¢U 071 AOOAxT xAE EI 8 +AxAl AO&x | OAAO

formute : ,Przyjmuj 8mkoloy Mads tsakiaawedjerridmwm edri d
US mi ew Kobylnicy. Obi ecujemy dbaé¢ o niego, sumi enni
godni e reprezentowac naszag szkote i naszegec
sztandar . W tym czasi e asysta (pozostali
przekazuje sobiei nsygni a pocztu (szarfy [ rekawi cz
ustepujacy poczet dotgcza do swoich krdows; , P
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada kom

e) Na zakonczenie czedcizystoédpral mejkokargejpada
Sztandar szkotltyucwyeprtawad/ziur'oczystosci ,przyj
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzagcy pod

DZIAL X

Postanowienia koncowe
§152.1.Szkot a uzywa pieczeci ur zedowe]j zgodnie z o

2.Regul aminy okres$lajgce dziatalno¢él 6wganawdsan

moga by¢é¢ sprzeczne z zapi sami niniejszegoustatvyat ut u
osystemie oswiaty.
3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zg:t
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodar ki fi

przepisy.

§153.1.Zmi any w statucie doktwywane mogag byc¢ z ini
1) dyrektora szkoty jako przewodniczagcego rady pe
2) organu sprawujagcego nadzdér pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzgcego szkot e;

5Y oraz co naj mniej 1/ 3 cztonkdébw rady pedagogi czn
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacjedast ut u sz kot y.

§154. Dyrektor szkoty ma prawo do podej mowania do
w statucie.
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